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LEADERUdharz

ZUSAMMENFASSUNG

Die Region Siudharz bewirbt sich mit der vorliegerdegionalen Ewicklungsstrategie um die Andgihme in

die LEADERGrderung fir den Zeitraum 2012D020. Im Folgenden werden die wichtigsten Ergebnisse der
RES dargestellt. In der nachfolgenden Abbildung istAdébau der Regionalen Entwigkgsstrategie (RES
der Regionalen Aktionsgruppe (RAG) Sudharz e.V. veranschaulicht.

DTCIRSEVET CIENIINE  Aufbau der Regionalen Entwicklungsstrategie (RES) der RAG Siidharz e.V.
sichtigt die Vorgaben

der EU und des Lande
Thiringen, die beste-
henden Planung und
Initiativen und die Entwicklungsbedarfe
LEADEETrfahrungen und -potentiale

der letzten Forderpe-
riode. Die sozibkono-
mische Analyse der LEITBILD & Jugendleitbild
Region und die damit
verbundene Analyse
der Starken, Suwva-

chen, Chancen und Ri Enml;lggfgrﬁtégzms
siken  bilden die zd
Grundlage fir die Ab- ;5
leitung der priorisier- Strategische ﬂE
ten Entwicklungsbe- Zafballgd e S '5' =)
darfe und -potentiale Eg
der Region.

HANDLUNGSFELDZIELE
Auf Basis der Bedarfe mit Teilzielen

und Potentiale wur-
den dieHandlungsfel-
der sowie ein Zielsys-
tem aufgestellt und
ein Leitbild entwi-
ckelt. Dazu wurden
die horizontalen Ent-
wicklungszied be-

ricksichtigt sowie Abbildung: Aufbau der Regionalen Entwicklungsstrategie (RES)
strategsche Entwick-

lungsziele und Handlungsfeldziele mit Teilzielen erarbeitet.

Die Strategie wurde mit deregionalen Akteuren in Arbeitskreisen zu den Handlungsfeldern erarbeitet und
mit der eingerichteten Strategiegruppe diskutiert, abgestimmt und auf Konsistenz Uberpriift.
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Aktionsgebiet: Was sind charakteristische Merkmale unseres LEAMKEBNSgebiets?

-> Kapitel 1

Der Landkreis Nordhausen ist im Freistaat Thiringen der am nérdlichsten gelegene
kreis und hat als einziger Tharinger Landkreis Anteil am Mittelgebirge Harz. Er bil
sudlichster Teil der landertbergreifenden Harzregion einen wichtipairistischen
Schwerpunkt und ist namengebend fir die LEABRE&on RAG Siudharz.

Die geplante Gebietskulisse umfasst alle landlich gepragten Gemeinden und Stéc
Landkreises ohne die Kernstadbrdhausen, bezieht aber die landlich gepragten (
steile der Stadt mit ein. Insgesamt etgensich eine Einwohnerzahl von 49.426 Einwi
nern und eine Flache von ca. 679 km2(Landkreis ohne die Kernstadt). Die Bevolki
dichte des LEADERebietes betragt 3 Einwohner pro km? und liegt damit unter de
Landesdurchschnitt von 134 EW/km2. Dabei sind die Unterschiede zwischen del
Nordhausen (397 EW/ km?2) und den landlichen Gemeinden (elf unter 60 EW/ km?2
stark ausgepragt.

Die LEADERegion umfasst 27 Gemeinden, darunter 3 kreisangehdrige Stadte. E:
tieren 2 Verwaltungsgemeinschaften (VG) mit 5 bzw. 6 Gemeinden und 2 Erfiillent
meinden (EG) in8 bzw. 3 beauftragenden Gemeinden (BG).

Die Kreisstadt Nordhausen ist im Landesentwicklungsplan (LEP) als Mittelzentrt
Teilfunktion eines Oberzentrums ausgewiesen und Grundversorgungsbereich fir w
Gemeinden. Als wirtschaftliches Zentrum igt &tadt Nordhausen ein wichtiges Binc
glied zwischen den umliegenden Stadten und Gemeinden. Héchste Bildungseinrit
ist die Hochschule Nordhausen. Die Stadt Bleicherode, die Stadt Ellrich und die St
ringen sind Grundzentren und bilden mit den dgehérenden Gemeindegrundzent-
rale Versorgungsbereiche.

Die Wirtschaftsstruktur der Region weist einen stabilen Branchenmix aufi€iggsten
Wirtschaftszweige sind der Dienstleistungssektor, Einzelhandel, Industrie und ver
tendes Gewerbe, Bergbau, Energie, Landwirtschaft und Gastgewerbe. Die Infras
bietet gute Voraussetzungen (z.B. A38, B4, B81, B243 sowie der Schinverkeinr).
Fur Neuansiedlungen stehen zahlreiche Indusuiied Gewerbegebiete zur Verfligun
ld. ® RFa LYRdZAGNASISoASH aD2f RéySewerlok:
3S0ASH ostHeRBAKF AFY . f SAOKSNRRS O

Die LEADERegion bietet mit dem Siidharz, dem Karstgebiet und den Auenlandsck
wie der Goldenen Aue eine sehr abwechslungsreiche Landschaft. Mit dem Nati
Sudharz, nur wengKilometer vom Brocken, dem héchsten Berg des Harzes entl
sind neben den 6kologische wertvollen Potentialen (u.a. 52 Naturdenkmale im Lan
Nordhausen) gute Anséatze fur die touristische Vermarktung der Region gegeben
tragen fir den Gesundlitstourismus die Auszeichnungen zum Euwfbhd Heilklimati-
schen Kurort Neustadt/Harz urterholungsortifeld aber auch die zahlreichen zum T
gut erhaltenen historischen Bauten bei. Die touristischen Organisationen sind lok.
gional und Uberregional gwaufgestellt, eine enge Zusammenarbeit auf den verschie
nen Ebenen soll fortgesetzt und weiter entwickelt werden.

Sudlichstes Harzge
biet - Nordlichster
Landkreis

49.429 Einwohner
679 km2 Flahe
73 Einwohner /km

Dichtbesiedelte
Stadtc¢ dunnbesie-
delter landlicher
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Gute Uberregpnale
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Ansiedelungsmog-
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Landschaften: Std-
harz, Gipskarst,
Goldene Aue

Luft- und Heilklima-
tischer Kurorte

Naturpark Stdharz

Harzibergreifende
Zusammenarbeit
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AusgangssituationWas sind die wichtigsten Vorerfahrungen, Entwicklungsbedarfe und
Potentiale der Region® Kapitel 2 und 4

Aufbauend auf der soziobkonomischen Ayse, der SWOARnalyse, de bestehenden
Planungen und Erfahrungen wurden die Entwickluegsiofe und-potentiale erarbeitet.
Die aldbesonders wichtig priorisierten Bedarfe undténtiale liegen im Stidharz in

1 der Weiterentwicklung von attraktiven Freizeitangeboten fur Kinder und Jugend Priorisierte Ent-

9 der Entwicklung und Umsetzung von bedarfsgerechied zielgruppenspezifische wicklungsbedarfe
Wohnkonzepten, Mehrgenerationsprojekten und multifunktionalen Begegnui und -potentiale
statten

9 der Bestandssicherung und der Ansiedlung von Unternehmen

9 der Vermarktung von regionalen Produkten und dem Ausbau von Wertschopf
ketten

9 dem Ausbau des Gesundheitstourismus we Entwicklung von heilklimatische
Angeboten

9 der touristischen Vermarktung des Naturparks Stidharz

9 der Umsetzung von Revitalisierungen und Ortskernbebauungen

9 der vorrangigen Umnutzung von leer stehenden Gebauden

9 dem Ausbau der mobilen und stationaren Nahversorgung

9 dem Ausbau der ambulanten Gesundheitsversorgung

9 der Starkung des ehrenamtlichen Engagements und Vereinslebens

9 der Vernetzung der Akteure in Landschaftspflege, Naturschutz und der Schutzg

9 der Akzeptam und Weiterentwicklung des Naturparks Stidharz

9 dem Ausbau von Wertschopfungsketten zu Erneuerbaren Energien und zur W
nutzung

1 der Umsetzung von MaRnahmen zur Reduzierung der Feinstaubbelastungen

VorgehensweiseWie wurde die Regionale Entwicklungsstrategie (RES)erarbeitet?
-> Kapitel 3

Fur die Erstellung wurde zur Koordinierung des Erstellungsprozesses sowie zur ; Gelungene Einbin-
mung der erarbeiteten Ergebnisse eine Strategiegruppe eingerichtet. Des \Meitere g der Akieure
den eine Auftaktund eine Abschlussveranstaltung sowie Arbeitskreissitzungen dure

fuhrt. Zur Einbindung von Jugendlichen wurde zudem eine Jugendbuhne durchgei und Jugendiichen

Strategie und ZieleWo wollen wi hin? Welche Schwerpunkte haben wir? Wie sehen
unser Leitbild, Ziele, Handlungsfelder und Projekte amdapitel 5

AufBasis der Entwicklungsbedarfe wmbtentialewurde ein Leitbild erarbeitet und di
folgende Zielhierarchie entwickelt und dielgenden Ziele erarbeitet

Horizontale Entwicklungszielkandliche Raume entwickeln. Nachhaltige Siedkumgg
Kulturlandschaftsentwicklungen férdern. Nachhaltige Ansétze fordern. Landlichen
rismus fordern. StadUmlandBeziehungen fordern. Regiondkeodukte und regionale
Wertschopfunggkreislaufe) fordern. Landlichen Raum als Wirtschaftsraum starken

mografischem Wandel begegnen. Ubergeordnete

. : _ . . . horizontale und
Strategische Entwicklungszieleeben und Arbeiten in unserer Heimat verbessern.

bensqualitdt auf dem Land steigerNaturnahen Tourismus starken. Regionalverms
tung ausbauen. Umwelund Klimaschutz zu zentralen Themen der Region aufba
Regionale Stoffkreislaufe weiter entwickeln.

strategische Ent-
wicklungsziele
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Prozessund StrukturzieleEffektive und effiziente Arbeitsstrukturen aufbauen i@k

gung der Bevolkerung an der Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie (R

bessern. Einbindung der relevanten Interessensgruppen ausbauen. Interkomrr

bzw. regionale Zusammenarbeit ausbauen. Vernetzung iumet aul3erhalb der Regio

starken. Innovative und modellhafte Projekte vorrangig férdern. Prozessund
HandlungsfeldzieleFur die drei aufgestellten Handlungsfelder wurden die folgen Strukturziele
Handlungsfeldziele erarbeitet (und mit Teilzielen unterlegt).

HF 1: Leben und Arbeiten in unserer Heimat

1.1Daginsvorsorge ausbauen.

1.2 Dorfentwicklung fordern.

1.3Mobilitat in der Region verbessern.

1.4 Beschaftigungsmdglichkeiten sichern und schaffen

HF 2: Naturnaher Tourismus und Regionalvermarktung

2.1 Hochwertige touristische Angebote (weitigntwickeln und umsetzen.
2.2 Touristisches Profil Stidharz aufbauen.

2.3 Zusammenarbeit der touristischen Akteure verbessern.

2.4 Regionale Produkte entwickeln und vermarkten.

3 Handlungsfelder
mit Handlungsfeld-

zielen
HF 3: Umweltschutz/ Klimaschutz/ Regionale Stoffkreislaufe

3.1 Klimaschutz verbessern.

3.2EnergieWertschopfungsketten ausbauen.

3.3 Stoffkreislaufe ausbauen.

3.4 Umwelt und Klimaschutz als Thema der Region etablieren.

Leitprojekte

HF 1: Generationsiibergreifende multifunktionale Begegnungsstatten aufbauen Strategische Pro-

HF 2:Ausbau des Gesundheitstourismus unter besonderer Beriicksichtigung von |ekte als Bundel
angeboten und regionalen Produkten von mehreren Pro-
HF 3:Innovative Wertschépfungskettean 9 N SdzSNbH I NB 9y SNA A ¢ jektansatzen
sieren

Startprojekte

HF 1: Abriss einer Scheune eines \deiterrHofesmit anschlieendem Kichenneuba Startprojekte fur
HF 1: Abrisdes Stiftsgebaudes und anschlieRende Errichtung eines Sozialgebaud: 2015 und 2016
HF 1: Multifunktionale Landliche Begegnungsstatte mit integner@orfladen mit Ein-

bezug eines Ears

| C HY ! dzFoldz I YOodzZ F YGSNI YdZNDSGUNR SO at

walterhauses

HF 2: BegrufRungstafeln an den Eingéangen (BundesstralRen, landerubergreifende S

verbindungen) zum Naturpark Stidharz

HF 3: Entwicklung eines integrierten Handlungskonzeqies dzii T dzy’ 3 un&fSratd
wirtschaftlichen Potentiale als Y LJdzft 4 3S6 SNJ ¥ NNJ R A SWVeisBhaph
fungskette Holz
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OrganisationsstrukturenWie sieht die regionale Aktionsgruppe (RAG) aus? Wie wollen wir

den Prozess steuern urdie Menschen der Region beteiliged?ie wahlen wir die Projekte

aus?Wie wollen wir unseren Erfolg und Zielfortschritt messen? Wie wollen wir die Regio-

nale Entwicklungsstrategi&®@ESymsetzen (Aktionsplan)?

-> Kapitel 6 und 7

Die Regionale Aktionsgruppe Sidharz ist als Verein mit dem@rdditgliederversammiung
Vorstand und Fachbeirat organisidn.der Satzung und der Geschaftsordngigidie Auf-
gaben Arbeitsablaufe und Zustandigkeiten geregelt.

Insgesamt hat der Fachbeirat 16 MitgliedEr.istmit Personen besetzt, diwichtige egio-
nale Themenbereiche, fachliche Qualifikationen und organisatorische Kompetexima:
cken.Ilnsgesamt sind von 11 stimmberechtigten Mitgliedern vier 6ffentliche Partner (3
und sieben nicht offentliche Partner (64 %). Die Zivilgesellschaft und delesBereich sinc
mit vier Personen und die regionale Wirtschaft ist mit drei Personen angemessen vert

Neben den Gremiensitzungen sollgir flie Einbindungler Akteurevon weiteren Interes-
sensgruppemundder Bevolkerunglieim LEADERrozesdewahrtenBeteiligungsformeiso-
wie neue Beteiligungsformegingesetzt werden:

Handlungsfeldarbeitskreise

Jugendbiihne

Exkursionen zu den geférderten Projekiemd Arbeitskreise
ThematischéVettbewerbe KurzgeschichterMalen, FotosProjektideen)
wSIA2Yy I f F2NBY¥a a 9! 59w

Stammta OKS o[ 9! 59w YSSia ! yiSNYySKYSya
Die Regionale Aktionsgruppe (RAG) Sudharz wird sich zur Erledigung ihrer Aufgabe
externenLEADERIanagemensbedienenes wirdbis Ende 202 eingerichtet DieAufgaben-
beschreibung, Ausstattung und Finanzierung wurden festgelegt.

> > > > > D>

Der Fachbeirat der RAG Sudharz e.V. alsdEntscheidungsgremium der Regionalen Aktic
gruppe (RAG) Sudharz die Auswahl der zu fordermttejekte vonehmen Es wurde ein
transparentes, nicht diskriminierende Auswahlverfahrerentwickelt, bei demdie Auswabhl-
kriterien, das Punktesystem und die fgstegten Fordersatze festgelegt wurd&s beinhal-
tet verpflichtende Mindestkriterierund fakultative Qualitatskriterien.

Fur ein kontinuierliches Monitoring und eine regelméafige Selbstevaluierung wurden V
fahren entworfen, die eine Erhebung von Kriterien und qualitativen Befragungen ZBede
6 SNIidzy 38 0 BRBHA DK Sy RL{ GNIF G§S3IASaT at NBT S,
A2y Yyl 3éhenduyfdindrgahiignzrNdlausur des Fachbeirates, evtl. erwei
tert um weitere Akteuresowie zwei Selbstevaluierungen soll die Entwicklung regelmali
Uberpraft und gf. angepasst werden

Im Aktionsplan wird Ubersichtlich festgehalten, wie die erarbeitete Strategie umgesetz
werden soll. Der Plan wurde fur die Jahre 2015 bis 2023 aufgestellt und mit Meilenste
versehen, d in der jahrlichen Fortschreibung aktualisiert und konkretisiert werden.

FinanzierungWie sieht de Finanzerungaus?-> Kapitel 8

Derindikative Finanzplamwurde unter Beriicksichtigung der aufgestellten Schwerpunkt
zungen erarbeitet und gliedert sictach Hindlungsfeldern miStart, Leit und Kooperati-
onsprojekten sowiaveiteren Projekten und/erwaltungskosten

RAG Sudharz
e.V.

Fachbeirat

Beteiligung

LEADER
Management

Projektauswahl
verfahren

Fachbeirat

kontinuierliche
Zielfortschritts-
kontrolle

Aktionsplan
mit Meilen-
steine

Finanplan
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1. Abgrenzung und Lage des LEAPDE®RoNsgebietes

1.1 Beschreibung der Region

Im Freistaat Thuringen, dem sechs kreisfreie Stadte und 17 Landkreise angehoren, ist der Landkreis Nord-
hausen deram nérdlichsten gelegene Kreis. Er ist der einzige Thiringer Landkreis, der Anteil am ldarz hat
dieser begrenzt ihn geografisch im Norden mit der hdchsten Erhebung von 634 m . NN, dem Grofl3en Ehren-
berg und im Stiden mit den Hohenziigen des Diin, der Hainied der Windleite.
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Abbildungl: Karte der geplanten Gebietskulisse

DieNachbarkreise sind im Norden und Osten die Landkreise Harz und Ma8&fihdrz aus Sachsé&mhalt

und im Nordwesten die Landkreise Osterode am Harz@oslar des Landes Niedersachsen. Eine gemein-
same Grenze hat der Landkreis Nordhausen im Stden mit dem Kyffhauserkreis des Freistaates und mit dem
Landkreis Eichsfeld im Westen. Die gro3ten Fliisse sind die Helme, die Zorge und die Wipper.

Gehorte die Regimim Mittelalter der Grafschaft Hohnstein an, entstat8ll6ein Kreis Nordhausen inner-

halb der neugebildeten preuf3ischen Provinz Sachsen, 1888 wurde der Kreis in Kreis Grafschaft Hohenstein
umbenannt, 1945 wurde das Gebiet von derAlfhee befreit, der Sojtischen Besatzungszone zugeordnet

und gehdrte ab 1949 der DDR an. 1945 wurde der Kreis in Landkreis Nordhausen umbenannt, bei Auflésung
der Lander 1952 wurde er Teil des Bezirkes Erfurt und hiel3 Kreis Nordhausen. Seit der deutschen Wiederver-
einigung 199@ehort er als Landkreis Nordhausen dem Land Thiringen an.

Mit 85.380 Einwohnern (12/2013) hat der Kreis einen Anteil von 4% an der Landesbevdlkerung. Die Bevolke-
rungsdichte liegt im Landkreis mit 120 EW/km?2 unter dem Landesdurchschnitt von 134 EW/kgeparge
Gebietskulisse der LEADERBgion umfasst alle landlich gepragten Gemeinden und Stadte des Landkreises
ohne die Kernstadt Nordhausen n36.954Einwohnern, bezieht aber die landlich gepragten Ortsteile der
Stadt mit ein und hat damit eine Einwohzahl von 43126 per 31.12.2013. Ohne die Kernstadt umfasst die



LEADER Sudharz

Gebietskulisse eine Flache von ca Bih2und damit betragt tb Bevdlkerungsdichte des LEABEEbietes
73 Einwohner pro kmz2.

1.2 Nennung der beteiligten Gebietskorperschaften
Die LEADERegion urfasst 27 Gemeinden, darunter 3 kreisangehorige Stadte. Es existieren 2 Verwaltungs-
gemeinschaften und 2 Erfillende Gemeinden.

Verwaltungsgemeinschaft Hainleite mit Sitz in Wolkramshausen

Gemeinde Wipperdorf 1.369 Einwohner
Gemeinde Kleinfurra 1.121Einwohner
Gemeinde Wolkramshausen 966 Einwohner
Gemeinde Grof3lohra 927 Einwohner
Gemeinde Nohra 871 Einwohner
Gemeinde Hainrode/Hainleite 351 Einwohner
Verwaltungsgemeinschaft Hohnstein/Stidharz mit Sitz in llfeld

Landgemeinde Harztor 6.050 Einwohne
Gemeinde Neustadt 1.100 Einwohnet
Gemeinde Herrmannsacker 365 Einwohner
Gemeinde Buchholz 222 Einwohner
Gemeinde Harzungen 211 Einwohner
Erfullende Gemeinde Stadt Bleicherode

Stadt Bleicherode 6.315 Einwohner
GemeindeNiedergebra 691 Einwohner
Gemeinde Lipprechterode 520 Einwohner
Gemeinde Kehmstedt 480 Einwohner
Gemeinde Kleinbodungen 369 Einwohner
Gemeinde Kraja 295 Einwohner
Gemeinde Friedrichsthal 219 Einwohner
Gemeinde Etzelsrode 96 Einwohner|
Erflllende Landgemeinde Stadt Heringen/Helme

Stadt Heringen/Helme 4.936 Einwohner
Gemeinde Gorsbach 1.034 Einwohne
Gemeinde Urbach 908 Einwohner
Weitere Stadte und Gemeinden

Ortsteile der Kreisstadt Nordhausen (Biel&ejmbach, Steinbriicken, St 5.885 Einwohne
gerthal, Rudigsdorf, Herreden/Hochstedt, Horningen, Hesserode, Rodis

Stempeda, Petersdorf, Sundhausen)

Stadt Ellrich 5.516 Einwohner (mit 6 Ortsteiler
Gemeinde Sollstedt 3.018 Einwohner (mit 2 Ortsteiler
Gemeinde Werther 3.280 Einwohner (mit 8 Ortsteiler]
Gemeinde Hohenstein 2.311 Einwohner (mit 9 Ortsteiler

Tabellel: Beteiligte Gebietskorperschaften

1.3 Begrindung der Abgrenzung

Der Landkreis Nordhausen ist Mitglied d&egionalen Planungsgemeinschaft Nordthiringen und wird dem
Landwirtschaftsamt Bad Frankenhausen sowie dem Amt fir Landentwicklung und Flurneuordnung Gotha zu-
geordnet.
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In Nordhausen sind das Amtsgericht, di
Arbeitsgericht und das Sozialgericht ansé
sig. urch Mitgliedschaft bzw. den Vorsit.
in wichtigen wirtschaftsrelevanten Gre
mien kann der Landkreis die Interessen d
Wirtschaft vertreten und umsetzen. (st
z.B. im Ausschuss Wirtschaft und Verke
im Thuringischen Landkreistag, im PI
nungsausschuss dere§onalen Planungs-
gemeinschaft Nordthiringen unon Nord-
hauser Unternehmerverband e.V.)

Die Gemeindestrukturen in ihrer jetzigel
Ausrichtung sind Uber Jahrzehnte gewac
sen, schlagn sich nieder in gemeinsamel
Planungsverbanden, Kooperationen sow
Konzepten und sind das Ergebnis ahnlict
Entwicklungsbedingungen.

Abbildung?2: Karte der Verwaltungseinheiten
Die Kreisstadt Nordhausen ist im Lande

entwicklungsplan (LEP) als Mittelzentrum mit Teilfunktion eines Oberzentrumewiesgn und Grundver-
sorgungsbereich fir weitere Gemeinden. Als wirtschaftliches Zentrum Nordthiigigjatie Stadt ein wich-

tiges Bindeglied zwischen den umliegenden Stadten und Gemeinden. Planungsverbé&nde zwischen der Stadt
Nordhausen und angrenzenden@einden befdrdern die StadtmlandBeziehungen. Héchste Bildungsein-
richtung der Stadt ist die Hochschule Nordhausen.

Die Stadt Bleicherode, die Stadt Ellrich und die Stadt Heringen sind Grundzentren und bilden mit den dazu-
gehorenden Gemeinde grundzentralersorgungsbereiche.

Die Wirtschaftsstruktur der Region weist einen stabilen Branchenmix auf. Die wichtigsten Wirtschaftszweige
sind der Dienstleistungssektor, Einzelhandel, Industrie und verarbeitendes Gewerbe, Bergbau, Energie, Land
wirtschaft und Gastgwerbe. Die Infrastruktur biete gute Voraussetzungen (z.B. A38, B4, 81, 243, Schienen-
fernverkehr). Fir Neuansiedlungen stehen zahlreiche Indusiné Gewerbegebiete zur Verfligung, z.B. das
LYRdzZUNARSIASOASH aoaD2f RSYyS ! dzSuy RAYWSBSENBKHE & &id 2 R § N
2534 Ay .fSAOKSNRRSO®

Im Landkreis Nordhausen liegt der Naturpark Stdharz. Sein Gebiet erstreckt sich von Ellrich, an der nieder
sachsischen Grenze, quer durch den gesamten Landkreis bis zum Alten Stolberg, der an/dacitsen
grenzt. Er umfasst unter anderem die hochstgelegensten Harzdérfer SophierthBuatinesiitte im Norden

des Lan#reises. Sie liegen nur wenige Kilometer vom Brocken, dem hdchsten Berg des Harzes entfernt, und
spielen mit den Luftund HeilklimatischeikKurort Neustadt/Harz undem Erholungsortifeld eine wichtig

Rolle fur den Tourismus des Landiges.

Besonders reizvoll ist das Zusammenspiel von sanfter Landschaft und historischen Bauten im Naturpark, er
bietet als Erholungsraum nahezu unbegrenzteghtihkeiten, von grol3ziigigen Wandergebieten und Burgru-
inen zu besonderen Karsterscheinungen u.a. Attraktionen.

Im gesamten Landkreis ist das Vereinsleben sehr aktiv. In den Bereichen Sport, Kultur, freiwillige Feuerwehr
und Brauchtumspflege sind unzahligarenamtliche tatig und schaffen so Bricken und Verbindungen zwi-
schen den Gemeinden des Landkreises.
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2. Vorerfahrungen der Forderperiode 2007 2013

2.1 Darstellung der bisherigen Ergebnisse und Erfahrungen von LEADER; 2003

An dieser Stelle werden die Etgnisse und Erfahrungen aus der LEAB&ferperiode 200¢€ 2013 anhand

der Bereiche Handlungsfelder und Projekte, Offentlichkeitsarbeit sowie Beteiligung an Prozessen dargestellt.
Handlungsfelder und Projekte

Fir die Forderperiode 20072013 wurden diedlgenden Handlungsfeldewufgestellt. Nachfolgend wird auf-
gezeigt, wie viele Projekte in den einzelnen Handlungsfeldern umgesetzt worden sind. Dazu werden auch die
Fordermittel und die Gesamtinvestitionen angegeben.

| YR dzy 3a FTBAEGR N (o AFNAIRA OKF FlaY 1T tNRB2S10S YAl SAySI
dzy R SAYSNJ DS&lF YGFI NRSNRdzZYYS Ay |1 KS @2y Hnpdnnn €
| ' yRf dzy3aFStfR H a2 ANLAOKFITFGSE ' NDSAG dzyR . Af Rdzy3ay
umgesetzt. Eine LERFOrderung war auf Grund der Inhalte nicht moglich. Verschiedene Prozesse und Vor-
haben in der Region wurden durch dRegionale Aktionsgruppe (RAt&gleitet bzw. unterstitzt.

| I yREdzy3aFStR o al SAYFG { NRKINI aVv I7KS tonepye Soldiddy mvahni

SAYSNI DSal YGFI NRSNEdzYYS Ay 11 KS @2y HPoopdnnn €@
| FYRfdzy3aFStR n abl GdzNJ dzy R ! YsSt G k bl Gdz2NY I KSNJ ¢ 2
@2y cntdnnn € dzy R SAYSNI DSal YG¥FlI NRSNEdzYYS Ay 11 KS
Bewertung

Insgesamt ist festzustellen, dass in der letzten Foérderperiode 86 Projekten umgesetzt werden konnten. Die
DSal YUGAYy@SalAGA2yaadzyyS 13 0SA poenHydnnn € dzyR R.
der Projektumsetzung lag aufgrund des grofRen Bedanf MalRnhahmen der Dorferneuerung wahtwick-

lung eindeutig im Handlungsfeld 3. In den anderen konnten z.T. die Eigenmittel nicht aufgebracht werden
oder die Inhalte lagen nicht im Forderspektrum LEADER.

Offentlichkeitsarbeit
Die folgenden Instrumente wden zur Offentlichkeitsarbeit eingesetzt.

Instrumente der Offentlichkeitsarbeit

/'t ® py tNBaaSkNIA]St AY RSy F2t3SyRSy %SAlGdzy3aSy
nnzNordhausen (Onlin&eitung) sowie diverse Beitradgeverschiedenen Gemeindebléattern

7 Jahresberichte (2068014) zu den jahrlichen Mitgliederversammlungen
10 Infoblatter (24mal im Jahr) fur die Jahre 2002014 mit Auflagen zwischen 150 und 320 Stiick
Internetseite mit regelmaRigen Berichten lber voteerind durchgefiihrte Projekte

1 Informationsveranstaltung und 1 LEADERrum

Erarbeitung von 3 Printmedien (1 Flyer: LEAB&ferung, 1 Broschire zur Direktvermarktung, 1 Stundenplan fi
Kinder) und Erstellung von 2 Roll Up“s

Préasentation deRegioralen Aktionsgruppe (RA@G)f 12 Hoffesten, zum Landeserntedankfest, zur landwirtschaft
OKSyYy ¢l 3dzy3ad Ay ONFdzNI dzyR T 6SAYlLIf 1dz RSy aDNNyS ¢

Tabelle2: Instrumente der Offentlichkeitsarbeit

Bewertung

Der Fachbeirat hat die Offentlichkeitsarbeit in seinen Sitzungen reflektiert und kommt zu dem Ergebnis, dass
der Bekanntheitsgrad delRegionalen Aktionsgruppe (RAK&ntinuierlich gesteigert werden konnte, aber
bestimmte Instrumente der Offentlichkeitsaribe.B. der Internetauftritt verstarkt werden miissen.
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Mittel aus anderen Forderund Entwicklungsprogrammen (tUber LEADERaus)
Im Handlungsfeld 3 der Regionalen Entwicklungsstrategie (RES) war ein Leitziel die Rekultivierung von Brach-
flachen. Die Finazierung dieser Revitalisierungsprojekte erfolgte aus dem HEBREs. Initiierung, Akquise
und Bearbeitung der Antrage erfolgte im Management und Fachbeirat. Insgesamt wurden von 15 Antragen
zu privaten RevitalisierungsmalRnahmen zehn mit Fordermittein 66 @2y Wt T ®nnn € dzyR
Ydzy I £ Sy wS@AGI T AAASNHzy IaYIl Gyl KYSY FNYyFT YAl CI NRSN
sicht des ALF Goth&.A S DSal YAy @SadAidAaz2yaadzyYS RSNI NBIFfA&aAS
DieRegionalen Aktionsgppe (RAGYUdharz e.V. hat fur die folgenden Projekte andere Finanzierungsquelle
erschlossen und mit einer Votierung durch den Fachbeirat die Forderung entsprechend untersttitzt.
Forderung Uber das Regionalbudget: Forderung UbeENLRIichtlinie: Entwicklung Natur
A tNReS1d a2 ASRSNI dzF ol dz URAESRNdschafs 3 § St o NNO1 S Ay
bASRSNESONIAGZ HAMHKMO A tNRB2S1U0 a.SadzOKSNI Sy 1 dzy:
A tNR2S1G a! yitS3aASy SAySa wdnNBtérschyuRANiabfASEKarstwander-
FY . SadzOKSNDSNHBGSN] of I yeB3 2{I \YRRKA20&BYS =L fHm M N
FStRAZ HAMO
Beteiligung an Prozessen
In der nachfolgenden Tabelle sind die Pessenach Themen dargestellt, an denen die Region beteiligt war.

Themen

Demografieg tbergreifend Wirtschaft, Tourismus, Klimaschutz, Armutsbekampfung usw.

Zuarbeit zur DemografieStrategie der Thiringer Landesregierung, Zuarbeit zum Landesentwicklungsplan Thii
Mitwirkung bei der Erarbeitung des Regionalplanes Nordthuringdiir die Regionale Aktionsgruppe (RA@)rde
die LEADERIanagerin zum stellvertretenden beratenden Mitglied des Regionalbeirates fur Arbeitsmarktpolitik
Nordthliringen vom TMWAT berufen, Mitarbeit im Regionalmanagement Landkreis Nordhausen, Erstellung ei
integrierten Regionalkonzepts

Touriamus, Naturschutz, Landschaftspflege, Erneuerbare Energie

Mitarbeit Tourismusbudget Nordthiringen, Erstellung und Umsetzung des Naturparkplanes fir Naturpark Stig
Beteiligung am Diskussionsprozess zur Einrichtung eines Biospharenreservates Sudharzer Karstlandschaft, N
u.a. im Harzer Tourismusverband/e Regionalverband Harz e.V., Stdharzer Tourismusverband e.V. + Tourisn
0FlYR b2NRGKNNRYISY S | NdnSWedgvd NEYIIA WRGKNBTSHE dozo a[ANiyF RSN
band Sudharz / Kyffhauser e.V., Mitarbeit Klimaschutzkonzept der SBtadhausen undBleicherode sowie Energig
genossenschaft | St YSG I f &

Projekte und Vorhaben der Region, bei denen degionale Aktionsgruppe (RA®ivolviert ist (themenubergrei-
fend)

.S6SNDbdzy3 FTNNJ RAS L. ! Y DbYoddyaddtaRidexS yIiNg AYO {of |dS/ATE Y NG N
Beispielhafte Vorhaben der landlichen Entwicklgrigorfladen, BMobilitdt, Energiegenossenschaft, Nachnutzung
f SSNJ a0SKSYRSNJI DSOoNdzRS | £ & . Si NBdzdzy 3 a S Aayzididdeig (& dzye
[ dzZi KSNBFS3I AY C¢KNNAY3ISYyas> ao.SadzOKSNI Sy {ldzy3d dzyR S|
KNI a2 . SgAftftAadzyad @2y CI NRSNI YINNISY 1 dzy ¢lawdesiles |
greifende Zusammenheit der Harzregion (Niedersachsen, Sack&ahalt und Thiringen sowie deren Landkrgise

Tabelle3: Ubersicht Beteiligung an Prozessen nach Themen
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Bewertung

Die Teilnahme der Mitglieder der Regionalen Aktionsgruppe an weifereressen ist als gut zu bewerten.

Der Austausch, die Abstimmung und Mitarbeit mit und bei anderen Gruppierungen, Prozessen und Projekten
in der Region wird als wichtig angesehen.

Tatigkeitsbericht und EvaluierungsmalRhahmen

In dem fir die Forderperiode 20@ 2013 erstellten Tatigkeitsbericht hat dRegionale Aktionsgruppe (RAG)
Sudharz e.V. durch verschiedene Evaluierungsinstrumente die Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstra-
tegie (RES) und die Arbeit der Regionalen Aktionsgruppe (RAG) in ihrer Wirkisegsach innen und aul3en
bewertet. Die Ergebnisse wurden in den Fachbeiratssitzungen ausgewertet und Schlussfolgerungen fir die
Forderperiode 2014 2020 gezogen (siehe unten).

Folgende Evaluierungsmal3nahmen wurden durchgefiihrt:

Bewertung des Mehrwertegon LEADER im Rahmen der Programmbewertung sowie Selbstbewertung des
Institutes fur Landliche Strukturforschung, IfLS, Frankfurt am MaihBasis der Evaluierungsspinne durch

ein Evaluierungsteam mit 5 Personen in den Jahren 2010 und 2014. Des Weitedlan anhand eines
Fragebogens im Fachbeirat die Arbeit des Managements, die Zusammenarbeit sowie die Transparenz und
Qualitat des Prozesses anhand von Schulnoten bewertet.

Des Weiteren wurde auf Basis des Leitfadens der Deutschen VernetzungssteliehedRdume DVS zur
Selbstevaluierung ein auf die Region zugeschnittener Fragebogen von dem Evaluierungsteam entwickelt. Die-
ser wurde an die Akteure der Forderperiode 2@0Z013 im Frihjahr 2014 versendet. Die ausgewerteten
Ergebnisse wurden anschliel3end in einer Fachbeiratssitzung diskutiert.

2.2 Schlussfolgerungen fir die LEADE®&derperiode 2014, 2020

Alle Ergebnisse der verschiedenen Evaluierungen wurden in den Facldi&usigen ausgewertet und dis-
kutiert. Insgesamt wurde vom Fachbeirat herausgestellt, wie wichtig eine Evaluierung in regelmafigen Zeit-
abstanden fir die Qualitat und Ausrichtung der Arbeit, aber auch der Motivation der Akteure ist.

A Auf komplexe Herausfordengen, wie z.B. die Bewadltigung des demografischen Wandels, den
Ressourcenschutz und die Notwendigkeit der Schaffung regionaler Wertschépfungsketten soll
zukunftig verstarkt mit regional abgestimmten Strategien, Aktivitaten und innovativen Projek-
ten mit integrierten Ansatzen reagiert werden. Dazu soll die Anzahl der Projekte, die eine Vor-
bildwirkung und Ausstrahlung liber den Projektort hinaus haben, erhdht werden.

A AuRerdem soll eine Steuerung Uber die Anpassung der Férdersatzhéhe nach Zuwendungsemp-
fangerguppen und einem Bonussystem erfolgen.

A Insgesamt soll die Projektarbeit starker handlungsfeldorientiert ausgerichtet werden, damit in
allen Handlungsfeldern Projekte umgesetzt werden, zudem soll der Anteil an Kooperationspro-
jekten erhéht werden.

A Die guteOffentlichkeitsarbeit soll fortgesetzt und insbesondere bezogen auf die Resonanz der
Internetseite verbessert werden. Dazu gehort auch, die Bevolkerung und die regionalen Akteure
(hier insbesondere die Zielgruppe der Jugendlichen) tber attraktive Bategsformen besser
einzubinden.

A Die guten Bewertungen der Arbeit deEADERIanagements (2009: Note 2,4 und 2014: Note
1,7) sollen mindestens gehalten werden.

A Des Weiteren hat der Fachbeirat beschlossen, auf Basis des Leitfadens der Deutschen Vernet-
zungstelle Landliche Raume regelmal3ig Evaluierungen zur kontinuierlichen Weiterentwicklung
durchzufuhren.
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3.  Verfahren zur Erstellung der Regionalen Entwicklungsstrategie

3.1 Darstellung des Beteiligungsverfahrens und Einbeziehung der Ergebnisse in die Erarbé@tiuSgya-

tegie
Im Rahmen der Erstellung der Regionalen Entwicklungsstrategie (RES) wurden die oOrtliche Bevoélkerung, die
relevanten Akteurinnen und Akteure sowie Interessensgruppen und die kommunalen Entscheidungstrager
eingebunden. Es wurden neben den Akteuren aus detavirk derRegionalen Aktionsgruppe (RAGI-
tere Akteure mit Multiplikatorenwirkung eingeladen.
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Abbildung3: Vorgehensweise zur Erstellung der RES

In der Abbildung ist das Beteiligungsverfahren mit den durchgefiihrten Beteiligungsformen, Veranstaltun-
gen, Arbeitskreistreffen sowie Sitzungen der bégedin Gremien in seinem zeitlichen Ablauf dargestellt.
Hierbei sind besonders die zwei groRen Veranstaltungen zum Auftakt und zum Abschluss und die Jugend-
bihne hervorzuheben. Nachfolgend werden die beteiligten Gremien und Veranstaltungen und die diskutier-
ten Themen und Inhalte beschrieben.
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Strategiegruppe

Fur die Erstellung ddRegionalen EntwicklungsstrategiRE¥ywurde eine
Strategiegruppe eingerichtet, die den Prozess aktiv begleitet hat. Es |

offentlichen Bereich und dem Bereich von Wirtschaft und Sozisésye- 1 iy
bunden. Des Weiteren nahm ditegionalmanagerin an den Sitzungen te
Insgesamt waren 8 Personen aus dem Fachbeirat (Forderpe
2007 ¢ 2013) beteiligt. Die Strategiegruppenmitglieder hatten bei der
arbeitung des Konzeptes eine Steuerungsl Entscheidungsfunktion. Diga
Mitglieder der Strategiegruppe sind im Anhang benannt.

Es wurden u.a. die folgenden Themen und Inhalte in den drei Sitzungen
Strategiegruppe besprochen:

Abstimmung der Vorgehensweise und der Beteiligungsverfahren

Diskussion und Abstimmung der AusgangslageSié®©TAnalyse und der Entwicklungspoten-
tiale, Leitbilder und Ziele

Entwicklung der Arbeitaind Organisationsstrukturen und der Rechtsform

Abstimmung eines Projektauswahlverfahrens

Festlegung der Fordersatze und des Finanzplans

A Auswahl der Leif Start und Kooperationsprojekte

> I I

Auftaktveranstaltung

Die Auftaktveranstaltung fand am 18.03.2015 mit Giber 70 Personen im
Ren Plenarsaal des Landratsamtes in Nordhausen statt und war der
elle Start zur Erstellung der Regionalen Entwicklungsstrai@ss)im
Rahmen der Veranstaltung wurden die Grundsatze von LEADER
wurde der LEADERImM der DeutscheWernetzungsstelle Landliche Rau
zur Einfihrung gezeigt), die Vorgaben durch das Land Thiridgeer-
reichten Ergebnisse aus der Foérderperiode 202013, die soziodkonomi
schen Daten der Region sowie die Vorgehensweise und der Zeitplan d
legt.

Zudem stellten sich die Mitglieder der Strategiegruppe vor. Anschlielend

erarbeiteten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in Arbeitsgruppen zu den drei &ifgsHandlungsfel-

dern weitere Unterthemen, die Besonderheiten der Region sowie Ideen fiir die zukiinftige Entwicklung. Diese
Ergebnisse flossen in dregionalen Entwicklungsstrategie (R&ES)

Handlungsfeldforen (Arbeitskreise)

Es fanden im April 201Avei weitere Handlungsfeldforen im Scheunenh
in Nordhausen statt. Die beiden Sitzungen wurden jeweils veA(3Ber-
sonen besucht und dauerten zwischen drei bis vier Stunden. Dort ta
die Arbeitskreise parallel zu den drei aufgestellten Handlungsfelgézhe
Kapitel 5).
Dabei konnte durch die gemeinsame Einfihrung zu Beginn und derj
meinsamen Abschluss mit einer gegenseitigen Prasentation der Ergeb '
aus den Arbeitskreisen ein Informationsaustausch Uber die erarbeite
Ergebnisse gewéhrleisteterden. In den Foren wurden die Themen St3
ken und Schwachen, Leitbilder, Ziele und Projekte bearbeitet.
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Jugendbiihne

Die halbtagige Buhne fir die Jugend fa
am 29.04.2015 im Scheunenhof in No
hausen mit 17 Jugendlichen aus dem l&n
lichen Raum statt. Di®urchfihrung der
Jugendbihne war ein Novum fur diegi-
onale Aktionsgruppe (RA®iidharz e.V.¥
und der gelungene Versuch, die Intere:
sengruppe Jugendliche einzubeziehen. .
wurden Ideen, Wiinsche und Anregunge
fur die Zukunft im Landkreis Nordhausen
gesamnelt. Dazu wurde in Kleingruppen zu den Themen Freizeit, Mobilitat und Schule gearbeitet. Aus den
Vorstellungen tiber die Zukunft wurden ein Jugendleitbild und konkrete Projektideen erarbeitet. Das Leitbild
und die Projektideen sind im Kapitetargestellt.Diese Form der Jugendbeteiligung soll nach Anerkennung
als LEADERegion auch auf Wunsch der teilnehmenden Jugendlichen regelméRig durchgefiihrt werden
(siehe auch Aktionsplan im Kapitel 6). Der Offene Kanal Nordhausen (OKN) 2&04r2015iber die Ju-
gendbihne berichtet (link zum Podcdeitrag des OKN:https://www.youtube.com/watch?v
=7ifwr9901YMN).

Abschlussveranstaltung

Im Rahmen der Abschlussveranstaltung am 27.05.201%lmuBenhof in Nordhausen wurden die erarbei-

teten Ergebnisse der Regionalen Entwicklungsstrat@RieSyorgestellt. Des Weiteren wurde der simple-
showFilm der deutschen Vernetzungsstelle Landliche Raume zu den Aufgaben des Regionalmanagements
gezeigt. Der Einlaohg zur Veranstaltung folgten insgesamt tiB@iPersonen.

SEE R

Il Es wurden zu allen Veranstaltungen und Sitzungen sowohl 6ffentlich als auch gezielt (relevante Akteure)
eingeladen. Es konnten ca. 25 Personen, die schon in der Forderp26iode 2013 beteiligt waren, und ca.

35 neue Personen eingebunden werden. Somit gelang es, die fur die aufgestellten Handlungsfelder relevan-
ten Interessengruppen wie Heimatnd Burgervereine, Jugendliche, Energiegenossenschaften und Vertreter
privater Unernehmungen des Energiektors,der Kirchen, der Landschaftspfleges neu gegriindeten Tou-
rismusverbandes, Burgermeister und weitere soziale Vereine gewonnen werden.
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4. Gebietsanalyse, SWOUNd Bedarfsanalyse

4.1 Soziobkonomische Gebietsanalyse

Diea2T A21 12y2YAa0KS !ylfeasS 3ftASRSNI aA0OK Ay RAS ¢
AN FAAOKSNI 2 yRSE A a2 ANHZFBAKICPNBAOKSIL APEI XOUEdzia &
dzy R Ydzf GdzNB X o{ ASRf dzy3aa ENXehbli deSA gz B2 BB RINASOMF RO Y @
NEyas abl Gdz2NEOKdzi T dzy R Ydzt (dzNI I y Ra OK-ldA Ra ¥y & oA G1OKd
In der Analyse wurden hauptséachlich die Daten des Thiringer Landesamtes flir Statistik verwendet.

4.1.1 Bevolkerunngsentwicklung und Demografischer Wandel

Im Landkreis Nordhausen lebten 2013 insgesamt 85.380 Einwohner, davon waren 49% mannlich und 51%
weiblich (Stand 31.12.2013, Landesamt fur Statistik, Fortschreibung Zensus). Die Altersverteilung entspricht
in etwa cer Verteilung des Landesdurchschnitts, wobei der etwas geringere Anteil é&5-J&hrigen und

der héhere Anteil der Uber 63ahrigen auf eine durchschnittlich etwas altere Bevolkerung verweist. Der An-
teil der auslandischen Bevdlkerung ist mit 1,9 Prozelativ gering.

Die einwohnerstérkste Gemeinde ist die Kreisstadt Nordhausen (41.839 Einwohner), fast die Halfte der Ein-
wohner des Landkreises lebt hier (49% der Bevdlkerung). Nach Nordhausen weisen die drei Stadte Bleiche-
rode (6.315), Ellrich (5.516) umteringen/Helme (4.936) sowie die Gemeinde Harztor (6.050) die héchsten
Einwohnerzahlen auf. Die weiteren Gemeinden sind klein, in acht Gemeinden leben weniger als 500 Einwoh-
ner, in insgesamt 15 weniger als 1.000. Die Gemeinden sind den Verwaltungsgeatfénsklainleite und
Hohnstein/ Stdharz bzw. den erflllenden Gemeinden Ellrich und Bleicherode zugeordnet. Die kleinste Ge-
meinde ist Etzelsrode mit 96 Einwohnern.

Dem Trend des demografischen Wandels folgend wird auch im Siidharz die Bevolkerung stgeg wehi
insgesamt durchschnittlich alter. Prognostiziert wird bis 2030 ein Rickgang auf einen Bevolkerungsstand von
74.586, das wirde einem Verlust von 15.377 Einwohneld %) gegentiber dem Jahr 2010 bzw. 24.023
Einwohnern {24 %) gegeniber dem Jahr 20&tsprechen. Bis 2025 liegen diesem Trend laut dem Demo-
grafiebericht des Thiringer Ministeriums fur Bau, Landesentwicklung und Verkehr (2011) hauptsachlich Ab-
wanderungsraten von bis zu 500 Einwohnern im Jahr zu Grunde. Danach wird voraussichtlichriittbaat
Sterberate zu einem ahnlich starken Rickgang flihren. Mit diesen Zahlen liegt der Landkreis Nordhausen im
Vergleich der Jahre 2005 und 2013 der Landkreise in Thiringen auf Position 13 und belegt damit eine durch-
schnittliche Entwicklung im Freistaat.

Bevdlkerungsentwicklung
Bevolkerungsdaten 2000 2010 2020 2030 2030:2010
Bevolkerungszahl 98.609 89.963 81.969 74.586 -17%
Durchschnittsalter NH 42,2 46,2 49,3 51,2 +11%
Altersstruktur (Anzahl) 2000 2010 2020 2030 2030:2010
0 ¢ unter 6 Jahre 3.945 4.070 3.519 2.772 -32%
6 ¢ unter 15 Jahre 8.846 5.911 5.918 5.118 -14%
15 unter 20 Jahre 6.859 2.956 3.239 3.212 +9%
20q unter 65 Jahre 61.731 55.398 75.259 36.649 -34%
65 ¢ unter 80 Jahre 13.765 16.501 16.022 18.913 +18%
Uber 80 Jahre 3.463 5.127 7.739 7.923 +55%

Tabelle4: Bevolkerungsentwicklung im Landkreis Nordhausen, Quelle: Thiringer Ministerium fur Bau, Landesentwicklung und
Verkehr (2011): Demografiebericht
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Wie stark die Bevolkerung altert, lasst sich am steigenden Durchschnittsalter erkennen, es wird sich laut den
Prognosen des Landesamtes von 46,2 Jahren in 2010 auf 51,2 Jahre bis 2030 erh6hen. Besonders deutlich
wird die Entwicklung an den Veranderungerden Altersgruppen. So werden im Landkreis Nordhausen im
Jahr 2030 mehr Menschen als 2013 élter als 65 Jahre sein (+9.608 Einwohner) und weniger Menschen im
Alter unter 65 Jahren33.630 Einwohner) leben. Fir die soziale Infrastruktur bedeutet das ebfie dgym-
stellung. Wahrend fir &ltere Menschen neue Kapazitdten geschaffen werden mussen (+4.460 Einwohner
werden Uber 80 Jahre alt sein), werden die heutigen Kapazitaten fir Kinder und Jugendliche nicht mehr aus-
gelastet sein (Ruckgang zwischen 32% und 3B#h)Versorgung mit Kindergarten, Grundschulen und wei-
terfihrenden Schulen wird sich dann noch weiter konzentrieren missen. Weitreichende Auswirkungen wird
auch der Rickgang von 34% der Erwerbstéatiger6RIahrigen) haben, es wird weniger Arbeitskraftel

dadurch weniger Gemeindeeinnahmen geben; und in den Strukturen des Ehrenamts, wie in Vereinen, der
Jugendarbeit oder bei der freiwilligen Feuerwehr, werden zunehmend Mitglieder fehlen.

Die Gemeinden des Landkreises werden sehr unterschiedlich durctietieografischen Wandel betroffen

sein. Wahrend den Gemeinden im Nordosten, in lifeld, Herrmannsacker, Neustadt, Harzungen und Urbach
stabile oder sogar wachsende Bevolkerungsanzahlen vorausgesagt werden, missen nach den Prognosen des
Landesamtes viele Genmelen im sudwestlichen Teil der Region mit Ruckgangen von mehr als 20% ihrer
Einwohner rechnen, s. folgende Abbildung. Der Bevolkerungsriickgang wird sich nur durch Zuwanderung mil-
dern lassen, die wichtigsten Bedingungen dafur sind Arbeitsplatze, gutesinesiondere familienfreundli-

che Versorgungsstrukturen.

- Entwicklung der Bevdlkerungszahl der h

Gemeinden des Landkreises Nordhausen
im Zeitraum 1990 bis 2010

- Ruckgang um 20% und mehr

[ Riickgang um 15% bis 20%

~—— Rickgang um 10% bis 15%
“ (Wert fur Thirnngen: 14,4%)

j Ruckgang um bis zu 10%
Silkerode

,\_\ / Bockelnhagen
[Zwing: B

N

j stabile Einwohnerzahl bzw. Anstieg |
-~

Hohenstein

Kleinfurra

gebra ! Iklam’shau%en
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[

H Hrsg.: TMBLV, Ref. 51, Raumbecbachtung
Quelle: TLS 2011, eig. Berechnungen
Gebistsstand: 31.12.2010
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Abbildung4: Entwicklung der Bevélkerungszahl in den Gemeinden, Quelle: Thirringer Ministeriums fur Bau, Landesentwicklung
und Verkehr (B11): Demografiebericht, S. 89
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4.1.2 Wirtschaftliche Entwicklung

In der wirtschaftlichen Entwicklung des Landkreises Nordhausen sind noch heute die Spuren des strukturel-
len Wandels der 1990er Jahre zu spuren. Durch die SchlieBung deBetmlierke in Bleiche-

rode und Sollstedtsind damals die beiden grofdten Arbeitgeber der Region verloren gegangen. Das hatte die
hdchsten Arbeitslosenzahlen und Abwanderungsraten innerhalb Thiringens zur Folge. Zudem haben im Zuge
der Wende und der Gesundheitsreform von 1996 zahlreiche Kurbetiteden touristisch gepragten Orten

den Betrieb aufgeben. Im Vergleich mit Wirtschaftsdaten anderer Landkreise in Thiringen liegt der Landkreis
Nordhausen heute durchschnittlich im unteren Mittelfeld, dabei weisen aber viele Kennzahlen seit 2005 ei-
nen dedlichen Aufwartstrend auf.

Insgesamt waren 2013 im Landkreis Nordhausen 3.345 Betriebe erfasst. Der grof3te Teil der Betriebe sind
Kleinstunternehmen mit weniger als zehn Arbeitskraften (87,5%), 90 Betriebe beschéftigen zwischen 50 und
250 Arbeitskrafte unécht Betriebe mehr als 250 Beschéftigte. Diese Verteilung entspricht weitgehend dem
Landesdurchschnitt. Bei den Gewerbemeldungen sind in den letzten Jahren h&ufig Schwankungen aufgetre-
ten und Uber viele Jahre Uberstieg die Anzahl der Abmeldungen diendegldungen.

In der Beschaftigung am Arbeitsort wurden 29.477 Beschafti
erfasst, dabei etwas mehr Manner (53%) als Frauen. Die 1r
ten (65%) arbeiten im Dienstleistungsbereich (19.309 Bescl
tigte, davon 8.758 in offentlicher Verwaltung). Die wichtigste
Branchen fur die Beschaftigung sind das verarbeitende '
werbe (6.135 Beschatftigte), Handel, Verkehr und Gastgewe
(5.721 Beschaftigte) und das Baugewerbe (2.794 Beschatftig
(Stand 2014). Im Bereich Lanthd Forstwirtschaft sind 547 Be
schaftigte reggtriert.

Sozialversichungspflichtig
Beschiftigte nach
Wirtschaftsbereichen

In der Pendlerstatistik weist der Landkreis Nordhausen ein

gatives Pendlersaldo vor2.542 sozialversicherungspflichtic i\ q Forstwirtschaft; Fischerei (A)
Beschaftigte auf. Am Arbeitsort beschaftigt sind 29.477 A Produzierendes Gewerbe (B-F)
beitnehmer, darunter 6.967 Einpendler (23,6%) und am W¢ = Dienstleistungsgewerbe (G-U)

nort sind 32.019 Beschaftigte mit 9.509 Auspendlern (29,7 v,

registriert. Daraus ergibt sich allein durch die registriertAbbildung5: Sozialversicherungspflichtig Bescha
16.476 Pendler ein hohes Besuekehrsvolumen. tigte nach Wirtschaftsbereichen

Im Thiringer Kreisvergleich des Landesamts fir Statistik (2014) belegt der Landkreis Nordhausen bei den
wirtschaftlichen Kennzahlen von 2013 deutlich bessere Positionen als noch 2005. Im Vergleich von 17 Land-
kreisen und sechs kreisfrei@tadten liegt der Landkreis haufig zwischen Position 13 und 17 (insgesamt 23
Paositionen). Beim Bruttoinlandprodukt (1.800 Mio. Euro) belegt er Position 13 und beim BIP je Erwerbstati-
gen (47.495 Euro) Platz 16. Bei Positionen wie beispielsweise bei demtGesatz (1.050 Mill. Euro) er-

reicht der Landkreidlordhausenm Jahr 2013 nur Position 17, doch hier ist die Steigerung beachtlich, der
Umsatz ist gegeniiber 2005 um 75,3 % gestiegen. Besonders gute Ergebnisse wurden 2013 im Baugewerbe
erreicht, sowohl furden Umsatz insgesamt (123 Mill. Euro, 18,3% mehr als 2005, Position 11) als auch fur
den Umsatz pro Beschéftigten (134.165 Euro, 38,7% mehr als 2005, Position 6). Schlusslicht ist Nordhausen
bei der Exportquote, dabei v.a. iBereich Bergbau und Verarbeitdes Gewerbe, doch auch hier mit einem
positiven Trend von 11,7 % im Jahr 2005 auf 17,7% im Jahr 2013.

Die Arbeitslosenquote ist von durchschnittlich 19,6 % in 2005 auf 10,4 % (Anteil an Einwohnern im erwerbs-
fahigen Alter) im Jahr 2013 gesunken und efredamit im Landkreisvergleich Thiringens die Position 5. Im

Jahr 2013 waren im Landkreis Nordhausen durchschnittlich 4.638 Personen arbeitslos (Positdias g6}

4.694 Personen weniger als im Jahr 2088,8 %). Auch die Anzahl der arbeitslosen ddljghen hat sich
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nahezu halbiert. Es bleiben heute mehr Jugendliche nach dem Schulabschluss in der Region als 2005, auch
aufgrund des groReren Arbeitsplatzangebots und der steigenden Einkommen. Dennoch sind Anzeichen fir
den sich abzeichnenden Fachkraftemgel abzusehen, der durch den demografischen Wandel voraussicht-

lich verstarkt werden wird. Dabei werden auch Uberregionale Konkurrenzen in den Vordergrund riicken. Da-
bei ist Thiringen mit einem durchschnittlichen Nettoverdienst eines Vollzeitbeschaftigtdviecklenburg
Vorpommern mit 2.110 Euro noch ein Schlusslicht in Deutschland. Doch ist die Differenz zu z. B. Niedersach-
sen (2.797 Euro) oder Berlin (2.744 Euro) nicht mehr so hoch wie noch vor einigen Jahren. Innerhalb Thurin-
gens liegt der Landkreis Nifrausen mit 2.132 Euro sogar tber dem Durchschnitt der Landkreise (2.110 Euro)
und somit unter anderem auch tber dem Eichsfeldkreis (2005 Euro), den Landkreisen Gotha (2.073 Euro),
Weimarer Land (2.013 Euro) und dem Sadddzlandkreis (1.981 Euro).

Die Akteure der Wirtschaftsférderung, der Verwaltung und der Unternehmensverbande arbeiten gemeinsam
daran, das regionale Unternehmensnetzwerk zu starken. Mit der Hochschule Nordhausen und ihren Schwer-
punkten Ingeniew; Wirtschafts und Sozialwissenschaften diauf3erdem gute Bedingungen fur innovative
Entwicklungen durch den Austausch zwischen Wissenschaft, regionalen BranchHgntamiehmen sowie

FNNJ RAS 1 dzaoAf Rdzy3d @2y ClIOK{NNTGESYy 3S3ISo6Syod aiid R
werden zusétzliche Impulse fur die regionale Wirtschaft durch Neuansiedlungen und Existenzgriindungen
erwartet.

Land und Forstwirtschaft

Land und Forstwirtschaft sind Teile der regionalen Wirtschaft, deren Bedeutung sich nicht allein durch die
Anzahl der Beschidditen (1,8% durch 547 Beschaftigte in 2014, 70 weniger als in 2008) oder den Beitrag zum
Inlandsprodukt ausdriicken lasst. Lanohd Forstwirte beeinflussen durch die Primarproduktion viele vor

und nachgelagerte wirtschaftliche Bereiche, wie Ll-amdd FostmaschinerHandel, Lebensmittelhandel,

forst- und landwirtschaftliche Verarbeitungsind Dienstleistungsunternehmen; und sie sind Schliisselak-
teure bei der Erzeugung Erneuerbarer Energien, bei der Kulturlandschaftspflege und im sozialen Zusammen-
halt in denGemeinden und Dorfern.

Die landwirtschaftliche Nutzflache des Landkreises Nordhausen (35.673 ha) wird von 130 Betrieben (Stand
2010, 1992 waren es 221 Betriebe) hauptsachlich fir den Ackerbau genutzt (29.851 ha, 83,6 %). Nur ein Anteil
von 16,3% (5.797 hast Dauergriinland. Auf der Gemeindeebene unterscheiden sich die Anteile von Acker-
bau und Grinland je nach Kulturlandschaft sehr stark. Die BetriebsgroRenstrukturen haben sich dem welt-
weiten Trend folgend weiter konzentriert, die Betriebe sind insgesaiifdey und dafiir weniger geworden.

Elf Betriebe mit mehr als 1.000 ha Landflache bewirtschaften insgesamt 19.494 ha (55% der Landflache des
Landkreises). Die 70 Betriebe mit weniger als 50 ha Landflache werden hauptsachlich im Nebenerwerb be-
trieben. Nach oklogischen Richtlinien arbeiteten 2010 vier Betriebe auf insgesamt 88 ha. In der Griinland-
nutzung liegt der Viehbesatz mit 48,8 GroRvieheinheiten (GV) je 100 ha LF leicht iber dem Landesdurch-
schnitt (Thiringen, 46,2 GV/100 ha LF). Im Jahr 2007 wurden 1Ri688r, 314 Pferde, 91.021 Schweine,
10.677 Schafe, 1.727 Legehennen und 17.137 Ganse, Enten und Truthihner gehalten. Im Vergleich zu 1992
sind die gréf3ten Veranderungen bei Schweinen (um 30.000 gestiegen), bei Legehennen (um ca. 9.000 gesun-
ken) und bei @nsen, Enten und Truthdhnern (um 16.000 gestiegen) zu sehen. In der Lebensmittelproduktion
ist auch die Aquakultur mit 176 Betrieben im Landkreis Nordhausen stark vertreten. Im Jahr 2013 wurden
914.378 kg Fisch erzeugt, davon zum gréf3ten Teil Regenbogheiaid93.767kg, 54%).

Die Waldflache voro.964ha wird in den verschiedenen Kulturlandschaftstypen unterschiedlich genutzt. Zu-
standig fir den Forst ist in Nordhausen das Thiringer Forstamt Bleich8imtlearz, das im Stden Uber den
Landkreis hinausgehind insgesamt 23.293 ha Wald betreut. Derzeit ist das Forstamt in 11 Reviere eingeteilt.
Im vom Harz gepragten nordlichen Teil des Forstamtes dominiert die Fichte in den Hochlagen, in tieferen die
Buche. Im Vorland hingegen und besonders in der Hainleitedse Buche und Edellaubholz vorherrschend.
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Der Einschlag von m3 Holz ist in den letzten Jahren angestiegen. Die Nachfrage auf dem Markt ist hoch und
die Holzpreise sind gestiegen. Ein grofRer Teil des Waldes befindet sich in privater Hand. Vieldzéer Besi
pflegen den Wald nicht oder nicht gut genug. Hier liegen viele ungenutzte Potentiale, die sich durch eine
starkere Einbindung der Privatwaldbesitzer in die Forstbetriebsgemeinschaften besser nutzen lie3en. Insbe-
sondere fur den Bereich Holzenergie ktemregionale Wertschopfungspotentiale abgeschopft werden.

B Bundeswald
1.181,17 ha

I Korperschaftswald
4.296,64 ha

Privat-/ Treuhandwald
10.641,27 ha

[ Staatswald
7.352,53 ha

Stand: 1. Januar 2014

Abbildung 6: Eigentumsverhéltnisse im Wald, Quelle: Internetseite Thiringenforstviv.thueringenforst.de), Download am
05.05.2015

B Kiefer2 %
Larche 3 %

W Fichte 20 %
Eiche 10 %
[ Buche53%
M Hartlaubholz 9 %
[l Weichlaubholz 3 %

Stand: 1. Januar 2014

Abbildung 7: BaumartenzusammensetzungQuelle: Internetseite Thiringenforst www.thueringenforst.de), Download am
05.05.2015
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4.1.3 Tourismus, Naherholung und Kultur

DerLandkreis Nordhausen ist kulturell und landschatftlich sehr facettenreich, da er von sehr verschiedenen
Landschaftstypen gepragt ist. Der bekannteste Teil des Gebiets, der Sudharz, ist Teil des Mittelgebirges und
der Destination Harz, der sich tUber die dBeindeslander Niedersachsen, Sachéahalt und Thiringen er-

streckt. Das thuringische Gebiet hat dabei den kleinsten Flachenanteil. Weitere beliebte Reiseziele sind die
Hainleite und die Goldene Aue im Sidosten sowie die Bleicher6der Berge im Sudwedtandiesises. Im
landlichen Raum werden vor allem die WandeRad und Reitwege sowie traditionelle touristische Ange-

bote wie z.B. die Dampflokziige der Harzquerbahn, die Schlossfestspiele, die landlichen Cafés, die Forstfarm
und die Ziegenalm, die Besurhergwerke und traditionelle Feste genutzt.

Ankiinfte, Ubernachtungen und Aufenthaltsdauer der Gaste in Beherbergungsstétten (ohne Cajiping
Landkreis Nordhausen
durchschnittliche Aufenthaltsdauer = rechnerischer Wert Ubernachtungen/Ankiinfte
Merkmal Einheit 2003 2013 2014

Insgesamt Anzahl 64.519 70.235 75.026
Ankunfte

darunter von Auslandsgasten| Anzahl 3.090 1.847 2.027
.. Insgesamt Anzahl 168.194| 169.401 181.530
Ubernachtungen

darunter von Auslandsgasten| Anzahl 6.851 3.999 5.696
DurchschnittlicheAufenthalts- | Insgesamt Tage 2,6 2,4 2,4
dauer darunter von Auslandsgéasten| Tage 2,2 2,2 2,8
Betriebe Insgesamt Anzahl 38 35 38
Betten Insgesamt Anzahl 1.879 1.543 1.835

Tabelle5: Ubersicht Ankiinfte, Ubernachtungen undiufenthaltsdauerder GasteQuelle: Thiringer Landesamt fiir Statistik, er-
stellt am 11.03.2015

Die touristische Infrastruktur bietet mit insgesamt 38 Beherbergungsbetrieben und 1.835 Betten vergleichs-
weise wenige Ubernachtungsmaglichkeiten (Stand 31.12 20ddJahr 2013 wurden in Betrieben mit mehr

als 10 Betten insgesamt 169.401 Ubernachtungen gezahlt. Dabei sind private Zimmer nicht eingerechnet. Die
meisten Beherbergungsbetriebe befinden sich, abgesehen von der Stadt Nordhausen und Bleicherode im
Sudenjn den nordlich gelegenen Gemeinden Ellridhustadtund Harztor, nur wenige Kilometer voniro-
cken(dem héchsten Berg des Harzes) entfernt. Die Anzahl der Betriebe war in den letzten zehn Jahren ins-
gesamt ruicklaufig, die Zahlen haben sich jedoch erholt und im Jahr 2014 wurde der Stand von 38rBetriebe
aus dem Jahr 2003 wieder erreicht.

Im Vergleich mit den anderen Landkreisen weisen die Betriebe in Nordhausen eine geringe durchschnittliche
BetterrAuslastung von 28 % auf, es ist die Zweitniedrigste in Thiringen (2013). Auch die durchschnittliche
Aufenthaltsdauer von nur 2,4 Tagen (in Thiringen 2,7 Tage) stellt Beherbergungsbetriebe vor betriebliche
Herausforderungen, so dass Modernisierungsmallnahmen nur verhalten stattfinden. Die Anspriiche der
Gaste an die Qualitat der Unterkiinfte steigen dagegersibevorzugen Beherbergungen mit Serviged
Freizeitangeboten (z.B. Fahrradverleih, Sawaer Wellnessangebote). In der Gastronomie werden stérker
hochwertige Gastronomieangebote uretlebnisse nachgefragt, wie beispielsweise kulinarische Fihrungen,
regionale Spezialitdten oder Speisen an aufl3ergewohnlichen Orten.

Die wichtigsten Zielgruppen fur Natururlaub in Thiringen sind laut der FUR Reiseanalyse 2011 Senioren und
altere Paare und Singles mit durchschnittlichem Einkommen aus NRW, Bayern und Saohden Aktivur-
laub kommen vor allem Paare und Singles (geringer Seniorenanteil) mit tberdurchschnittlichem Einkommen
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aus NRW, Bayern, Sachsen, Brandenburg und Batiettemberg nach Thiiringen. Der Anteil der Ubernach-
tungen von Auslandern ist im Landligélordhausen mit 2,3 % der Ubernachtungen im Vergleich mit 6,5 %
in Thuringen (davon 17 % aus den Niederlanden) eher gering.

Die besonderen Kulturlandschaften, Fachwerkstadte, Freizeitangebote und Kulturstatten bieten gute Ansatz-
punkte fur eine starkereaouristische Vermarktung der Region. Verschiedene Initiativen unterstiitzen den
Schwerpunkt Wanderund Radtourismus. Weitere wichtige Bereiche wie Naturerlebiialtur, Gesund-

heits- und Wassertourismus werden weiter ausgebaut. Wichtige MeilensteingefiiAusbau des Tourismus

g1 NBY Ay RSy tSGT10Sy WFEKNBY RAS w%BSNIAFAT ASNHzy 3 R
RSNDI NS& 5SdziaOKflyRaX RAS DNNYyRdzy3d RS& DS2LJ NJ a
Sudharz, die Anerkennun@dGemeinde Neustadt als Heilklimatischer Luftkurort, das Thuringer Modellvor-
KFoSy avYdzZ GdzNByGsAO]tdzy3a12yil SLIIA2Y { NRKIFNJ dzyR
aLASEt a6SA4S RAS SNF2f ANBAOKS al I NI SN derd TguRstdeler- RS £ &
band Harz e.V., der Harzklub e.V. und der Tourismusverband Stidharz /Kyffhauser sowie die Akteure aus den
Teilgebieten der Region arbeiten auf verschiedenen Ebenen an der Zusammenflihrung der vielféaltigen Ange-
bote (siehe folgende Tabe). Bisher werden nur wenige Pauschalangebote, fir z.B. Wocheondad Ta-

gesreisen bzw. kurze Angebote fiir die Freizeitbeschaftigung der Kurgaste, offeriert.

Touristische Angebote im Stidharz

Kulturlandschaft Kultur

A einzigartig Karst/ Gips A MuseenHopping (Kunst, Heimat, Feuerwel
A  Geopark Nordhausen: Flohburgrabakspeicher, Kunstha
A Naturpark Meyenburg, IFA, Traditionsbrennereiww.kul-
A Akteure Umweltbildung/ Naturschutz wroffensivesuednarz.de )
A Teichtal Hainrode Waldfreibad mit Ferien| A Historische (Gebaude: Zwinger, Schidsser,

hausern chenTour, Nordhausen: Ausblick vom Dom, Bl
A Karstwanderweg Petriturm)+ Kapellen, Fachwerkstadte

A mit der Postkutsche durch die goldene A A Theatercim Sommer Schlossfestspiele
(Landwirtschaft, Streuobstwiesen, Hecken # Dampficks der Schmalspurbahnen

A . SAdzZOKSNDBSNHGSNJ S a
6{SAY12KE S0 dzyR af Fy

A KZ Gedenkstatte MittelbaDora

Regional geniel3en Aktiv im Landkreis
A Nordhauser Doppelkorn A Wanderwege, s.u.
A Scheunenhof, Ziegenalm, Fischzucht Al A Mountainbike;VolksbankArenaHarz (Internet

ben, HolundetWeinprobe Wiegleb in Aulg plattform)
ben

A Harzrundweg
A LandCafés: Limlingerode, Harzungen, I A Wassersport (KanWandern)
benrode, Hamma, Café im Blumenladen| i Golfpark Neustadt
Bleicherode A Nordhausen Badehaus + Freibademur
Kaffeemihle Hamma (nebenan BarfuBpfal s Tauchen in Kiesteichen, Tauchsportzentrum
A Burgruine HohnsteinRitter-Essen Burggas| ; Klettern auf dem Petersberg, (Abenteuerspi
hof platz)
ScharpeiEssen unter Tage A Reiten durch den Sudharz (z.B. Fdétatm Herre
A Kulinarische Stadtwanderung Nordhausen den oder Reiterhof Herrmannsacker)
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Touristische Angebote im StidhafEZorts.)
GrenzErfahrung Wandern

A GrinesBand A Karstwanderweg, Kaiserweg, Lutherweg, Ha
A GrenzsteineTour durch den Alten Stolberg Grenzweg, Harzer Sag@fiad, Felsentour in llfel
A Erinnerungsweg friedliche Revolution Noit A 32 Wanderrouten Stadt Nordhausen

hausen A Stempelstellen der Harz&andernadel

Events der Stadt Nordhausen Events/ Feste im Umland

A Rolandsfest (im Sommer, 3 Tage) A am 01.01. Anbaden im Neustadter Bad
A Altstadtfest (1. Augustwochenende, 3 Tag{ A Gesundheitstag in Neustadt/Harz
A Oster und Lichterfest auf dem Petersberg| A div. Schitzenfeste, Sportfeste, Osterfeuer, |
A Theaterfest zur Saisoneréffnung mes, Hoffeste, Fasching
A Jazzfest mit Jazzklub Nordhausen A Triathlon (Ican) und Deehfest in Sundhausen
A Tag deMuseen und Denkmale A Harztorlauf seit 2014, vorauss. jahrlich, Halbmg
A EVNFest (Energieversorger) auf dem Pete thon durch den Naturpark

berg A Lammerfest in Sophienhof auf der Ziegenalm
A Bahnhofsfest mit Harzer Schmalspurbahry A Kartoffelscheibenessen in Gorsbach

GmbH / Dampfloks (nicht in jedem Jahr) A Rhododendronfest in Silzhayn
A Sldharzer Jodlerwettstreit Leimbach, jal A Reitturniere Forst Farm (+ Arctgehau), inVol-

lich Harzer Brauchtumsvereine/ 3 Bundesl| lersleben (jahrlich) und Immenrode

der A Miuhlenfest Kleinwechsungen Pfingsten (zweij
A Spiele der FuRballmaanOK I Fi a2 | rig)

K dzaSyas | FyRolktftal a Fischerfestin Auleben (Maiund Oktober)

ger HC Frauen) A Mittelalterfeste Burg Hohnstein, Ebersburg
A Weihnachtsmarkt A Blasmusikfestival in Friedrichslohra (jahrlich)

A Kohleschlagen beim Fruhlingsfest kwainrode
(jahrlich, viele ehemalige Einwohner)

Tabelle6: Touristische Angebote im Sudharz, Quelle: Sammlung im Handlungsfeldarbeitskreis Tourismus (2015)
¢CKNNAYISNI a2RSff 02NKI 68y aYdzZ (dzNBai$RIO1 t dzy3ai 2yl §

Fur das Modellvorhaben wurde ein Prozess von zwei Jahren (bis 2014) mit den regionalen Akteuren im Kul-
turbereich durchgefihrt. Ziel des Modellvorhabens war es, die Akteure und Angebote der Region zusammen-
zubringen, um gemeinsam Entwicklungsbedarfe ypuatentiale zur Weiterentwicklung des Kulturangebots
abzuleiten. Der Prozess wurde durch das Institut fir Kulturpolitik der Kulturpolitischen Gesellschaft geleitet
und wissenschatftliche begleitet. Die Ergebnisse des Modellvorhabens wurden in einem Malnalatognkat

von insgesamt 35 formulierten Projekten zusammengefasst. Als Voraussetzung fir eine erfolgreiche Zusam-
menarbeit, und damit als wichtigste MalRnahme fur die Kulturarbeit, wurde von den Akteuren der Aufbau
von themenr und branchenlbergreifenden Netzwerkéewertet. Diese miissen so strukturiert sein, dass sie
eine zeit und zielgruppengerechte Kommunikation sowie kooperatives und vernetztes Handeln umsetzen.
Es fehle aul3erdem eine Kommunikationsplattform, die sowohl zur Darstellung der Angebote alsrauch zu
internen Abstimmung dienen kann. Die bestehende »Informationsflut« an Portalen und Einzelauftritten
muss starker gebindelt und zu zielgruppenspezifischen Angeboten zusammengebracht werden.
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4.1.4 Siedlungsentwicklung/ Dorfliche Entwicklung

Die Siedlungsstruktur der Region Sudharz ist stark geprégt durch den Gegensatz zwischen den landlichen
Gemeinden in den 6stlichen Randgebieten des Landkreises und dem zentral gelegenen Ballungsraum der
Kreisstadt Nordhausen. Von den insgesamt 85.380 Eineroides Landkreises leben 49% in der Stadt Nord-
hausen. Die Unterschiede in der Bevdlkerungsdichte zeigen, wie sehr sich der Siedlungsraum unterscheidet.
Die Kreisstadt nimmt fir den Raum Nordthiringen die Aufgaben eines Oberzentrums wahr und bietet fur
alle Bereiche der Daseinsvorsorge und des taglichen Bedarfs gute Versorgungstrukturen.

Die groRten Gemeinden sind die Stadt Bleicherode (6.315 Einwohner), die Gemeinde Harztor (6.050 Einwoh-
ner), die Stadt Heringen/Helme (4.936 Einwohner) und die StadtEfi616 Einwohner), sie sind gleichma-

Big im Gebiet verteilt und nehmen die Aufgaben eines Grundzentrums wahr. Die Gemeinden mit weniger als
1.500 Einwohnern sind den beiden Verwaltungsgemeinschaften Hainleite und Hohnstein/Stidharz bzw. den
erfullenden Gereinden Heringen/Helme und Bleicherode angeschlossen.

Die zentrale Siedlungsstruktur zeigt sich besonders in der Einwohnerdichte. Im Durchschnitt liegt der Land-
kreis Nordhausen mit 120 Einwohnern/ km?2 nicht weit unter dem Landesdurchschnitt Thiringertsii134
wohner/km?), doch die Werte sind auf der Gemeindeebene sehr unterschiedlich. Am dichtesten besiedelt ist
die Stadt Nordhausen (397 Einwohner/km2), danach die Stadt Bleicherode (223 Einwohner/km2) sowie die
Gemeinden Sollstedt (115 Einwohner/km?) und ské&ch (114 Einwohner/km?), alle anderen Gemeinden
liegen unter 100 Einwohner/ kmz?, in elf von 27 Gemeinden leben unter 60 Einwohner/ km2. Am diinnsten
besiedelt sind Friedrichsthal mit 18 und Herrmannsacker mit 19 Einwohnern/ kmz.

Die Flachennutzung der 71.102 ha des Landkrei

Nordhausen entspricht ebenfalls dem Durchschnitt d Flachennutzung 2013
Landkreise Thuringens und dem Land Thuringen, si

folgende Abbildung. So werden im Landkreis Nordhé100% 5y 49

sen 56% der Bodenflache landwirtschaftlich und 2¢ 90% 10% 10% 2%

70%
lungs und Verkehrsflachen. Auch der Flachenverbrau .,

entspricht dem Durchschnitt Thiringens, im Vergleir 50%
von 2004 und 2013 werden 681 ha mehr fur Siedlu *0%

forstwirtschaftlich genutzt. 10% der Flache sind Sie 80% .

und Verkehr genutzt, 282 ha landwirtschaftlidRéche 382:2 56% 54% 55%
ist verloren gegangen und 193 ha Wald dazu gekc g,

men. 0%

Auf der Gemeindeebene unterscheiden sich die F Nordhausen  Thiringen  Landkreise
chenanteile dagegen stark, so liegen Flachenanteile Landwirtschaftsfliche
Landwirtschaft in den Gemeinden der fruchtbaren Aut mWaldfliche

bei bis zu 95% in Etzelsrode, 86%\erther, 84% in Siedlungs- und Verkehrsfliche
Kehmstedt und 81% in Kleinfurra. Und sehr hohe Wa B Sonstige

anteile weisen die Verwaltungsgemeinschaft HOh;\bbiIdung& Flachennutzung (2015), Quelle: Thiringer Lar
stein/ Stdharz mit durchschnittlich 68% (darunt‘desamt fur Statistik, Erfurt, erstellt a,m 11.0'3;.2015

Harztor mit 76% und Hemannsacker mit 75% Wald,

und Ellrich mit 52% Waldflachen auf. Derchsten Flachesnteil an Siedlungaund Verkehrsflache weisen
Nordhausen mit 21% und Bleicherode mit 18% (ehemalige®8Kajiverk) auf, alle anderen Gemeinden lie-

gen unter einem Anteil von 12%.
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Rir die SiedlungsstrukteEntwicklung werden im Landesentiigngsplan (LEP) folgende Ziele genannt:

Fir die Raumstruktur und dieentwicklung:

A

Als Stadtund UmlandR&ume im landlichen Raum legt der LEP fiir die Planungsregion Nordthuringen
Mihlhausen und Nordhausen mit ihrem jeweiligen Umland fest.

Sie sollen alSiedlungs Wirtschafts, Kultur und Dienstleistungsraume gestarkt und so weiter entwi-
ckelt werden, dass sie als Leistungstrager Aufgaben mit Giberregionaler Bedeutung im wirtschatftlichen,
sozialen und kulturellen Bereich wahrnehmen kénnen und im natm#ettbewerb als Impulsgeber

fur die Region auftreten kbnnen:

Forderung der gewerblichen Wirtschaft, insbesondere Standortsicherung fiir KMU und Sicherung von
Arbeitsplatzen sowie der Versorgung der Bevolkerung, auch Neuansiedlung von Betrieben

Die land und forstwirtschaftliche Nutzung des landlichen Raumes soll zum Erhalt der Kulturlandschatft,
der regionalen naturrdumlichen Besonderheiten und zur Nahrumgd Rohstoffproduktion beitragen.
Durch die Schaffung leistungsfahiger Betriebe werden eine Verhaws der Lebensverhaltnisse sowie
eine gleichrangige Teilnahme der in Landd Forstwirtschaft Beschéftigen an der allgemeinen Ein-
kommensentwicklung angestrebt.

Interkommunale Kooperation, gezielter Einsatz der Instrumente der Landentwicklung, Re@intale
wicklungskonzepte sowie die Abstimmung bzw. die Vernetzung der Konzepte untereinateler sol

eine nachhaltige, den Erfordernissen angepasste Entwicklung unterstitzen

Fur die Siedlungsstruktur uneentwicklung:

A

Durch Innentwicklung, Revitalisierung von Siedlungskernen, Sicherung von Freirdumen und durch in-
terkommunale Abstimmungen soll eine nachhaltige Siedlungsentwicklung, die die demografischen
Veranderungen berlcksichtigt, erreicht werden.

Die Funktionen Wohen, Arbeiten, Versorgen und Erholen sollen so geordnet werden, dass raumlich
bedingter Verkehrsaufwand reduziert und einer Zersiedelung der Landschaft entgegengewirkt wird.
Landschaftspragende Erscheinungsbilder sollen als Teil gewachsener Kulturlaedsehattten wer-

den und Grundvoraussetzungen fir die hier lebende Bevolkerung, Touristen und Erholungssuchende
geschaffen werden. Kureinrichtungen und der Tourismusbereich profitieren von attraktiven Landschaf-
ten und historischen Gebauden, die in Nordth@en vorzufinden sind.

Vorranggebiete fur grof3flachige Industrieansiedlungen sind fur die Vorhaltung und Sicherung von
Standorten mit hoher strukturpolitischer und landesweiter Bedeutung vorgesehen (v.a. Nordhausen)
In ausgewiesenen regional bedeutsamendBfiichen soll der baulichen Nachnutzung besonderes Ge-
wicht beigemessen werden (Wolkramshaud&fernrode: ehemaliges Kaliwerk; Ellrich, OT Silzhayn:
ehemaliges Sanatorium Steierberg, Sanatorium Sonnenfels; Heringen/Helme: Kleirgsaddder
Einheit)
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4.1.5 Daseinsvorsorge und 6ffentliche Infrastrukturen

Die Menschen im Sudharz identifizieren sich mit ihrer Region und leben gerne hier, dafiir miissen sie auch
zukinftig wohnortnah alles vorfinden, was sie zum Leben brauchen. Die Versorgungsstrukturen simd im Lan
kreis Uber die relativ zentral gelegene Kreisstadt Nordhausen und die im Gebiet verteilten Stadte Ellrich, Blei-
cherode, Heringen/Helme sowie die Gemeinde Harztor insgesamt gut. Deutliche Unterschiede in der Ent-
wicklung und Versorgung lassen sich zwisaemdinnbesiedelten landlichen Gemeinden abseits von Nord-
hausen und den prosperierenden Gemeinden nah an Nordhausen bzw. im norddstlichen Teil des Landkreises
erkennen. Die Entwicklung der gesamten Region wird auch davon abh&ngen, ob die Unterschiedatabgeb
werden kénnen und die Daseinsvorsorge im gesamten Landkreis gleichwertig gesichert werden kann. Beson-
ders in den dunnbesiedelten Gemeinden wird eine hohe Lebensqualitat nur durch interkommunale Koope-
ration und die Beteiligung der Birger nachhaltig izhern sein. Die Bereiche Nahversorgung mit Waren des
taglichen Bedarfs, Bildung, Kinder und Jugend, arztliche Versorgung, Leben im Alter, Vereine, Ehrenamt und
Mobilitat werden im Folgenden gesondert betrachtet.

Nahversorgung mit Waren des taglichen Betiar

Die Grund und Nahversorgung ist durch die Versorgungstrukturen der in der Region gut verteilten Grund-
versorgungszentren gesichert. In den einzelnen Gemeinden stellt sich die Situation unterschiedlich dar, denn
in den letzten Jahren sind einige Dorfladgeschlossen worden, wie z.B. in Steilgairt Kraja, Oberund
Niedergebra, Woffleben, Kehnesit und Gro3werther. Hier wird es v.a. fir die altere Bevolkerung Versor-
gungsengpasse geben. Losungen fur diese Problematik sind in [&ndlichen Gemeinden BVipusiie

oder Nahversorgungszentren mit weiteren Dienstleistungsangeboten, hier z.B. Lembkes rollender Super-
markt und das Nahversorgungszentrum Bleicherode. Auch in GroBwerther wird voraussichtlich eine multi-
funktionale Nutzung angestrebt. In Neustadtelira, Gorsbach, Uthleben, Sundhausen und Wipperdorf sind
Dorfladen bzw. Supermaérkte vorhanden. In Wolkramshausen, Nohra, Ruxleben, Grol3lohra/ Ortsteil Fried-
richslohra sowie Mackenrode werden Edeéléarkte betrieben.

Bildung

Im Landkreis Nordhausen ist darimsgesamt 19 Grundschulen, neun Regelschulen, vier Gymnasien und zwei
Forderschulen ein gutes Angebot fiir die Kinder und Jugendlichen vorhanden. Doch hoher Riickgang von
Schilerzahlen (1995/1996: 14.436 Schiler, 2013/2014: 7.485 Schuler) sorgt fur Agghssiarf, insbeson-

dere in den landlichen Gemeinden, daher wird es ab dem Schuljahr 2020/21 voraussichtlich weitere struktu-
relle Veranderungen im Bereich der Grundschulen geben.

Durch drei Berufsschulen und besonders die Hochschule fiir Ingeniirschafts- und Sozialwissenschaf-

ten sind gute Voraussetzungen fur Ausbildung und Studium in der Region vorhanden. Ein enger Austausch
der Schulen mit den Unternehmen und der Wirtschaftsférderung bietet gute Ansatzpunkte, um Innovationen
und regionale Wertschophgsketten zu starken.

Im aulerschulischen Bildungsbereich ist eine starke Konzentration im stadtischen Ballungsgebiet zu be-
obachten. Verschiedene private Anbieter und die Volkshochschule (mit Standorten in Nordhausen, Bleiche-
rode, Ellrich und Heringen)dien im Bereich Umweltbildung, Gesundheit, Kultur, Sprachen, EDV, Arbeit und
Beruf, Kunst und Musik ein vielseitiges Angebot an.
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Kinder und Jugend

In der Kinderbetreuung ist die Versorgung weitgehend gesichert. In den Einrichtungen im Landkreis werden
insgesamt 3.430 Kinder unter drei Jahren betreut. Die Betreuungsquote liegt im Alter unter 2 Jahren bei 31%,
ab 2 Jahren bei 94% und im Alter vefi 3ahren bei 96,5 % der Kinder. Engpéasse in der Betreuung gibt es bei
den unter 2 Jahrigen.

In der Jugenddeit unterhalten noch etwa 25% der Gemeinden einen eigenen Jugendraum oder Jugendclub.
Einige Clubs sind auch aufgrund von Beschwerden tber Larm und Schmutz geschlossen worden. Durch eine
enge Zusammenarbeit konnte diese Problematik z.B. in Neudtidzvermieden werden. Da sich v.a. oft

die alteren Jugendlichen engagieren, die z.B. auch bei Gemanhégen wie dem Frihjahrsputz, der Or-
ganisation von Festen etc. helfen, erreichen sie eine hohe Akzeptanz in der Bevélkerung, auch fir die eigenen
Feste. e KommunenEllrich (Familienverein), Sollstedt (soziales Zentrum) und Harztor haben Vereine ge-
grundet,um Kinder und Jugendliche zu betreuen und ins Gemeindeleben einzubinden.

Laut Aussage der Jugendlichen in der Jugendbiihne sind in der Region einigagpliete vorhanden. Sie
sind aber durch den 6ffentlichen Nahverkehr nicht bzw. schlecht erreichbar. Engpéasse fir Freizeitangebote
gibt es nach ihrer Aussage v.a. fur die i4 2GJahrigen.

Arztliche Versorgung

In der &rztlichen Versorgung wird es dudif zunehmend altere Bevolkerung mit hoherem Behandlungsbe-
darf und den altersbedingten Aufgaben von Arztpraxen zukiinftig Engpasse geben. Insgesamt werden in
Nordhausen weit mehr Patienten von einem Arzt betreut (326 Patienten pro Arzt), als im Vergheidrany
desdurchschnitt (236 Patienten pro Arzt). Generell wird es in landlichen Gebieten besonders fiir die immobile
Bevolkerung schwer, die medizinischen Angebote zu erreichen, auch aufgrund stellenweise ungentgender
offentlicher Nahverkehrsangebote.

darunter in
I dzFEin¥ohner kamen am ein Arzt in ein hauptamtlicher | ein behandelnd | freier Pra-
Jahresende ein Arzt | freier Praxis | Krankenhausarzt |tatiger Zahnarzt | xis
Landkreis Nordhausen 538 970 1865 k.A. k.A.
Durchschnitt der Landkreise 326 796 754 1335 1764
Land Thiringen 236 656 478 1197 1592

Tabelle7: Arztliche Versorgung im Vergleich, Quelle: Thiiringer Landesamt fiir Statistik, Erfurt, erstellt am 11.03.2015

Leben im Alter

Da der Anteil der Senioren in den nachsten Jahren staigen wird, ist der Ausbau der Versorgungskapazi-
taten der Pflegeinrichtungen, fir die hausliche Pflege und auch fiir alternative Wohnformen ohne Pflegestu-
fen eine wichtige Aufgabe von Kommunen und Sozialverbanden. Dabei stehen vermehrt Konzepte im Fokus,
die einerseits das Leben im Eigenheim erleichtern und andererseits altersgerechte Wohnldsungen, die auch
ein aktives Gemeinschaftsleben in den dorflichen Strukturen férdern. In fast allen Gemeinden werden Frei-
zeitangebote fiir Senioren, wie Seniorentreftfeo Seniorennachmittage durch private Initiativen, Sozialver-
bande, Kirchen und Vereine angeboten.
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Vereine und Ehrenamt

Ehrenamtliches Engagement und ein starkes Vereinsleben sind im Landkreis Nordhausen ein wichtiger Be-
standteil des gesellschaftlichémebens. Durch die Vereine ist ein vielseitiges Freizeitangebot fir nahezu alle
Altersgruppen vorhanden, hauptsachlich in den Sparten Sport, Heimatpflege und Musik. Die Vereine bieten
neben dem Freizeitangebot auch ein wertvolles soziales Netzwerk, dagdeltschaftlichen Zusammenhalt

in den Dorfern und Gemeinden fordert. Doch die Strukturen in Vorstdnden und Ausschissen sind dabei oft
Uberaltert (60+) und es sind nur wenig Jugendliche und junge Erwachsene in verantwortlichen Aufgaben ein-
gebunden. Die Badgungen fir die Vereinsarbeit sind gut, so verfligen beispielsweise alle Gemeinden ent-
weder Uber ein Dorfgemeinschaftshaus, Vereinszimmer, Festsaal oder liber eine Gaststatte, die meisten da-
von sind auch gut ausgelastet. 75% der Dorfgemeinschaftshausenesindder saniert oder in gutem Zu-
stand, 25% werden gerade saniert oder eine Sanierung ist in Planung.

5SNJ a9y 3alF ASYSy il i{AG,&inendeutsthiandReétenVerdieiisfudlia, weist durch Befra-
gungen fur den Landkreis Nordhausen aus, dassesizca 3040% der Bevolkerung mit 16h pro Person und
Monat ehrenamtlich engagieren. Dies ist verglichen mit anderen Landkreisen in Deutschland ein durch-
schnittlicher Wert. Dariber hinaus gaben 22% der Bevolkerung an, ihr Engagement erhdhen zu wollen, es
waren demnach weitere Potentiale fur ehrenamtliches Engagement vorhanden, die z.B. auch fr den regio-
nalen Entwicklungsprozess genutzt werden koénnen.

Mobilitat

Der Landkreis Nordhausen ist durch verschiedene Autobahnen sehr gut an den Uberregionalen Stral3enve
kehr angebunden. Die im Siden kreuzende Sidharzautobahn A38 verbindet Nordhausen mit den Wirt-
schaftsrdumen Halle (Entfernung von Stadt Nordhausen 98 km), Leipzig (140 km) und Kassel (113), Gottingen
(87 km), und Ruhrgebiet (300 km). Uber die kreuzendenA®7 A 14 und A71 sind gute NeBddVerbin-

dungen gegeben. Innerhalb der Region sorgen die BB&liend die vierpurige B243 sowie verschiedene
LandstalRen, wie z.B. die L1011, L10124016und die L308@ur einen guten Leistungsaustausch der Grund

und Mittelzentren und Verbindungemawischerden Autobahnen.

Im Schienenverkehr profitiert der Landkreis durch die gute Lage des Bahnhofs Nordhausen als Eisenbahn-
knotenpunkt in Nordthiringen mit IG¥erbindungen. Die wichtigste Eisenbahnlinie ist die Strdekélalle

Kasseler Eisenbahn von Halle (Saale) tiber Nordhausen nach Hann. Miinden (laut Verkehrsbetrieb ROP Roth
AG ist ein weiterer Ausbau geplant). Es folgt die Linie von Nordhausen nach Herzberg am Harz und Northeim
(Sudharzstrecke) und von Wolkramshausch Erfurt (laut ROP weiterer Ausbau geplant). Nordhausen ist
aulRerdem der sudliche Ausgangspunkt der Harzer Schmalspurbahnen. Die Verbindung Nortfeddsen
Eisfelder TalImihkWernigerode) sichert die Vernetzung zwischen benachbarten Mittelzenmdrdie tou-

ristische ErschlieBung des Harzes.

Die Angebote im 6ffentlichen Personennahverkehr (OPNV) sind unterschiedlich gut, viele Biirger sind je nach
Standort im Landkreis im Alltag auf ein Auto angewiesen. Im nordoéstlichen Teil des Landkreiseseprofitier
einige Gemeinden durch die Anbindung an das StraRenbahnnetz der Stadt Nordhausen. Die drei StralRen-
bahnlinien der Stadt Nordhausen (Combidao-StraRenbahnen, Hybridfahrzeuge) und acht Stadtbuslinien

(4 Erdgasbusse und 2 Reisebusse) wurden mit dem ®cimetz der Harzer Schmalspurbahnen GmbH ver-
netzt. Fur Pendler und Schiler wurde damit eine attraktive Verbindung bis an den norddstlichen Rand der
Region geschaffen. Zwei historische Triebwagen (1934 und 1950) und ein Sdbignenverden auch als
touristische Attraktion vermarktet. Engpasse im OPNV ergeben sich trotz der insgesamt 18 Regionalbuslinien
vor allem im sidwestlichen Teil der Region, wo relativ kleine Ortschaften vergleichsweise weit auseinander
liegen.
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4.1.6 Naturschutz und Kulturlandschaftsentwidkng

Der Naturraum im Landkreis Nordhausen hat eine bemerkenswert hohe Okologische Wertigkeit, die sich
durch die verschiedenen Naturraume mit unterschiedlichen Kulturlandschaftem, leshen Dichte von ins-
gesamt 52 Naturdenkmalen und eiméhohen SchutzgebieBlacherAnteil von 35% (ohne Naturpark) aus-
druckt (im Durchschnitt Thuringens 28,5%). Der Landkreis Nordhausen hat Anteile an 13 Naturschutzgebie-
ten (Stand: 9/2009). Davon liegen elf vollstandig im Kreisgebiet, aber die NaturschetegebhloR3berg
Solwiesen und Feuerkopf erstrecken sich bis in den Kyffhauserkreis. Ein wichtiger Schritt war die Grindung
des Naturparks Stidharz im Jahr 2010 (mit einer Flache von 26.700 ha) im Norden des Landkreises, er Uber-
nimmt Aufgaben fir die Bewusstisishildung im Naturschutz, erreicht eine hohe Aufmerksamkeit und ist fir
den Wander und Radtourismus ein wichtiges Aushangeschild. Der Naturpark schlie3t unmittelbar an den
sachseranhaltinischen und niedséachsischen Naturpark im Harz an.

Pragend fir die Region sind funf unterschiedli-
che Naturrdume: 1. die Mittelgebirgsland-
schaft des mit hauptsachlich Buchenmischwal-
dern bewaldeten sudlichen Harzes (Naturraum
1.1); 2. die besonders artenreiche, trockengtl) o
Karstlandschaft des ZechsteinglrteNatur-
raum 7.1); 3. das hugelige Nordthiringer Bunt-
sandsteinHugelland (Naturraum 2.1) mit den
Bleichertder Bergen; 4. die Auen und Niede-
rungen der weitgehend trockengelegten und
ackerbaulich genutzten Goldenen Aue (Natur-
raum Nr. 6.1) und Bod®@ipperNiedeung
(mit nur noch wenigen Auwalderdafir v.a. in
der Helmeaue wassergeflillte Kiggaben) so-
wie 5. das Muschelkalergland im Suden mit ) _ .
Steilufern, Kiesund Schotterbanken und einerr\/j:rt;'fnudnﬂgrst;trerﬁTﬁt;n;zre?t'z Nordhause@uelle: NABL Kreis
Gehdlzbestand aus Schwarzerle, Weide, Esuiic

und Pappel. So sind auf ativ kleinem Raum sehr unterschiedliche Landschaftshilder erlebbar.
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Neben den Gesteirsind Bodenverhaltnissen bestimmen vor allem die klimatischen Bedingungen den Natur
und Landschaftshaushalt. Im Landkreis Nordhausen sind sowohl niederschlagsreicplatdaoh des Sud-

harzes (tber 500 m NN, mit 1.200 mm bis 1.500 mm pro Jahr) als auch die niederschlagsarmeren Bereiche in
der Helmeaue, dem Stadtgebiet Nordhausen und der Goldenen Aue (200 bis 250 m NN, mit 550 mm bis 650
mm pro Jahr) zu finden. Auf den Hidiéchen des Zechsteingirtels sudlich des Harzes liegen die Nieder-
schlagsmengen dazwischen (800 und 900 mm pro Jahr). Der Landkreis gehort zum Klimabereich "Zentrale
Mittelgebirge und Harz". Die tieferen, trockeneren Lagen sind etwas warmer als die fearchtechlagen.

Die Jahresmitteltemperaturen betragen zwischen 6,0 und 8,9°C. Die Sonnenscheindauer schwankt zwischen
1.400 h und 1.500 h pro Jahr (TLUG 2009).

Um die fur die biologische Vielfalt wichtigen 6kologisch wertvollen Landschaftselemente wienH&oleil-

der, H6hlen und Feuchtgebiete zu erhalten, missen zum Teil aufwendige Pflegemal3inahmen erfolgen. Diese
sollen tber den 2011 neugegriindeten Landschaftspflegeverband "Sudharz/Kyffhauser" e.V. durch Koopera-
tionen mit Landwirten und Schéfern verstankiimsetzung kommen. Projekte zum Management der Schutz-
gebiete und die naturschutzfachliche Beratung von Landnutzern, interessierten Birgern und Akteuren sollen
vorrangig angegangen werden. Schwerpunkt der Beratung soll die Hilfestellung bei den Forderafiira
PflegemalRnahmen sein. Im ersten Projekt des Verbandes wird der Managementplan fir dasiéiH
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4.1.7 Erneuerbare Energien, Umweltind Klimaschutz

Im Bereich Erneuerbare Energien, Umwelt und Klimaschutz wurde durch das Regionale Enérgliena-
schutzkonzept Nordthiringen eine gute Basis fur die Zusammenarbeit und den Ausbau erneuerbarer Ener-
gien gelegt. Die umfassende Potentialanalyse wurde durch die Hochschule Nordhausen fir die regionale Pla-
nungsgemeinschaft Nordthiringen (Landkreise Eichsfeld, Nordhausen, Kyffhauserkreis undtihiatolt

Kreis) von 2009 bis 2011 erstellt und bietet einehtige Datenbasis sowie Strategien und Ansétze, um die
technisch nutzbaren Potentiale in Umsetzung zu bringen. Neben der Umweltleistung durch die Einsparung
des CQund der Verminderung der Abhangigkeit von Schwankungen der Energiepreise, ist der Bereich

erbare Energien als wirtschaftliche Branche anzusehen, die einen wichtigen Beitrag zur wirtschaftlichen Ent-
wicklung und zur regionalen Beschaftigung leisten kann. Das gilt besonders dann, wenn regionale Wertschop-
fungsketten fir alle Stufen der Energi®zeugung aufgebaut werden kénnen. In Zusammenarbeit mit der
Hochschule kdnnte sich hier ein neuer SegptBereich fur Existenzgrindungen etablieren.

Bisher wurden Anlagen fur Erneuerbare Energien hauptsachlich im Bereich Biomasse (v.a. Biogasin der Lan
wirtschaft) und Windkraft sowie in der Photovoltaik geschaffen. Sie erzeugen durch Solarthermie, Erdwarme

und Abwarme bei der Biomassenutzung ein Warmevolumen von 54 GWh Endenergie im Jahr und ein Strom-
volumen von 55,14 GWh Endenergie im Jahr. Der Bédgtffur Warme bei 1.235 GWh bzw. fir Strom bei

270 GWh Endenergie im Jdkiehe folgende Abbildungén

Deckung des Warmebedarfs durch erneuerbare Energien
1400
é 1200 i
S 1000 \.\\'\
s 800 —
g_’ 600
S 400
200 —
0 | - -:
2010 2020 2030 2040 2050
Em Abwasserwarme 0 11 28
Solarthermie 3 52 52
Erdwérme 2 85 245
EmBiomasse(Thermisch) 49 147 215
--Warmebedarf 1235 1134 1004 822 704

Abbildung 10: Deckung des Warmebedarfs durch erneuerbare Energi®nelle: Hochschule Nordhausen 2015, Datenbasis aus

dem Jahr 2010
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Deckung des Strombedarfs durch erneuerbare Energien
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2010 2020 2030 2040 2050
mm\Wasserkraft 0,14 0,16 0,16
mEBiomasse(elektrisch) 28 67 110
=@Windkraft 17 140 140
CPhotovoltaik 10 46 380
& Strombedarf 270 292 326 347 347

Abbildung11: Deckung des Strombedarfs durch erneuerbare Energ@uelle: Hochschule Nordhausen 2015, Datenbasis aus dem
Jahr 2010

In dem Energieund Klimaschutzkonzept werden fir die Ebenen des Bundes, dded,ater Region und der
Gemeinde konkrete Handlungsempfehlungen abgeleitet, die im Folgenden vereinfacht dargestellt werden.

Aufgaben der Uberregionalen und regionalen Ebene:

A Information und KommunikationEs sind Instrumente zur gezielten Information Béirger zu Einsatz
und Fordermdoglichkeiten erneuerbarer Energien zu etablieren, gute Beispiele sind das Informationspor-
GFf ahoSNFEtNOKSYYIlIKS DS2GKSNXYAS ¢KNNAy3ISyaa RSN
das Beratungsangebot BIOBETH (BioEeBegatung Thiringemttp://www.biobeth.de/) und die Thi-
ringer Energie und GreenTeégentur (ThEGA).

A Recht und Planunddbergeordnete Fachplanungen kénnen zum verstarkten Ausbau der Erneuerbaren
Energien beitragen (z.B. Verkehrskonzepte, Thiringer Bioenergieprogramm). In der Umsetzung kann
v.a. die Antragstellung sehr langwierig und durch hohe Anforderungen an Fachplarkasgenintensiv
sein. Klare Strukturen und einfache Antragstellungsverfahren sind anzuraten.

A Regionalplanung: NetzinfrastrukturZur Sicherstellung der Netzstabilitdt und der vorrangigen Auf-
nahme von Strom aus erneuerbaren Energien sind die vorhandensonrgangsnetze anzupassen und
wenn notwendig, auszubauen. Dies wird bereits in der aktuellen Fortschreibung des Regionalplanes (RP
NT 2010) mit zwei geplanten NeubaumalRnahmen (Absc@8t9) berlcksichtigtWind und PVFrei-
flachenanlagen wurden im Regioalplan Nordthiringen in geeigneten Bereichen und mit Ausgleichs-
maflnahmen vorrangig vorgesehen (RP NT 2010).

Aufgaben auf Gemeindeebene:

A Information und Kommunikation:Benennung eines Energiebeauftragten (in kleineren Kommunen);
gof. Griindung einer unakingigen Klimaschutzagentur (in groReren Kommunen); Verstarkung der Of-
fentlichkeitsarbeit zum Thema; Klimaschutz (insbesondere zu Férdermdglichkeiten; im Bereich der ener-
getischen Sanierung), z.B. durch Energieberatung (inkl. WirtschaftlichkeitsbetraamtuBgkeulung der
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Mitarbeiter im energieeffizienten Verbraucherverhalten; Verstarkung der Birgerbeteiligung in Pla-
nungsprozessen,; Bildungsprojekte zum Thema Erneuerbare Energien und Klimaschutz in Schulen (mit
Unterstltzung von Verbanden, z.B. IHK etc.)cbBiiihrung von Energieforen

Politik: Die Energieversorgung gehort zu den klassischen Aufgaben der Kommunalpolitik, wurde auf-
grund von Zentralisierungsprozessen und der Entstehung grof3er Energieversorger von kommunalen
Strukturen entkoppelt. Der Ausbau eigimischer (erneuerbarer) Energie eréffnet neue Aufgabenfelder

der Kommunalpolitik und fordert verstarkte Anstrengungen zur Entwicklung und @arggkommuna-

ler Energiekonzepte

RechtundPlanungL Y Y SNKI £ 6 RSNJ Y2YYdzyl f GSNB I f GdzyI3SYy a9yS
bilden, de Belange von Klimaschutz und erneuerbaren Energien in alle Bereiche der kommunalen Ver-
waltung transportieren

Energieeinsparung und Energieeffizietunterstiitzung und Férderung der energetischen Sanierung

Fernwarme:Sicherung und Ausbau der Fernwéarme in Bestandsgebieten und weiteren geeigneten (ver-
dichteten) Stadtraumen (Uber das Satzungsrecht); Umstellung der Fernwéarme auf erneuerbare Energien

Ausbauder Erneuerbaren Energiebereitstellungnstallation von PMnlagen auf kommunalen Da-
chern, energetische Nutzung von Abfalhd Reststoffen, ausschlieliche Nutzung von Okostrom fiir
kommunale Immobilien; Férderung der Griindung von Energiegenossenscghinfieasondere im dorf-
lichen Bereich (Stichwort Bioenergiedorfer); Initierung von Blrgersolaranlagen

Mobilitat: Entwicklung von nachhaltigen Verkehrskonzepten, Starkung OPNV, autofreie Innenstadtbe-
reiche, Ausbau Fahrradwege; kostenfreie BereitstellungRankplatzen fur Elektrofahrzeuge; Aufbau
Infrastruktur fur Elektromobilitat (Elektrotankstellen); Umstellung stadtischer Verkehrsmittel auf mog-
lichst emissionsarme odefreie Fahrzeuge, verstarkte Nutzung der Verkehrsflachen fir Photovoltaik
(Larmschutzéinde, Parkhausdacher urhssadei

Finanzielle AnreizeFFinanzierung von erneuerbaren Energieanlagen tber Contragtodglle; Prifen

des Auflegens von Sonderkreditprogrammen fiir erneuerbare Energiebereitstellungsanlagen und von
speziellen Auflagen beimeykauf stadtischer Grundstiicke (z.B. in Bezug auf Gebaudestander d-
neuerbare Energidnlagen)
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4.2  Analyse der regionalen Starken und Schwéachen, Chancen und Risiken

Die Erarbeitung der StarkedchwacherChancerRisiken (SWOT) orientiert sich an dememenbereichen

der sozibkonomischen Analyse, die als Grundlage diente. Des Weiteren flossen dignBa@agionskennt-

nisse sowie die Erfahrungen der regionalen Akteure und Entscheidungstrager Uber die Diskussion in den Ar-
beitskreisen und in der Strategjruppe ein. Dazu wurdtein der nachfolgenden Tabelle die fur die Region
Sudharz wichtigsten Starken und Schwachen sowie Chancen und Risiken ausgewé&hlt und zu einer Gesamt-
aussage zusammengefasst. Die SYADQalyse bildet die Basis fir die im Kapitel 4.4 dsigjlten Entwick-
lungsbedarfe und potentiale.

SWOTANALYSE

Starken Schwachen

1 Kreisstadt Nordhausen mit guten Versc § starker demografischer Wandel, dabei grofRe Unt
gungsstrukturen und teilweise positiven pro  schiede zwischen landlichen Gebieten im Stidwes
nostizierten Zuwachszahlen in der Region und Ballungsraum

1 weniger junge Menschen ziehen weg 1 heterogene Entwicklung im Landkreis

Chancen Risiken

I Forderung der Zuwanderung, z.B. dur fVerstarkung der unterschiedlichen Entwicklung
Schaffung vorfamilienfreundlichen Struktu- den Teilgebieten
ren, der Vermarktung von giinstigem Woh { Gewahrleistung dr Anbindung
raum und Immobilien 1 Wegzug von Bewohnern in dinnbesiedelten (
fengere Verknipfung der StatlendBezie- meinden
hung (Einbindung der Ortsteile von Nordhe
sen)

Bevdlkerungsentwicklung und
Demografischer Wandel

Starken Schwachen

9 niedrige Miet und Immobilienpreise im land { Leerstand und Brachen in den Ortskernen

lichen Raum 9 Verstarkung der unterschiedlichen Entwicklung
9 vorhandene regionaltypische Ortsbilder i den Teilgebieten

traditionellem Fachwerk
1 starkes Vereinsleben, hohe Identifikation ul

guter Zusammenhalt in den Orten

Siedlungsentwicklung/ Dorfliche
Entwicklung

Chancen Risiken
9 Aufbau von Versorgungsstrukturen zwisch 1 Sicherstellung der Infrastruktur schwierig v.a. im |
Stadt undLand ripheren Bereich
9 Férderung von Revitalisierungsd Ortskern-
bebauungsmalRnahmen
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Daseinsvorsorge und o6ffentliche

Wirtschaftliche Entwicklung

32

Infrastrukturen

SWOTANALYSE

Starken

1 gute Ausstattung miDorfgemeinschaftshau
sern

1 teilweise gute Angebote fur Kinder vorhandk

fgutes Bildungsangebot durch Hochsch
standort

Chancen

9 kommunale Kooperationen und Birgerbete
ligung zum Ausgleich von regionalen Dispi
taten

1 Entwicklung von mobilen und dezentralen A
geboten

Starken

1 viele kleine und mittelstandische Betriebe, w
niger krisenanfallig

1 traditionelles Handwerk noch vorhanden

9 starkes Baugewerbe

1 relativ geringe Arbeitslosigkeit

1 landwirtschaftliche Betriebe konkurrenzfahi
teilw. gute Diversifizierung (Direktvermarl
tung, Scheunenhof, BiBnergie und Touris
mus)

9 Forstbetriebe gut aufgestellt (gestiegen
Holzpreis)

9 noch ungenutzte Potentiale in Privatwald

Chancen

9 regionale Unternehmensnetzwerke/ betriebl
che Kooperationen

9 Impulse durch Hochschule v.a. flxistenz-
grundungen

1 Kooperation in regionalen Wertschopfung
ketten (Landund Forstwirtschaft)

1 Vermarktung von regionalen Produkten

Schwachen

1 Versorgungstrukturen in vielen Gemeinden nic
mehr ausreichend (einige Nahversorger gesch
sen)

1 weite Wege flir Nahversorgung, Schuliiitas etc.

T teilw. hoher Leerstand, unattraktiv in den Dorfke
nen

1 fehlende Freizeitund Bildungsangebote, insbeso
dere fur Jugendliche

1

Risiken

1 weiterer Wegzug in den schon jetzt diinnbesiedeli
Gemeinden mit den Folgen von steigendem Le
stand und sinkender Attraktivitat

1 Infrastrukturerhalt ist finanziell nicht tragbar

Schwachen

9 wenig grol3e Arbeitgeber

9 wenig Export und verarbeitendes Gewerbe, kaum
dustrie

9 Nachfolge und Fachkrafteproblematik

1 regionale Produkte noch wenig auf dem Markt

Risiken

1 hohe Fluktuation bei den Gewerbeanzahlen

9 Abhangigkeit von Weltmarkten in Produktion

T ungenitigender Zusammenschluss fagionale Pro-
dukte In Landwirtschaft

9 Ertragsausfall durch Klimawandel (Sttirme und C
ren)

9 wenig HolzEinschlag in Privatwald (Forstbetriebse
meinschaften nicht aktiv genug)
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SWOTANALYSE

Starken Schwachen

1 touristische Strukturen mit Verbanden unc¢ § Beherbergungsangebot gering,
Vereinen gut aufgestellt (lokal, regional, 1& { teilweise Modernisierungsstau

derubergreifend) 1 fehlendes Profil fiir Destination Stidharz
1 Destination Harz mit starken Verbanden 1 kaum Pauschalen und Erlebnisangebote vorhanc
9 Naturpark und Geopark (als Marke) 1 regionale Besonderheiten oft nicht sichtbar
1 Anerkennung Heilklimatischer Kurort 1 gastronomische Angebote an Wandeind Radwe-
9 Kulturtourismuskonzept gen unzreichend
i regionale Spezialitaten (Brandjurst etc.) 1 fehlende tbergreifende Informationsplattform
Chancen Risiken

9 Akteure und Angebote zur Produktentwic { Eigeninteressen stehen vor gemeinsamen Intel
lung vernetzen (Entwicklung von Pauscha senmit der Folge, dass lokale MalRhahmen we
und neuen Angeboten) Aufmerksamkeit erreichen

1 Steigerung der Aufmerksamkeit fir die Regi  Beherbergungsangebot bleibt gering
Sudharz durch Kooperationen mit der Ha { nur wenige ModernisierungsmaBnahmen
Destination 1 Wegepflege zu aufwendig

1 Besonderheiten (Natur) als Alleinstellung f
Profil und Angebote nutzen

9 Férderung des Gesundheitstourismus

Tourismus, Naherholung und Kultur

9 Férderprogramme von Land, Bund und EU | starke Abhangigkeit von Férderprogrammen
9 Akzeptanzsteigerung des Naturparks
9 Organisationen wie LPV Sudhakyffhauser

e.V, Naturpark Stidharz, Geopark als Motor

fur Naturschutz und Landschaftspflege st

ken

Starken Schwéchen

— flverschiedeneschone Kulturlandschaften un fwenig Finanzierungsmittel fir aufwendige Erh
= Naturdenkmaler mit hoher Wertigkeit tungsmafRnahmen
::;’ 2 1 einzigartige Gipskarstlandschaft 1 Bewusstsein fiir Naturschutz und Landschaftspfl
L;’ @  TKooperationen LPV mit Landwirten/Schéfer oft nicht ausreichend
‘qc')' 4(33. fTgute Akzeptanz fir Revitalisierungsmafn:
g = men bei Bargern im Dorf
%‘ g Chancen Risiken
2 . 9 Bewusstsein fur Naturschutz wachst 9 weiterhin zu geringe Beteiligung der Akteure

)
3 =
5 £
25
=)
4

Starken Schwéchen

1 gute Bedingungen fiir Biomassenutzung/ Bi { bishervor allemStrom bei den Erneuerbaren Ene
methan starke landwirtschaftliche Betriebi gienerreicht
(GreeningPflichten erfillbar, Beitrag zum K| { kein Eneuerbares Energi@ankstellennetz

o
[

>

[)
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Tabelle8: SWO7TAnalyse

33



LEADER Sudharz

4.3 Listung relevanter Planungen, Initiativen und Vorhaben

Die inder nachfolgendeabelledargestellten bestehenden Planungen, Initiativen und Vorhaben wurden
bei der Erarbeitung der Ausgangslage und insbesondere bei der -8W&yEe sowie bei der Entwicklung
des Leitbildes und der Ziele (Entwicklungisd Handlungsziele) berlcksichtigt. Hierlvurde auf Themen
und Zielkonformitat gepruft

Relevante Planungen, Initiativen und Vorhaben

Naturschutz, Landschaftspflege, Tourismus

aktive Mitarbeit im Landschaftspflegeverband Sudharz / Kyffhauser e.V., enge Zusammenarbeit mit dem Naty
Sudharz und Unterstutzung von Projekten zur Attraktivitatssteigerung, Vernetzungsaktivitdten mit Harzer Tou
verband e.V./Regionalverband Harz e.V./Harzklub e.V./Tourismusverband Stidharz Kyffhauser/Arbeitsgemei
ao [ NMyW&XNI NBGSGF YRSNBSTa

Klimaschutz, Erneuerbare Energien, Infrastruktur

aAldlFNDSAG Ay RSNJIOYSNEASISYy2aaSyaoOKFIFd al St YSGl f
Einbeziehung auf den landlichen Raum ausstrahlender Teilprojekte des IBA Kandidaten Hoclusdhaleskn mit
RSY YSNYLINR2S| (G -Hultd-laRdSchakt yOfféhEsN\eta@duymBMBA SN X a Al oA NJ d
schreibung der Schulnetzplanung, Kitlanung, des Nahverkehrsplanes, der Planung von BetreyuPftgge und
Gesundheitseinrichtungein Abstimmung mit dem Landratsamt Nordhausen

Wirtschaft, Tourismus, Regionale Produkte

Kontaktaufnahme und Austausch mit dem Nordhauser Unternehmerverband (NUWMitdrbeit bei der Anderung
des Regionalplanes Nordthiringen, insbesondere bei ragtlabisamen Planungen im landlichen Raum, Mitarbeit
+2NDSNBAGdzyd wSIAA2y FEYEFEYFIASYSYyld b2NRGKNNARYIASY YAl
AO0KFFUit AOKSY 9yiligAalOltdzyaal2yil SLIiSaa YAl RSyng{Kokig
LA SNHzy3 ¢2dzNRA&aVYdzaodzRISG b2NRUOGKNNAY3IASYS | dzaol dz wl F
+SNXYINJ] Gdzy3 @2y bl §dzZNENI SoyArAaly3aSo2d0Sy Y f NyYRSNJ
fFyRa T SNIATFAT A SinNAaR, Zusammidarbeit iy LIRS NdédBadsen und Breibandkompetenzze
rum Thiringen

Kultur, Tourismus,

Beriicksichtigung von MaflRnahmen/Projekten der fertig gestellten Kulturentwicklungskonzeption Nordthiuringe
RSy t NyYRfAOKSY wl (ENENJoyRBastGhoiddskhBsbldaitted im A afidkreis Nordhausen

Tabelle9: Relevante Planungen, Initiativen und Vorhaben
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4.4  Ableitung und Darstellung des Entwicklungsbedarfs wbtentials mit entsprechender Priorisie-
rung

Auf Basis der im Kapitel 4.2 dargelegten S¥@dlyse wurden die Entwicklungsbedarfe updtentiale, die
sich an den Themenbereichen der soziobkonomischen Analyse orientieren, fir die Region Stidharz abgeleitet.
Diese bildeten die Grundlage fiir die aufgdien drei Handlungsfelder (siehe Kapitel 5).

Erhalt und Ausbau familienfreundlicher Strukturen, v.a. in diinnbesiedeltem Gebiet 2
der Weiterentwicklung von attraktiven Freizeitangeboten fiir Kinder und Jugendlich 1
der Bindung junger Erwachsener durch attraktive Ausbildumgg Arbeitsplatzen 2
der Entwicklung und Umsetzung von bedarfsgerechten und zielgruppenspezifische 1
Wohnkonzepten, Mehrgenerationsprojekten und multifunktionalen Begegnungssté|

der Sicherung der pflegerischen und arztlichen Versorgung 2
der Bindung und Vernetzung von Fachkraften 2
der Bestandssicherung und dénsiedelung von Unternehmen 1
der Vermarktung von regionalen Produkten und dem Ausbau von Wertschépfungs 1
ten

der Sicherung der traditionellen Handwerkskunst 3
dem Ausbau von familienfreundlichen Strukturen in den Betrieben 3
der Profilierung der Reiseregion Stidharz 2
der Vernetzung der touristischen Akteure (HA&nderibergreifend) und Nordthirin- 2
gen)

dem Ausbau des Gesundheitstourismus und Entwicklung von heilklimatischen Ang 1
ten

der touristischen Vermarktung des Naturparks Sudharz 1
der Entwicklung von neuen Naturerlebnisid Genussangeboten 2
der Inwertsetzung von kulturhistorischen Sehenswirdigkeiten und Naturdenkméle 3
dem Ausbau der touristischen Infrastruktur (Wegenatrel Beherbergung) 2
der Optimierung der Versorgungsstrukturen zwischen Stadt und Land 2
der Umsetzung von Revitalisierungen und Ortskernbebauungen 1
der vorrangigen Umnutzung von leer stehenden Gebauden 1
dem nachhaltigen Management von Abwass&Yasserund Energieversorgung 3
der Anbindung von abgelegenen landlichen Ortschaften 2
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der Verstarkung der Zusammenarbeit zwischen Stadt und Land in allen Bereichen 2

dem Ausbau der Breitbandversorgung 2

dem Ausbau der mobilen und stationéren Nahversorgung 1

dem Ausbau der ambulanten Gesundheitsversorgung 1

der Vernetzung und Ausweitung der Betreuung von Kindern und Jugendlichen 2

der Unterstiitzung von Existenzgriindungen (v.a. im Bereich Daseinsvorsorge und 2
mografischen Wandel)

der Starkung des ehrenamtlichen Engagements und Vereinslebens 1

der Entwicklung eines abgestimmte Mobilitatskonzeptes (Elektromobilitéat) und der 2
Umsetzung von bedarfsorientierten Angeboten

der Vernetzung der Akteure in Landschaftspflege, Naturschutz un8dertzgebiete 1

der Akzeptanz und Weiterentwicklung des Naturparks Sudharz 1

der Durchfiihrung von MaRnahmen zum Schutz und der Pflege der verschiedenen 2
turlandschaften

der Sicherung und de Ausbau von 6kologisch wertvollen Flachen wie Auenwalderr 2
Streuobstwiesen, Hecken, Karstquellen uhdhlen, Kopfweiden, Feuchtgebiete

der touristischen Inwertsetzung der Besonderheiten der Kulturlandschaften 2

dem Ausbau von Wertschdpfungsketten zu Erneuerbaren Energien und zur Warm 1
zung

der Umsetzung von Malinahmen aus den Klimaschutzkonzepten 2

der Entwicklung von Energieeffizienz und Energieeinsparungsmafinahmen 2

der Umsetzung von Malinahmen zur Reduzierung der Feinstaubbelastungen 1

der Begleitung einer Diskussion zu den Themen Gipsabbau, Recycling und Rohst 2
zung

der Entwicklung und Umsetzung von Informatigrigildungs und Erlebnisangeboten 2
zum Thema Energie, Umwelt und Ressourcenschutz

(1) besonders wichtig | (2) wichtig | (3) nachrangig wichtig

Tabelle10: Entwicklungsbedarfe unegpotentiale

Die als wichtig und sehr wichtggiorisierten Entwicklungsbedarfe zeigen die Handlungsbedarfe der Region
Sudharz auf, die als eine Quelle fir die Aufstellung der Handlungsfelder dienten. Damit wurde eine konsis-
tente Ableitung von der Gebietsanalyse Uber die SW@dlyse und die dargestien Entwicklungsbedarfe

bis zu den Handlungsfeldern vorgenommen.

Folgende Handlungsfelder wurden aufgestellt:

HF 1: Leben und Arbeiten in unserer Heimat

HF 2: Naturnaher Tourismus und Regionalvermarktung
HF 3: Umweltschutz/ Klimaschutz/ Regionale Stoikiafe
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5. Leitbild, Ziele, Handlungsfelder

5.1 Darstellung des Leithildes

Die LEADERegion Sudharz hat im Rahmen der Erstellung der Regionalen Entwicklungsstrategie (RES) ein
Leitbild erarbeitet, das nachfolgend dargestellt ist. Ein Leitbild ist die Belsahgegines Zukunftshildes der
Region aus Sicht der engagierten Akteurinnen und Akteure. Es beschreibt die Grundsatze der regionalen Ent-
wicklung und berucksichtigt die regionalen Besonderheiten zu den aufgestellten Themen, Entwicklungsbe-
darfen und-potentialen. Es ist als Igtustand in 10 Jahren formuliert und dient als Klammer flir eine konsis-
tente Umsetzung.

LEITBILD

In der Region Sudharz arbeiten der Landkreis, die Kommunen, Betriebe und Vereine eng zusammen und
schaffen gemeinsam regelméRig neue Losungen zur nachhaltigen Entwicklung, zur Verbesserung der Da-
seinsvorsorge, zum Erhalt der Infrastrukturen und zur Gestgltles demografischen Wandels. Dazu geh6-

ren die fur alle gut erreichbaren Grundversorgungseinrichtungen mit Einkaufsmaoglichkeiten, die bedarfsge-
rechte Betreuung der Kinder und Jugendlichen, der Erhalt und Neubau vonuspi€portstatten fir alle
Alterggruppen, die arztliche und pflegerische Versorgung sowie die flachendeckende Breitbandversorgung.

Die neuen und erhaltenen Arbeitsplatze in den kleimd mittelstandischen Betrieben sowie die Ansiedlung
von Unternehmen haben dabei ebenso wie die gutelkRdhmenskultur und der Ausbau von regionalen
Wertschopfungsketten eine bedeutende Rolle gespielt.

Neue geschaffene attraktive Wohnkonzepte, Mehrgenerationenprojekte und multifunktionale Begegnungs-
statten sind die Saulen der guten Lebensqualitat im Sudinadzragen zum Zusammenleben der Generati-
onen und zum ehrenamtlichen Engagement bei. Dazu haben auch die attraktiven Ortskernbebauungen, die
Revitalisierungsmafinahmen und die Umnutzungen alter Gebaude beigetragen. Das familienfreundliche Um-
feld des Landkiises bietet jungen Familien gute Lebensd Arbeitsbedingungen mit vielfaltigen kulturellen
Angeboten. Alle Generationen bringen sich aktiv in das GemeumtkEVereinsleben ein.

Um gute Bedingungen fiir die Mobilitat flichendeckend zu erhalten, sind/ative Wege beschritten wor-
den. Es sind u.a. G8haringModelle und moderne Mitfahrgelegenheiten bis hin zum Ausbau der Elektro-
mobilitat, die bedarfsorientiert aufeinander abgestimmt sind, vorhanden.

Der lebensund liebenswerte Stidharz mit seiner einzigartigen Kulturlandschatft ist Heimat fir die Bewohner.

Die LEADERegion Studharz hat sich als Teil der Reisedestination Harz zu einem herausragendemaatur
kulturtouristischen Reisegebiet entwickeldazu haben im Rahmen der Umsetzung des integrierten Touris-
mus und Kulturkonzepts insbesondere die gesundheitstouristischen Angebote im lokaleandufhera-
piezentrum des Heilklimatischen Luftkurorts Neustadt/Harz, vielfaltige Angebote des Naturidhies Smit

seiner einmaligen griinen Karstlandschaft und dem Griinen Band sowie des regionalen Kulturnetzwerks bei-
getragen.

Dorfer mit erhaltenen traditionellen und historisch gepragten Ortsbildern, Brauchtumsaktivitaten und Hand-
werkskunst, kulturhistorisah Sehenswurdigkeiten und die einmalige Naturd Kulturlandschaft mit ihren
Denkmalern sind modern in Szene gesetzt und starken das regionale Image nach innen und auf3en.

Durch die intensive Zusammenarbeit der Akteure aus Tourismus, Gastronomie, Kdi&tltur, Landwirt-

schaft, Umweltbildung, Handwerk und Verkehr innerhalb der gesamten LER&SN und darlber hinaus

ist es gelungen, die Angebote unter einer einheitlichen Marke gemeinsam zu vermarkten, Synergien zu schaf-
fen und zu nutzen.
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Die Infrastuktur ¢ sowohl bei Wandet Rad und Reitwegen als auch bei Beherbergungen ist fir verschie-
dene Zielgruppen nachhaltig erweitert und qualifiziert worden. Es sind Hotels, Pensionen, Bauernhéfe, Feri-
enwohnungen und Ferienh&user in verschiedenen Klassifimerubedarfsgerecht vorhanden.

Zu einem Aushangeschild haben sich regionale Produkte entwickelt, die die regionale Wertschopfung stei-
gern. Auch die neuen Laden, Cafés und Ferienwohnungen auf den Hoéfen starken die regionale Landwirt-
schatft.

Durch das gutvemtzte, landertbergreifende Informationsportal mit vielfaltigen Naturerlebnisd Kultur-
angeboten finden immer mehr Gaste den Weg in die Stdharzregion, sie kommen 6fter und bleiben langer.

Die Themen Umweltund Klimaschutz sind zentrale Themen in der &e@ldharz. Dazu haben vielfaltige
Projekte wie die Erarbeitung und Pflege von gemeindeubergreifenden BrachffaghEnergiekataster

die MaRnahmen zur Energieeffizienz usthsparung, zur Reduzierung der Feinstaubbelastung sowie die Er-
stellung von Kinaschutzkonzepten beigetragen.

Eine bedeutende Rolle spielen die ausd aufgebauten Wertschoépfungsketten und Stoffkreislaufe rund um
die Nutzung von Bioenergie durch Kurzumtriebsplantagen, Landschaftspflegematerial und Waldrestholz so-
wie die Warmenutzag von Biogasanlagen.

Der im Rahmen einer Diskussionsplattform zu den Themen Gipsabbau, Recycling und Rohstoffnutzung abge-
stimmte GipsKompromiss hat zu einem neuen Ressourcenbewusstsein und der Starkung von regionalen
Stoff- und Wirtschaftskreislaufe geffiiit.

Informations und Bildungsangebote fir alle Bevdlkerungsschichten sorgen neben den gut angenommenen
EnergieErlebnisangeboten fir ein hohes Verstandnis beim Umweld Klimaschutz. Der Sudharz ist eine
Vorbildregion fur den energetischen Umbau.

In der durchgefihrten Jugendbiihne wurde mit den teilnehmenden Jugendlichen ein Jugendleitbild erarbei-
tet, welches nachfolgend dargestellt ist.

JUGENDLEITBILD

Freizeit: Die Jugendlichen haben attraktive Jugendclubs, die vernetzt sind und sich regelmaRiglerstaus
und unterstutzen. Die Freizeitangebote reichen von Filmvorfihrungen tber Disco, Musik und Konzerte bis zu
Sportmdglichkeiten. Die Angebote sind gut erreichbar und werden von den Jugendlichen angenommen. Die
Jugendlichen tauschen sich mit Jugendliches anderen Regionen regelmafig aus und haben dabei gemein-
sam eine Freizeiund MobilitatsApp entwickelt.

Mobilitat: Die Schilerinnen und Schuler kdnnen die Schulbusse, die auf die Schulzeiten abgestimmt sind, bis
zur 12. Klasse kostenlos nutzen. Deefifiche Nahverkehr hat sich verbessert (v.a. durch gute Taktzeiten
und neue Fahrkartenautomaten). Des Weiteren ist ein gut ausgebautes und beleuchtetes Radwegenetz vor-
handen. Die Stralenbeleuchtung wird mit Solarenergie betrieben. Der neue Partybusvbietdlem am
Wochenende die Moglichkeit, sicher zur Disco und anderen zentralen Angeboten und zuriick zu kommen.
Schule: Die Schilerinnen und Schiler sind zufrieden und identifizieren sich mit ihrer Schule, in der das Ver-
haltnis zu den Lehrern entspanist.i Dazu haben die gute technische Ausstattung, die Technikschulung der
Lehrer sowie die verbesserte Berufsvorbereitung und die Sozialarbeiter an allen Schulformen beigetragen.
Zudem nehmen die Schilerinnen und Schiler das gute und preiswerte Schulessearge

Die Jugendlichen haben in der LEAIReBion Sudharz eine Buhne, um sich kontinuierlich zu den Themen
Freizeit, Schule und Mobilitat einzubringen.

Neben dem Leitbilthaben die Jugendliché?rojektideen fur die Forderperiode 20842020 erarbeitet. Diese

sind in der Anlagé im Anhang dargestellt.



5.2 Darstellung der Ziele und ihrer Hierarchie
An dieser Stelle werden die strategischen Entwicklungsziele, die horizontalen Entwicklungsziele, die Prozess
und Strukturziele sowie didandlungsfeldziele und ihre Hierarchie dargestellt.

Entwicklungsziele

Auf Basis der Analyse des Entwicklungsbedarfespotdntials der Region Stuidharz wurden horizontale und
strategische Entwicklungsziele erarbeitet. Bei den horizontalen Zielen wurdébetigreifenden Zielsetzun-

gen der Europa 2028trategie, des ELER und des FILET bericksichtigt.

.SA RSNJONINDBSAlGdzyd RS& %ASfaeaasSvya KIFId airAodOK RAS
gionalentwicklung;[ SA G FIF RSy YAl adtiK2RSyo2Ea 2NASy i
oEntwicklungszieladienen der von einer Aktionsgruppe angestrebten Verbesserung einer tbergeordneten
raumlichen Situation; diese Ziele sind mittak langfristig orientiert, konkretisieren die Leitidee / das Leitbild

der Region und sind in der Répandlungsfeldibergreifend angelegt. Ihre Erreichung hangt jedoch auch von
vielen externen Rahmenbedingungen und (oft ebenfalls nicht beeinflussbaren) regionalen Umfeldeinfliissen
I 0 da

oHandlungsfeldzieledienen der Veranderung im Handeln der in dieseheiftatischen) Handlungsfeld be-
teiligten beziehungsweise begtnstigten Akteure; diese Ziele sind starker umsetzungsbezogen, weil konkret
umrissene ProjekBuindel mit identifizierbaren Zielgruppen in einem Handlungsfeld zu benennen sind.

Teilziele sind spezfihe und konkret messbare Ziele, deren Erreichung einen Beitrag zur Erflllung eines tber-
3S2NRYySGSYy | I yRftdzy3a¥FStRI ASta ftASTSNI o09NHSoyraas
FTAYASNISY )t Ne2S1G1 ASt Sya

a t NER-urf Stéukturzielein diesemBewertungsbereich dienen der von der Aktionsgruppe angestrebten
Verbesserung der Organisationérbeits und Beteiligungsstruktur des regionalen Entwicklungsprozesses.
vdzSttSY [SAGTFIRSY af St oaidS@LdtfdderSiittstidvd ¥ §2 RENI wlAR 8
stalt fir Landwirtschaft und Erndhrung, Deutsche Vernetzungsstelle Landliche Raume (Hrsg. 2014)

In derfolgendenAbbildungwird die Hierarchie der Ziele zusammenfassend dargestellt, die von horizontalen
Entwicklungszielen mit dem Bezug zndibergeordneten Zielsetzungen Uber die strategischen Entwick-
lungsziele mit Bezug zu den Handlungsfeldern bis hin zu den Handlungsfeldzielen mit Teilzielen reicht. Die
Handlungteldziele konkretisieren die Entwicklungsziele und sind mit passenden Indikatar Zielerrei-

chung untersetzt. Neben diesen inhaltlichen Zielen wurden auch Prame$Strukturziele aufgestellt.

Bezug zu den libergreifenden Ziel-
setzungen

Bezug zu den Themenbereichen
der Handlungsfelder

Bezug zu der Organisations-, Arbeits-
und Beteiligungsstruktur

Konkretisierung der
Entwicklungsziele und
Untersetzung mit Indikatoren

Abbildung12: Zielhierarchie
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Horizontale Entwicklungsziele

Landliche Raume entwickeln.

NachhaltigeSiedlungsund Kulturlandschaftsentwicklungen férdern.
Nachhaltige Anséatze fordern.

Landlichen Tourismus fordern.

StadtUmlandBeziehungen fordern.

Regionale Produkte und regionale Wertschopfu(igeislaufe) fordern.
Landlichen Raum als Wirtschaftsraurarken.

Demografischem Wandel begegnen.

> > > > I I I D>

Strategische Entwicklungsziele

Leben und Arbeiten in unserer Heimat verbessern.

Lebensqualitat auf dem Land steigern.

Naturnahen Tourismus starken.

Regionalvermarktung ausbauen.

Umwelt und Klimaschutz zu zentral@temen der Region aufbauen.
Regionale Stoffkreislaufe weiter entwickeln.

> > » > >» >

Prozessund Strukturziele

Effektive und effiziente Arbeitsstrukturen aufbauen.

Beteiligung der Bevolkerung an der UmsetzungRiegionalen Entwicklungsstrategie (REBhessern.
Eirbindung der relevanten Interessensgruppen ausbauen.

Interkommunale bzw. regionale Zusammenarbeit ausbauen.

Vernetzung innerund aul3erhalb der Region stérken.

Innovative und modellhafte Projekte vorrangig fordern.

> > > > > D>
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5.3 Darstellung der Handlungsfelder miturzer Beschreibung der StartLeit und Kooperationsprojekte
Aufbauend auf den analysierten Entwicklungsbedarfen-potentialen sowie dem erarbeiteten Leitbild und
unter Berucksichtigung der Entwicklungsziele wurden die folgenden drei Handlungsi¢iglestallt.

HF 1: Leben und Arbeiten in unserer Heimat
HF 2: Naturnaher Tourismus und Regionalvermarktung
HF 3: Umweltschutz/ Klimaschutz/ Regionale Stoffkreislaufe

Fur die einzelnen Handlungsfelder wurdendiei Handlungsfeldforen, in denen die Arbeitsise zu den
Handlungsfeldern parallel tagten, mit den Akteuren der Region die Entwicklungsziele diskutiert sowie das
Leitbild und die Handlungsfeldziele entwickelt. AnschlieRend wurden Bédtrt, und Kooperationsprojekte
erarbeitet. Dazu wurde ein Pjgktbogen eingesetzt. Die eingegangenen Projekte sind in einer Ubersicht in
der Anlageb im Anhang dargestellt. Die erarbeiteten Ergebnisse der Arbeitskreise wurden mit der Strategie-
gruppe diskutiert, erganzt und abgestimmit.

Nachfolgend werden die Handlgsfelder mit den zu bearbeitenden Themen, den Handlungsfeldzielen sowie
den Leit, Start und Kooperationsprojekten beschrieben sowie die Koharenz zu den lGbergeordneten Zielen
des Entwicklungsprogrammes fur den landlichen Raum (EPLR) fur dstadtréhlimgen kurz dargelegt.
Handlungsfeld 1: Leben und Arbeiten in unserer Heimat

Im Handlungsfeld 1 sollen zukiinftig die folgenden Themen bearbeitet werden: Landliche Lebensqualitat,
Dorfentwicklung, Revitalisierung, Innenentwicklung, Erhalt von tradition&&rsubstanz, Mobilitat, Da-

seinsvorsorge, Grundind Nahversorgung, Gesundheit, demografischer Wandel, Barrierefreiheit, Forderung
der KMU und Fachkraftegewinnung.

Handlungsfeldziele und Teilziele zum Handlungsfeld 1

1.1 Daseinsvorsorge ausbauen.

Mobile Versorgungsangebote fordern.

Stationare Grundund Nahversorgungsangebote sichern.

Die ambulante Gesundheitsversorgung unterstitzen.

Betreuungs, Sport und Spielangebote fur Kinder und Jugendliche vernetzen und ausbauen.

Licken deBreitbandversorgung schlie3en.

1.2 Dorfentwicklung fordern.

Ortskerne entwickeln.

Umnutzung von leer stehenden Gebauden fordern.

Lebensqualitat durch Revitalisierungsma3nahmen u.a. durch Begrinung des Wohnumfeldes V
sern.

Bedarfsgerechte Wohnkonzepéntwickeln.

Mehrgenerationenprojekte entwickeln und umsetzen.

Multifunktionale Begegnungsstatten entwickeln und umsetzen.
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Handlungsfeldziele und Teilziele zum Handlungsfeld 1 (Forts.)

1.3 Mohilitat in der Region verbessern

Voraussetzung fiir neusbgestimmte Mobilitdtsangebote (auch multifunktionaler landlicher Weg
bau) schaffen.

Integriertes Mobilitatskonzept aufstellen.

Elektromobilitdt ausbauen.

1.4 Beschaftigungsmoglichkeiten sichern und schaffen

Netzwerke von Kommunen, Unternehmen und VeraeigeB. zur Gewinnung von Fachkraften auf-
bauen.

Ansiedlungen von Unternehmen fordern.

Existenzgrindungen in den Themen Daseinsvorsorge und Demografie fordern.

LEITPROJEKTenerationsubergreifende multifunktionale Begegnungsstétten

Inhalte desProjektes

Das Leitprojekt soll den Roten Faden fiir die groRe Anzahl an Projekten zur Entwicklung von Beg
statten darstellenDazu sollen einerseits Kriterien fiir multifunktionale Nutzungen erarbeitet werde
sollen sowohl generationsiibergreifendds auch zielgruppenspezifische Angebote erstellt werden.
Weiteren soll das Thema Barrierefreiheit berticksichtigt werden.

Das Projekt biindelt zudem die Erstellung von verschiedenen Angeboten an unterschiedlichen Ort

Ziele des Projektes Projekt/ Arbeitsschritte
Erarbeitungrzon multifunktionalen Kriterier A Konzepterstellung mit multifunktionale
Erarbeitung von zielgruppenspezifisch und gererationsubergreifendenKriterien
Angeboten als Leitfaden

A Erarbeitung von generationsiibergreife A Umsetzung von Malinahmen
den Angeboten
A Vernetzung der in diesem Bereich aktiv
Akteure

Landlichen Raum als Wirtschaftsraum starken.

Demografischem Wandel begegn@nlLeben und Arbeiten in unserer Heimat v

Beitrag zu den Ent b
essern.

wicklungszielen - _
Lebensqualitat auflem Land steigern.

Regionalvermarktung ausbauen.
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LEITPROJEKT: Generationsubergreifende multifunktionale Begegnungsstétten (Forts.)

Mobile Versorgungsangebote fordern.
Stationare Grundund Nahversorgungsangebote sichern.
Die ambulante Gesundheitsversorgung unterstiitzen.

Betreuungs, Sport und Spielangebote fir Kinder und Jugendliche vernetzen
ausbauen.

Beitrag zu den HF Ortskerne entwickeln.
Zielen Umnutzung von leer stehenden Gebauden fordern.

Lebensqualitat durch Revitalisierungsmalnahnoes durch Begrinung des Wo
numfeldes verbessern.

Bedarfsgerechte Wohnkonzepte entwickeln.
Mehrgenerationenprojekte entwickeln und umsetzen.
Multifunktionale Begegnungsstatten entwickeln und umsetzen.

Projekttrager, be-
teilige Akteure und Landkreis, Gemeinden, Akteure aues#m Themenlkereich
Zielgruppen

Folgende Projektideen wurden berticksichtigt:

A Klostergastehaus, Umbau ehemaliges Gutsinspektorenhaus

A Jugendclub im Rahmen des Freizeitd Aktivraumes lifeld

Al ldzAa a{GSYLKSRSa Y !''fG4Sy {G2foSNH

A Abrissder Scheune eines ViSeitenHofes und anschliel3ender Kiichenneubau (Startprojekt

A Umbau St. NicoleKirche Niedergebra

A Ideenschmiede: Harztor

A Dorfgemeinschaftshaus Kraja

A Mehrgenerationenhaus mit Tagesbetreuungsstelle fir altere, alleinlebende und testendir-
ger

A Multifunktionale Landliche Begegnungsstatte mit integriertem Dorfladen und Einbezug ei
Cars.

STARTPROJEWbriss der Scheune eines Vi€eitenHofes und anschlieRender Kiichenneubau

Projektinhalt:

Die einsturzgefahrdete Scheune désfes soll Uber das Forderprogramm Revitalisierung von Brachfl
chen abgerissen werden. Genehmigung der Denkmalsbehorde liegt vor.

Der Hof im Zentrum des Ortes, Auleben ist Europadorf, ist als Einzeldenkmal von der Denkmalsch
horde anerkannt. Diese hagreits die Altersbestimmung der Gebaude und die Vermessung finanzig
Die Finanzierung einer Konzepterstellung fiir eine nachhaltige Nutzung des gesamten Areals durc
Behdorde ist in Planunduf der revitalisierten Flache soll der Neubau eikéshengebaudes fir die Mit+
tagsversorgung der KITA’s der Landgemeinde Heringen und der Senioren erfolgen.

Lebensqualitat durch RevitalisierungsmalRnahmen u.g

Beitra Handlungsdzielen
frag zu ungaldzi durch Begrinung des Wohnumfeldes verbessern.

Projekttrager Fite.V. Auleben
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STARTPROJEKT: Abriss des Stiftsgebaudes und anschliel3ende Errichtung eines Sozialgeb§

Projektinhalt:

Das seit Jahren leer stehende und nicht mehr nutzbare Stiftsgebaude soll tGiber das Forderprogran
vitalisierung von Brachflachexbgerissen werden. Es befindet sich innerhalb eines Geb&udekomple
im Ortskern von Auleben. Weitere Nutzungsabstimmungen mit der Denkmalsbehdérde liegen berei
Im Anschluss wird die Stiftung ein Sozialgebdude zur Nutzung fur die gesamte Landgemiihtis.
Hier soll unter anderem eine Gemeindeschwester praktizieren, die fur alle Ortsteile der Landgeme
Heringen und nach Abstimmung mit den angrenzenden Gemeinden auch flr diese tatig werden s
tionar und ambulant)

Lebensqualitat durch RevitalisierungsmalRnahmen u.g
durch Begriinung des Wohnumfeldes verbessern.
Stationare Grundund Nahversorgungsangebote siche
Die ambulante Gesundheitsversorgung unterstitzen.
Projekttrager Karl und Minna Klauer sclgtiftung

Beitrag zu Handlungstiielen

STARTPROJEKT: Multifunktionale Landliche Begegnungsstatte mit integni®oefladen mit Einbezug
eines ECars

Projektinhalt:

Verschiedene Teilziele wikonkrete Bedarfserfassung urahalyse in Werther, Erwerb und Sanierung
des Komplexea Y| dzZF KI f £ S& RdzZNOK RAS DSYSAYRS 2 SNIKS
der Energiewende alsMobil sind bereits erreicht.

Nach der erfolgten Grundsanierung soll jetzt der Innenausbau folgen, zuerst dan&idmbau von Toi
lettenanlagen als \faussetzung fir die Betreibung eines Cafes, eines Mittagstisches usw.

Ziele sind die Einrichtung eines "DoADENS" in der Gemeinde Werther zur Grundversorgung mit W
ren des taglichen Bedarfs, als Trefid Kommunikationspunkt und Dienstleistungszentriumter Ein-
bindung des freiwilligen Engagements der Einwohner entsteht ein dorfliches Zentrum der Begegnt
und Dienstleistung, das den Auswirkungen des denfagtaen Wandels entgegenwirkt, den Lebensra
Dorf starkt, im Rahmen der Energiewende Alternatisreder Mobilitat bietet und gleichzeitig die eigen
standige wirtschaftliche und kulturelle lIdentitat von Werther erhalt.

Stationare Grundund Nahversorgungsangebote siche
Elektromobilitat ausbauen.

Multifunktionale Begegnungsstatten entwickeln und ur
setzen.

Projekttrager Gemeinde Werther

Beitrag zu Handlungsfeldzielen

Weitere Projekte zu diesem Handlungsfeld sind in der Ubersicht der eingegangenen Projekte dargestellt
(siehe Anlag® im Anhang).
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HF 2: Naturnaher Tourismus uriRegionalvermarktung

Im Handlungsfeld 2 sollen zuklnftig die folgenden Themen bearbeitet werden: Eflébesindheitsund
Naturtourismus, Naturund Kulturlandschaft, Aktiund FitnessAngebote, biologische Vielfalt, Kultur, Denk-
maler, Barrierefreiheitregionale Produkte, Direkuind Regionalvermarktung, Gipskarst.

Handlungsfeldziele und Teilziele zum Handlungsfeld 2

2.1 Hochwertige touristische Angebote (weitekeentwickeln und umsetzen.

Qualitat der Tourismuaund Naherholungsangebote steigern.

NeueErlebnis und umweltpadagogische Angebote fiir Familien, Kurgaste etc. entwickeln.

Angebote des Gesundheitstourismus entwickeln.

Natur- und Kulturdenkmaler als regionale Besonderheiten zugénglich und erlebbar machen.

Weitere Besucherlenkungsmalnahmematursensiblen Gebieten férdern.

Touristische Mobilitatsangebote ausbauen.

2.2 Touristisches Profil Stidharz aufbauen.

Marketing fur den Stidharz verbessern.

Starkung des Naturparks unterstiitzen.

2.3 Zusammenarbeit der touristischen Akteure verbessern.

Kooperationen und Netzwerke initiieren.

Touristische Akteure qualifizieren.

Informations und Austauschplattform schaffen.

2.4 Regionale Produkte entwickeln und vermarkten.

Neue regionale Produkte entwickeln.

Vermarktungsstrukturen aufbauen.

Wertschopfungsketten ausind aufbauen.
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LEITPROJEKAusbau des Gesundheitstourismus unter besonderer Beriicksichtigung von Kulturarn
boten und regionalen Produkten

Inhalte des Projektes

Durch einen attraktiveigesundheitstouristischen Standort shilr die gesamte Region mehr Aufmerksa
keit im Tourismus erreicht werden. Dafur soll die touristische Infrastruktur des heilklimatischen LuftK
in Neustadt /Harz gestarkt werden. Aul3erdem wird der Ausbau der Erlebnisangebote und der An
zu regiongen Produkten angestrebt, um die regionale Wertschopfung durch Kurgaste, Géaste des W
und Radtourismus und der Naherholung insgesamt zu erhdhen, z.B. durch GemlEslebnisrouten.

Ziele des Projektes

dukte starker als Profil fir den Stdharz n

Projekt/ Arbeitsschritte

A Ein attraktives Angebot fiir den Gesun A Netzwerkvon aktiven Akteuren in Behe
heitstourismus schaffen bergung, Gesundheit, Freizeit, regioni

A Akteure in Gesundheitstourismus, regior Produkte aufbauen
ler Vermarktung und Freizeitangebote vé A Verbesserung der Infrastruktur (zunéch
netzten Schwerpunkt in Neustadt/ Harz)

A Gesundheitstourismus und regionale P Angebote erheben und vernetzten

gemeinsame Siudha#ngebote erarbeiten

zen

A Regionale Wertschopfung erhéhen

und in Kooperation mitregionalen Ver-
bundprojekten im Harz vermarkten

Beitrag zu den Ent
wicklungszielen

Landlichen Tourismus fordern.

Regionale Produkte und regionale Wertschopfufigsislaufe) férdern.
Landlichen Raum als Wirtschaftsraum starken.

Naturnahen Tourismus starken

Regionalvermarktung ausbauen.

Effektive und effiziente Arbeitsstrukturen aufbauen.
Interkommunale bzw. regionale Zusammenarbeit ausbauen.
Innovative und modellhafte Projekte vorrangig fordern.

Beitrag zu den HF
Zielen

Neue Erlebnisundumweltpadagogische Angebote fiir Familien, Kurgaste etc. ef
ckeln.

Angebote des Gesundheitstourismus entwickeln.
Marketing fUr den Sudharz verbessern.
Kooperationen und Netzwerke initiieren.
Informations und Austauschplattform schaffen.
Neue regionale xdukte entwickeln.
Vermarktungsstrukturen aufbauen.

Projekttrager, be-
teilige Akteure und
Zielgruppen

Landkreis, Gemeinde Neustadt und Heringen/Helme, weitere Gemeinden, To
sche Verbande, Akteure aus Gesundheitstourismus, regionale Erzeuger und
zenten, Freizeitund Kulturbetriebe, Verein fur Wirtschaftsentwicklung der Reg
b2NRKIdzASY Sd+dT tySdzy21dzNJ IDYoOI T
MOHT S®x®dT CI NRSNIBBSNBAY aD2ft RSyS I d
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LEITPROJEKT:shau des Gesundheitstourismus unter besonderer Beriicksichtigung von Kulturan
boten und regionalen Produkten (Forts.)

Folgende Projektideen wurden berticksichtigt:

A 1L dzZFol dz FYOdzE ' YGSNI YdZNBSGONRASO at ySdzy2 ] dzNX
(Startprojekt)
Ausbau eines regionalenHike-Netzes
Erarbeitung eines Feinstaubkonzeptes flr den Ort
Errichtung von Energie erzeugenden Fitnessgeraten fir den tigtbe
Sanierung des ehemaligen Herrenhauses zum Kurhaus
Vermarktung regionaler Produkte und erlebnisreicher Attraktionen im Landkreis Nordhauset
bindung vonFood- und Non-Food Produkten mit regionalen Besonderheiten)
A Erlebnismuseum Heringdirlebnisangebote Schloss, Goldene Aue)

> > > > I>»

STARTPROJEKTdzF 6 dz | Yo dzf F YGSNI YdZNBSGNR SO at ySdzy2 |
terhauses

Projektinhalt:

Im Verwalterhaus sollen dem Kurbetrieb angelagerte Funktionen sowie das fiir einen Kurbetviein-
RA3IS ol ldza RS& DFadGdSaa dzyiSNHSo NI OKi @6SNRSYyY
folgte die denkmalgerechte Sanierung der Au3enwéande des Geb&audes sowie des Daches.
Ortskerne entwickeln.

Umnutzung voreer stehenden Gebauden fordern.
Beitrag zu Handlungsdzielen Angebote des Gesundheitstourismus entwickeln.
Natur- und Kulturdenkmaéler als regionale Besonderhe
ten zuganglich und erlebbar machen.

Projekttrager Dr. André Haas, Gemeinde Neustadt, Pneumokur gG

STARTPROJEBEgriufRungstafeln an den Eingédngen (Bundesstral3en, landeribergreifende Stral3e
bindungen) zum Naturpark Stdharz

Projektinhalt:
Errichtung von attraktiven Begrif3ungstafeln fir den Naturpark Sudharz zur verbesserten Wahrnel
des Naturparksund seineseltungsbereiches, der Besucherlenkung und der regionalen Akzeptanz
Marketing fur den Stidharz verbessern.

Starkung des Naturparks untersttitzen.

Naturpark (Tragerorganisation, Verwaltung), Landkrei
Kommunen

Beitrag zu Handlungsfeldzielen

Projekttrager

Weitere Projekte zu diesem Handlungsfeld sind in der Ubersicht der eingegangenen Projekte dargestellt
(siehe Anlag® im Anhang).
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HF 3: Umweltschutz/ Klimaschutz/ Regionale Stoffkreislaufe

Im Handlungsfeld 3 sollen zukiinftig die folgenden Thelmearbeitet werden: Klimawandel, erneuerbare
Energien, Umweltund Klimaschutz, Landschaftspflege, Warmeversorgung, EAgétgiieschdpfungsketten,
Stoffkreislaufe, Elektromobilitat, Bewusstseinsbildung, Energieeinsparung, Revitalisierung.

Handlungsfeldzieleind Teilziele zum Handlungsfeld 3

3.1 Klimaschutz verbessern.

Brachflachenund Energiekataster erarbeiten und pflegen.

Energieeffizienaund Energieeinsparungsmal3nahmen férdern.

Maflnahmen aus den Klimaschutzkonzepten umsetzen

Feinstaubeinsparungsmafinahmen férdern.

Elektromobilitat ausbauen.

3.2 EnergieWertschopfungsketten ausbauen.

Nutzung von Bioenergie verstarken.

Warmenutzung ausbauen.

3.3 Stoffkreislaufe ausbauen.

Diskussionsplattform zu den Themen Gipsabbau, RecyclinRaoimstoffnutzung einrichten.

MaRRnahmen zum Ressourcenbewusstsein fordern.

Verwertung von Landschaftspflegemateriakiinschnitt, Bioabféllen etausbauen.

3.4 Umwelt- und Klimaschutz als Thema der Region etablieren.

Informations und Bildungsangebote zunh@ma Energie entwickeln und umsetzen.

EnergieErlebnisangebote entwickeln und umsetzen.

Sudharz als Vorbildregion fiir den energetischen Umbau bekannt machen.

LEITPROJEHTY Y 2 @+ GA @S 2 SNIAOKI LJFdzy3a1SiaSy a9NyS

Inhalte des Projektes

Das Leitprojekt stellt den Rahmen fir den Ausbau von Wertschopfungsketten zu dem Themenber
neuerbare Energie dar. Es soltaibeidie Energiepotentiale ermittelt und genutzt werden. Dabei liegt
Schwerpunkt auf der Warmenergienutzung.

Des Weiteren solleworhandene vorbildlichdProjekte des energetiscibkologischen Stadtund Land-
schaftsumbaus sowidie initiierten neuen Wertschifungsketten und ErneuerbainergieProjekte z.B
entlang eine€nergieKultur-Pfades dargestellt (d.h. visualisiert) werden.

Gesamtziel ist die Entwicklurgn gemeinsam aufgestelltdtandlungskonzeptemit Malinahmen fir dig
Umsetzung vor Ort.
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[ OL¢Ct whWOYCY Lyy20FGAGS 2 SNIAOKI LIFdzy3a1Siads

(Forts.)
Ziele des Projektes Projekt/ Arbeitsschritte
A ldzFol dz @2y 2 SNI & OK A Konzepterstellung
SNBINBE 9ySNHASG A Umsetzung von Wertschdpfungskette
A Visualisierung von Wertschopfgsketten MalRnahmen
a9 N}y SdzSND IaNBE 9y SNH A Umsetzung von Visualisierungsmafnahn
A Vernetzung deAkteure

Landlichen Raum als Wirtschaftsraum starken.

Beitrag zu den En{ Regionale Produkte und regionaléertschopfunggkreislaufe) fordern.
wicklungszielen | Umwelt und Klimaschutz zu zentralen Themen der Region aufbauen.
Regionale Stoffkreislaufe weiter entwickeln.

Nutzung von Bioenergie verstarken.
Warmenutzung ausbauen.

Malnahmen zunRessourcenbewusstsein fordern.
Beitrag zu den HF

Ziel Maflinahmen aus den Klimaschutzkonzepten umsetzen.
ielen

Informations und Bildungsangebote zum Thema Energie entwickeln und umse
EnergieErlebnisangebote entwickeln und umsetzen.
Sudharz als Vorbildregion fiir den energetischienbau bekannt machen.

Projekttrager, be-
teilige Akteure und Landkreis, Gemeinden, Akteure aus dem Bereich Erneuerbare Energien
Zielgruppen

Folgende Projektideen wurden berticksichtigt:

A EnergieKulturLandschaft Region Nordhausen
A abdzil dzy 3unBf&dtdirtsdhaftiRhen Potentiale als Impulsgeber fiir die regionale Enty
f dzy(Saitprojekt)

STARTPROJETRtwicklung eines integrierten Handlungskonzeptes b dzii 1 dzy 3-urid ot £ |
wirtschaftlichen Potentiale als Impulsgeber fiir die regiondley” (i g A OdWedsygh8piungskette Holz

Projektinhalt:

DSal YGT ASt Aaid RAS 6SAGSNHSKSYRS bdzil dzy3 @2
von Holz aus Forst und Kurzumtriebsplantagen. Es gilt, das regionale Potential der Bioenergie zur
kung der regionalen Wertschépfung, Sicherung der lokalen Versorgung mit Warmeenergie und Sg
neuer Einkmmensmadglichkeiten zu nutzen.

Nutzung von Bioenergie verstarken.
Warmenutzung ausbauen.
Projekttrager BTNBiotechnologie Nordhausen GmbH

Beitrag zu Handlungsdzielen

Weitere Projekte zu diesem Handlungsfeld sind in der Ubersicht der eingegangenen Projekte dargestellt
(siehe Anlag® im Anhang).
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5.4 Festlegung von messbaren und Uberprifbaren Indikatoren

In der nachfolgenden Ubersicht wurdéiir die Handlungsfeldziele sowie fiir die Prozessl Strukturziele
geeignete Indikatoren (Output oder Ergebnis) zur Zielerreichung sowie terminierte Zielgré3en bis 2023 (n+3
Regelung) erarbeitet. Die Ziele sollen bei der Jahresplanung im Rahmen dehgghKlausurtagungen an-
gepasst und fiir das folgende Jahr aufgestellt werden. An dieser Stelle sind die ZielgroRen fiir die Jghre 2015
2017 und die Jahre 20&8023 jeweils zusammengefasst dargestellt.

Es wurden u.a. die folgenden Indikatoren zur Uberprifanggewahlt: Anzahl Projekte; Anzahl Angebote;
Anzahl Konzepte; Anzahl Netzwerke; Vernetzungen und Kooperationen; Anzahl Umnutzungen; Anzahl betei-
ligter Personen; Anzahl Portale; Anzahl Veranstaltungen; Anzahl Ma3nahmen; Zufriedenheit; Anzahl, Dauer
und Rlythmus von Sitzungen; Anzahl Teilnahmen an Sitzungen; Anzahl eingebundener Akteure, Burger und
Jugendlichen

HF 1: Leben und Arbeiten in unserer Heimat ZielgroRe
201 | 201&;
Handlungsfeldziele Indikatoren 2017 | 2023
1.1 Daseinsvorsorge aus-| Anzahl von mobilen Versorgungsangeboten 1 2
bauen. Anzahl von stationédren Grundnd Nahversorgungsangebote 1 2
1.2 Dorfentwicklung for- | Anzahl von BetreuungsSport und Spielangeboten 4 6
dern. Anzahl an BreitbandliickenschlieRungen 10 6
1.3 Mobilitat in der Region Anzahl umgenutzter Gebaude 2 5
verbessern Anzahl an Revitalisierungsmaf3nahmen 2 5
1.4 Beschaftigungsmég- | Anzahl an Wohnkonzepten 2 3
lichkeiten sichern und Anzahl an Mehrgenerationsprojekten 3 3
schaffen Anzahl an multifunktionaleBegegnungsstatten 2 3
Anzahl an Mobilitatskonzeph 1
Anzahlan (Elektre)Mobilitaétsangeboten 2 6
Anzahl von Netzwerken zur Fachkraftesicherung 1
Anzahl von beteiligten Netzwerkpartnern 5 10
Anzahl von angesiedelten Unternehmen 2 3
Anzahlon Existenzgrindungen 6 8
Tabelle11: Ubersicht HF Ziele, Indikatoren und ZielgréRen
HF 2: Naturnaher Tourismus und Regionalvermarktung ZielgroRe
201% | 2018
Handlungsfeldziele Indikatoren 2017 | 2023
2.1 Hochwertigetouristi- Anzahl an Qualitatsschulungen 2 2
sche Angebote (weiteyent- | Anzahlouristischer Angebote 7 10
wickeln und umsetzen. Anzahl an touristischen Gesundheitsangeboten 5 8
2.2 Touristisches Profil Anzahl an Erlebnisangeboten fiir Natund Kulturdenkmaéler 4 6
Sudharz aufbauen. Anzahl an Besucherlenkungsmanahmen 2 2
2.3 Zusammenarbeit der | Anzahl touristischer Mobilitatsangebote 2 2
touristischen Akteure ver- | Anzahl arMarketingmanahmen 5 10
bessern. Anzahl an NaturparRrojekten 2 4
2.4 Regionale Produkte  [“Anzanider der touristischen Kooperationen und Netzwerke| 2 2
entwickeln und vermarkteni=sn;ahan Informationaind Austauschplattformen 1
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Anzahl an neuen regionalen Produkte 3 4
Anzahl an Vermarktungsmaf3nahmiém regionale Produkte 2 4
Anzahl an neuen Wertschopfungsketten 1 3

Tabelle12: Ubersicht HF Ziele, Indikatoren und ZielgroRen

HF 3: Umweltschutz/ Klimaschutz/ Regionale Stoffkreislaufe Zielgrole
2015 | 2018
Ziele Indikatoren 2017 | 2023
3.1 Klimaschutz verbes- | Anzahl Brachflachemund Energiekataster 1
sern. Anzahl von Energieeffizienznd Energieeinsparungsmaflinah 3 5
3.2 EnergieWertschop- men
fungsketten ausbauen. Anzahl von MalRnahmen aus den Klimaschutzkonzepten 2 4
3.3 Stoffkreislaufe aus- Anzahl von Feinstaubeinsparungsmafnahmen 2 3
bauen. Anzahl von Bioenergieprojekten 2 2
3.4 Umwelt-und Klima- Anzahl von Warmenutzungsprojekten 2 4
schutz als Thema der Re- [~ Anzan| Diskussionsplattformen 1
gion etablieren. Anzahl von MaRnahmen zum Ressourcenbewusstsein 4 6
Anzahl von Verwertungsprojekten 2 2
Anzahl von Informationgund Bildungsangeboten zum Themz 4 7
Energie
Anzahl von EnergiErlebnisangeboten 3 3
Anzahl von Energi@/ertschopfungsketten 2 3
Tabelle13: Ubersicht HF Ziele, Indikatoren und ZielgréRen
Prozessund Strukturziele ZielgrolRe
Ziele Indikatoren 20152017 | 20182023
Effektive und effiziente Arbeitsstrukturen Anzahl Beteiligungsformen 3 5
aufbauen. Anzahl von Informationsveranstal 6 10
Beteiligung der Bevdlkerung an der Umset- tungen
zung derRegionalen Entwicklungsstrategie | Anzahl von eingebundenen Inte- 6 6
(RESYerbessern. ressensgruppen
Einbindung der relevanten Interessensgrup| Anzahl von Netzwerken 4 3
pen ausbauen. Anzahl von innovativen unaio- 3 6
Interkommunale bzw. regionale Zusammen dellhaften Projekten
arbeit ausbauen. Anzahl von Jugendbiihnen 2 5
Vernetzung innerund aulerhalb der Region anzahl von Gremiensitzungen 20 28
stérken. Anzahl beteiligter Akteure 40 80
Innovative und modellhafte Projekte vorran
gig fordern.

Tabelle14: Ubersicht Prozessind Strukturziele, Indikatoren und ZielgréRen

5.5 Erlauterung desnnovativen Charakters fir die Region

Bereits der Prozess der Erarbeitung der Regionalen Entwicklungsstrategie (RES) mit dem Leitbild und den
Entwicklungszielen sowie den Handlungsfeldzielen zeigt den innovativen Charakter und Weg auf, den die
LEADERegim Sudharz zukunftig beschreiten will. Das Leitbild dient dazu, die Zukunftsbilder der Region
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aktiv umzusetzen und die beteiligten Akteure zu motivieren und zu koordinieren. Des Weiteren war es Basis
fur die gemeinsame Zielfindung.

Auch die folgenden Zieleterstreichen den innovativen inhaltlichen Charakter der Projekte der Regionalen
Entwicklungsstrategie (RES) fur die Region Sudharz:

Innovative und modellhafte Projekte vorrangig fordern.

Nachhaltige Anséatze fordern.

Lebensqualitat auf dem Land steigern.

Naturnahen Tourismus starken.

Umwelt und Klimaschutz zu zentralen Themen der Region aufbauen.
Regionale Stoffkreislaufe weiter entwickeln.

> > D> > D> D>

Es haben sich neben den bekannten Akteuren insgesamt ca. 35 Personen, die auch Bereiche vertreten, wel-
che bisher nole nicht im LEADERrozess mitgearbeitet haben, wie neu gegriindete Heimatvereine, Kirchen
und die gewerbliche Wirtschatft, beteiligt. Des Weiteren ist die Einbindung Jugendlicher mit der durchgefiihr-
ten Jugendbiihne hervorzuheben. Weitere Ideen wie z.B. digilBeing von Unternehmen sind in der Stra-
tegiegruppe diskutiert worden und sollen neben den eingesetzten Formen fester Bestandteil bei der Umset-
zung der Regionalen Entwicklungsstrategie (RES) sein (siehe auch Aktionsplan im Kapitel 6).

5.6 Erlauterung des irggrierten/ sektortibergreifenden Ansatzes
Am dieser Stelle werden dartegrierte und sektorenlibergreifende Ansatz beschrieben. Der integrierte An-
satz wird durch die nachfolgenden Ziele zu den Bereichen Beteiligung und Zusammenarbeit deutlich:

Beteiligung der Bevolkerung an der UmsetzungRiegionalen Entwicklungsstrategie (REBhessern.
Einbindung der relevanten Interessensgruppen ausbauen.

Interkommunale bzw. regionale Zusammenarbeit ausbauen.

Vernetzung innerund aul3erhalb der Region ské&n.

> > > >

Durch eine verstarkte Offentlichkeitsarbeit swildie Bevolkerungowie die Akteure aus verschiedenen Sek-
toren an der Umsetzung détrategie beteiligtverden.Insbesonderelie Jugentichen sollerverstarkt in die
Entwicklungsprozesse gjabunden weden. Die mit positiver Resonanz durchgefiihrte Jutigihne war ein
erster Erfolg, die Belange der Jugkciaen, diesektoriibergreifende Projekterarbeitet haben starker zu
berticksichtigen. Diese Form der Jugendbeteiligungéulich inder Férderperide 2014¢ 2020weiterge-
fuhrt werden.

Zur Erreichung der Handlungsfel®rozessund Strukturziele ist auch geplant, die interkommunale Zusam-
menarbeit sowie die Vernetzung innerhalb und auf3erhalb der Region zu verbessern: Dazu soll z.B. die Ein-
richtung und Aufrechterhaltung von Netzwerkenewiur Fachkréftesicherung im landlichen Raum, beitra-

gen. Dabei ist die Anzahl der Netzwerkpartner aus den verschiedepsigktrelevanten und sektoriber-
greifenden Bereichen zu erhéhen. Im Handlungsfeld 2 soll der integrierte Ansatz u.a. durch Eingaigung
Informations und Austauschplattform fiir den Tourismus gewahrleistet werden. Auch die Einrichtung von
neuen Wertschopfungsketten fiir regionale Produkte und Energie ist nur mit integriertem Ansatz erfolgreich
umsetzbar.

Des Weiteren leisten die Pakte sowohl zu verschiedenen Entwicklungszielen als auch zu Handlungsfeldzie-
len von mehreren Handlungsfeldern einen BeitiAagm Beispiel ist die Verbesserung der Lebensqualitat und
Infrastruktur in den Gemeinden nicht nur fir die Bewohner (HF1) sondexmféiu Touristen von Bedeutung.

Das gleiche gilt fur die bessere Vermarktung regionaler Produkte und Erlebnisangebote in diesem Sektor
(HF 2), die auch fur die Bevolkerung (HF1) positive Effekte bringen. Ebenso hat die Verringerung der
Feinstaubkonzentradin (HF3) Auswirkungen auf den Gesundheitstourismus (HF2) und auf die Lebensqualitat
der Bewohner (HF1). Wenn als horizontales Entwicklungsziel der landliche Tourismus gefoérdert wird, ist die
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5.7 Darstellung der Ubereinstimmung mit den tibergreifenden Zielen des ELERFRET

Die Regionale Aktionsgruppe (RAS)dharz e.V. war von Beginn an bei der Erarbeitung des Entwicklungs-
programms fur den landlichen Raum (EPLR) des Freistaates Thiringen durch die Verwaltungsbehérden als
WiSaPartner involviert und legte auch deshalbiler Erarbeitung der Handlungsfelder und ihrer Ziele ein
besonderes Augenmerk auf die Koharenz. Auch wenn LEADER vorrangig in der Prioritat 6b\dér &hER
gebettet ist, haben die Handlungsfelder und deren Themen auch Bezug zu den anderen PrionitEsés u
weisen Schnittmengen auf bzw. bedingen einander. In der nachfolgenden Tabelle sind einige Beispiele ge-
nannt.

Handlungsfelder und Themen Bezug zu den Prioritaten

HF1:

Forderung der KMU und Fachkréfteg
winnung

Daseinsvorsorge, Gesundheit

la:Foérderung der Innovation und Wissensbasis in landlichen Gebiete

1c: Forderung des lebenslangen Lernens und der beruflichen Bildung
Land und Forstwirtschaft

6b: Forderung der lokalen Entwicklung im landlichen Raum

HF2:

Regionale Produkte, Direkind Regio-
nalvermarktung

2a: Erleichterung der Umstrukturierung landwirtschaftlicher Betrieb
Diversifizierung

6b: Forderung der lokalen Entwicklung im landlichen Raum

HF3: 4a: Wiederherstelly 3 dzy R 9 NK I f idzy3 RSNJ 0 A

Umwelt- und Klimaschutz 5c: Erleichterung der Lieferung und Verwendung von erneuerbaren

Erneuerbare Energien, Warmevers FAShdstt sy Xeo

gung

6b: Forderung der lokalen Entwicklung im landlichen Raum

Tabelle15: Ubersicht Handlungsfeldthemeand ELERrioritéten

Alle drei Handlungsfelder wurden fondstbergreifend formuliert. Dies bedeutet, dass bei den Themen Dorf-
entwicklung, Mobilitdt oder Tourismus mit dem EFRE, bei der Fachkraftesicherung mit dem ESF und bei der
Landschaftspflege mit der EMlichtlinie zusammengearbeitet werden soll.

5.8 Darstellung der Moéglichkeiten von Kooperation und Vernetzung
Einen strategischen Mehrwert fiir die Umsetzung der Regionalen Entwicklungssti@egieisten die fol-
genden angedachteiibergreifenderKooperationsvorhaben.
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KOOPERATIONSPROJEKTE
Themen Partner HF
Forderung Direktvermarktung regionaler Pro-| Lokale Aktionsgruppe AG MansfeldSidharzRegi- 1
dukte onale Aktionsgruppe (RA&Yyffhauser e.V
Optimierung des Absatzes von regional@&mo- | Lokale Aktionsgruppe (LABgnsfeldSudharz lund?2
dukten im Sudharz
Weiterentwicklung des Angebotes an lander-
Ubergreifenden Radund Wanderwegen
Initiierung landeribergreifendes Burgerfest
9y GoAO1fdzyd aDNNySa& |AchtRegionale AktionsgruppgRAG)Naturpark 3
Siudharz, Landschaftspflegeverband Stidharz / Kyf
hauser eVv., Stiftung Naturschutz
Entwicklung und Implementierung einer FlI&- | Regionale Aktionsgruppe (RAMADER Wartburgre 3
chenmanagementdatenbank fir die kommu- | gion und anderdRegionale AktionsgruppegRAG)
nale Praxis in Thiringen TMIL: Landesamt fiir Vermessung und Geoinforma
tion und Amter fiir Landentwicklung und Flurneuor
nung, Thar. Ministerium fir Inneres und Kommuna
Dorfer in Aktion 2.0Unterstiitzungehrenamtli- | Regionale Aktionsgruppe (RAGADER Wartburgre 1
cher gemeinwohlorientierter Aktionen im land{ gion und anderdregionale AktionsgruppegRAG)
lichen Raum Thiringens Landsenioren, Landfrauen, Jugendvereine und Ve
bande usw.

Tabelle1l6: Kooperationsprojekte

Die Kooperationsprojekte unterstiitzen konkret diedichung der aufgestellten Ziele. Die drei in der Tabelle
zuletzt genannten Kooperationsvorhaben sollen unter Einbindung einer Vielzahl von Regionalen Aktionsgrup-
pen (RAG) durchgefiihrt werden. Aufgrund des Zeitrahmens zur Erstellung der Regionalen Exgysetriiu
G§S3IASY ow9{ 0 6dz2NRSY RAS o[ SGUSNI 2F LyGSyida ydz2NI @2
(RAG) unterschriebem @ A SKS | dzOK ! 6 4A OK (& S NJ AmNaydtahAthghg)a [ SG 0 SNJ
Daneben sollen folgende Vernetzungen wabperationen innerhalb der Region gepflegt werden:

Entwicklungsinitiativen

Regionalbeirat fur Arbeitsmarktpolitik Nordthiringen

Regionalbudget Nordthiringen

Naturpark Sudharz

Sudharzer Tourismusverband e.V.

Tourismusverband Nordthiringen

Landschaftspflegeverband Sudharz/Kyffhauser e.V.
9y SNHAS3ISy2aaSyaokKlTid al St YSilIfa SoDod
Ly AdAl GA @@nderibdrgfeifdnde Mds@mmenarbeit der Harzregionen

Tabellel7: Entwicklungsinitiativen
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Damit werden erfolgreich¥ernetzungen aus der Férderperiode 2@P013, die einen grol3en strategischen
Nutzen furdie Region hatten, fortgeset¢siehe auch Kapitel 2Mdoglichkeiten der transnationalen und in-
terregionalen Kooperation mit anderen LEAER#gionen ergeben sich imgammenarbeit mit dem Europa

Service Nordthiringen in Nordhausen sowie der européischen und nationalen Vernetzungsstellen. Durch

Nutzung der internationalen Kontakte und des KrAosw der entsprechenden Biros sollen gemeinsame
Projekte zur Forderung des iichen Raumes unter Beachtung der drei Handlungsfelder eruiert werden.

5.9 Koharenz zu Leitbild, Zielen und Handlungsfeldeler vorangegangenen Férderperiode

In der vorangegangenen Forderperiode wurde kein Leitbild aufgestellt, sondern die folgdaddiungsfel-
der erarbeitet und mitieweilsdrei bzw. vier Leitziekeuntersetzt sowiamit Leit und Teilprojekterkonkreti-
siert.

Handlungsfelder (HF):
HF1: Landund Forstwirtschaft HF3: Heimat Stdharz
HF2: Wirtschaft, Arbeit und Bildung HF4: Natur und Umwelt/Naturnaher Tourismus

Im Ergebnis der gemeinsamen Evaluierung des LERREBsses irdeitraum 200% 2013 undim Rahmen
der Erstellung der Regionalen Entwicklungsstrategie (RES) fur die Forderperiod@@@konnte das Fazit
gezogen werden, dass eine Anzahl der damalige Leitziele nach wie vor ihre Giiltigkeit besitzen, wie z.B.

A Verarbeitungskapazitat und Direktvermarktung A Sicherung einer zukunftsfahigen Infrastruktur

einheimischer Produkte starken A Nutzung und einheitliche Weiterentwicklung
A Entwicklung bzw. Starkung regionaler Wert- der Naturpotentiale fur einen naturnahen und
schopfungsketten vertraglichen Tourismus

Diesewurdeninhaltlich aktualisiert und im neudmandlungsfeldibergreifenden LeitbiddifgenommenDazu

hat der Fachbeiratentschiedenmit den Akteuren in Zukunfh drei Handlungsfeldern zu arbeiten. Ausge-
hend von den schon genannten Evaluierungsergebnisseny.d. zeigten, dadirojektevor allemim HF3
angesiedelt waren, wurden wichtige Inhalte der andedeai alten Handlungsfelden die neu aufgestellten
Handlungsfeldeintegriert. So sind jetzt z.B. die Themen des tW#WRtschaft, Arbeit und Bildurigsowohl im
jetzigen HFbArbeiten und Leben in unserer Heindals auch im HF@Jmwelt, Klimaschutz, Regionale Stoff-
kreislaufe@integriert. Die Themen des ehemaligen HEland und Forstwirtschafi FA Yy RSy aA OK
Handlungsfeldern 1ind 2 wder. Aufbauend auf den vorhandenen Bezug und Keharenzzu denZielen

und Handlungsfelderder vorangegangenen Foérderperiode wurden ndillementereicheerarbeitet und
dazu passend&ieleerarbeitet Diese reichen von der Verbesserung der Mobilitdt dech Aufbau eines
touristischen Profils des Sidharzes bis dahin, den Umwedt Klimaschutz als Thema in der Region zu ver-
ankern.
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6. Aktionspan

Der Aktionsplan wurde fur die Jahre 2015 bis 2020 ff. aufgestellt (siehe Abbildi®ged 14). Dabei ist zu
beachten, dass der Plan entsprechend dem Auswahlzeitpunkt und dem damit verbundenen Start des Leader
Prozesses angepasst werden muss. Algionsplan gliedert sich in die Bereiche Projekte, Prozess und Auf-
gaben.

Im Kapitel 5.3 sind die Projekte in den Handlungsfeldern beschrieben. Die dort dargestellten Startprojekte
leisten neben weiteren Projekten einen Beitrag zur Umsetzung der Leitpeofgie stellen oft einen ersten
Schritt zur Erreichung dar und stehen somit in engem Zusammenhang mit den aufgestellten Leitprojekten.

Im BereichoProzesgwerden die Sitzungen der Gremien der Regionalen Aktionsgruppe (RAG) und des Ver-
eins sowie die Klaustagungen, die Handlungsfeldforen (Arbeitskreise zu den Handlungsfeldern) in einem
zeitlichen Ablauf beschrieben. Dabei sind die Handlungsfeldforen und die Sitzungen des Entscheidungsgre-
miums (Fachbeirat) zeitlich aufeinander abgestimmt, um eine gut veitie¢e und effektive Projektauswabhl

zu gewabhrleisten. Zudem sind die Beteiligungsformen (Jugendwerkstatt, thematische Workshops, Regional-
foren, Stammtische) dargestellt.

Des Weiteren wurde eine zeitliche Planung der folgenden AufgabehE&BERIanagemats vorgenom-
men:

A Projektberatung undinitiierung A Netzwerkarbeit

A Presseund Offentlichkeitsarbeit A Vernetzung

A Monitoring und Selbstevaluierung

Auf der Handlungsfeldebene werden die Leitd Startprojekte nach Handlungsfeldern dargestellt. Die Start-
projekte sollen in den Jahren 2015 und 2016 realisiert werden. Die angedachten und dargestellten Koopera-
tionsprojekte sollen ab dem Jahr 2016 umgesetzt werden. Zudem wurden fur die Umsetzungssosiritt
lensteine festgelegt.

Die Meilensteine orientieren sich zeitlich vor allem an den jahrlichen Klausurtagungen des erweiterten Fach-
beirats zur Bewertung des kontinuierlichen Monitosrspwie den geplanten Selbstevaluierungen.

Die jahrlichen Klausurtaggen des Fachbeirats sind wichtige Meilensteine, da sie aufbauend auf den Ergeb-
nissen des kontinuierlichen Monitorings dazu dienen, notwendige Anpassungen vorzunehmen. Hierzu geho-
ren vor allem die Schwerpunktsetzungen, die Projektauswahlkriterien unBdiaersatze sowie die Refle-

xion der Zusammenarbeit. Die geplanten Evaluierungen sind weitere Meilensteine, die Aspekte des Monito-
rings vertiefen sollen. Zu diesem Zeitpunkt sollen auch die AufgabebEfSERanagements und insbe-
sondere die Netzwerkarbeih, die Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen, die Prassé)f-
fentlichkeitsarbeit sowie die Projektberatung urditiierung tberprift und notwendige Verbesserungen
eingeleitet werden.

Nach Anerkennung als LEAEE#yion und Einrichtung deEADERanagements werden die Meilensteine
endglltig fur das Jahr 2016 festgelegt. Nachfolgend sind ein paar Meilensteine beispielhaft dargestellt:

8 Projekte im HF 1, 5 Projekte im HF-3,Rrojekte 1 Mitgliederversammlung
im HF 3 1 Arbeitskreissitzung

10 PresseartikeR Radiobeitrage 1 Jugendbiihne

2 Vorstandssitzunged Fachbeiratssitzungen 1 Regionalforum

Der aufgestellte Aktionsplan bildet die Grundlage fur die jahrliche Fortschreibung. Fir diese Jahresplanung,
die im Rahmen der Klausurtagung des Fachbeirats im Sinne einer Zielfortschrittskontrolle mit messbaren
GroRRen pro Jahr unterlegt wird, werden dmédrmationen und Indikatoren fuir das Monitoring (siehe Kapitel
7.4.1) herangezogen.
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Aktionsplan der

Forderzeitraum

2015 2016

RAG Siudharz e.V.

HF 1: Leben und Arbeiten in unserer Heimat

LP: Generationsiuibergreifende multifunktionale Begegnungsstatt
mit verschiedenen Projektansatzen

SP: Multifunktionale l1andliche Begegmsstéatte in Werther,
1.Projektabschnitt in 2015, weitere Abschnitte in 2016

SP: RevitalisierungsmafRnahmen: Abriss Scheune und Stiftsgeb
als erster Projektabschnitt, weitere Abschnitte in 2016

Projekte

HF 2: Naturnaher Tourismus und Regionalvermarktung

LP: Ausbau des Gesundheitstourismus unter besonderer
Beriicksichtigung von Kulturangeboten und regionalen Produkte

SP: Aufbau ambulanter Kurbetrieb in Neustadt/Harz

SP: BegruRungstafeln zum Naturpark Siidharz

Projekte

HF 3: Umweltschutz/ Klimaschutz/ Regionale Stoffkreislaufe

[tY Y Lyy2@8FGA@S 2 SNIaOKI LIF dz
aufbauen und visualisieren

SP: Entwicklung eines integrierten Handlungskonzeptes - "Nutzy
der land- und forstwirtschaftlichen Potentiale als Impulsgeber fii
regionale Entwicklung" - Wertschdpfungskette Holz -

Projekte

KP: Férderung Direktvermarktung regionaler Produkte

KP: Optimierung des Absatzes von regionalen Produkte im Sudh

arz

YtY oDNNySa .lyRa ¢KNNAy3ISY

KP: Entwicklung und Implementierung einer
Flachenmanagementdatenbank in Thiringen

KP: Dorfer in Aktion 2.0

RAG-Arbeit

Vorstandssitzungen

Fachbeiratssitzungen (1 x im Quartal)

Klausurtagung des Fachbeirats (erweiterter Kreis)

Mitgliederversammiung

Arbeitskreise und Projektgruppen

Arbeitskreissitzungen zu den HF

Projektgruppensitzungen

nach Bedarf nach Bedarf nach Bedarf

Veranstaltungen und Beteiligungsformen

Jugendbiihne

Thematische Workshops

nach Bedarf nach Bedarf

nach Bedarf

Regionalforen

Stammtisch Leader meets Unternehmen

Evaluierung und Monitoring

Monitoring

Evaluierung

Aufgaben des Regionalmanagements

Projektberatung und -initiierung

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Netzwerkarbeit in der Region

Netzwekarbeit (landes- und bundesweit)

Weitere Veranstaltungen

HI' aSAtSyaiasSays$s

Abbildung13: Aktionsplan 20152017
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Aktionsplan der Forderzeitraum
. 2018 2019 2020 ff.
RAG Siudharz e.V.

HF 1: Leben und Arbeiten in unserer Heimat
LP: Generationstibergreifende multifunktionale
Begegnungsstatten mit verschiedenen Projektansatzen
Projekte

HF 2: Naturnaher Tourismus und Regionalvermarktung
LP: Ausbau des Gesundheitstourismus unter besonderer
ricksichtigung von Kulturangeboten und regionalen Produ
Projekte

HF 3: Umweltschutz/ Klimaschutz/ Regionale Stoffkreislaufe
[tY Y Lyy20FGiA@S 2 SNIaoKI |
9YySNHASYd | dFol dsSy dzyR OAa
Projekte

KP: Forderung Direktvermarktung regionaler Produkte
KP: Optimierung des Absatzes von regionalen Produkte i
Sudharz

YtY 9y(igAO]lfdzy3d aDNNySa .|
KP: Entwicklung und Implementierung einer
Flachenmanagementdatenbank in Thuringen

KP: Dorfer in Aktion 2.0

RAG-Arbeit
Vorstandssitzungen

Fachbeiratssitzungen (1 x im Quartal)
Klausurtagung des Fachbeirats (erweiterter Kreis)
Mitgliederversammlung

Arbeitskreise und Projektgruppen
Arbeitskreissitzungen zu den HF - - - -
Projektgruppensitzungen nach Bedarf nach Bedarf nach Bedarf
Veranstaltungen und Beteiligungsformen

Jugendbiihne - | - | - |

Thematische Workshops nach Bedarf nach Bedarf nach Bedarf

Regionalforen
Stammtisch Leader meets Unternehmen

Evaluierung und Monitoring
Monitoring

Evaluierung

Aufgaben des Regionalmanagements

Projektberatung und -initiierung

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Netzwerkarbeit in der Region

Netzwerkarbeit (landes- und bundesweit)

Weitere Veranstaltungen
HI aSAtSyaaSays

Abbildung14: Aktionsplan 2018020 ff.
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7.  Organisationsstruktur und’rozessorganisation

7.1 Regionale Aktionsgruppe

In diesem Kapitel werden die Rechtsform, die Zusammensetzung sowie die Arbeitsweise der Regionalen Ak-
tionsgruppe (RAG) Siudharz beschrieben. Dabei wird auf die Aufgaben, Strukturen und Zustandigkeiten der
einzelren Gremien sowie den integrierten Charakter &mgionalen Aktionsgrupp&AG eingegangen. Des
Weiteren wird beschrieben, wie dRegionalen Aktionsgruppe (RASi)dharz zukinftig eine gezielte Beteili-

gung und Offentlichkeitsarbeit organisieren und durdirén wird.

7.4.1 Beschreibung von Rechtsform, Zusammensetzung und Arbeitsweise

Die Regionale Aktionsgrupp@AGudharz ist als Verein mit den Organen Mitgliederversammlung, Vorstand
und Fachbeirat organisiert. Des Weiteren sind in der Satzung und der Gescthéfing (siehe in den Anla-
gen3 und 4 im Anhang) die Aufgaberrbeitsablaufe und Zustandigkeiten geregelt. Damit wird das ord-
nungsgemalle Funktionieren der Aktionsgruppe bezogen auf administrative und finanzielle Aufgaben ge-
wabhrleistet.

000,9020 ©

0009000090 909,90
MWWWMFaChbeirat + beratende Mitglieder

/f oo © l i A K ;t
M 2 2
Vorstand des VereinSF\\WB &

LEADER-Management

Offentliche
Partner

N

(Arbeitskreise)

und weitere Beteiligungsformen

o

0000920 00090 900,02 2 0 2090202082 D
D Partner

Mitgliederversammlung des Vereins o
(= Regionale Aktionsgruppe) n Xﬂtere
eure

-
o o
o d Q o
Handlungsfeld-Foren Projektgruppen Jugendbiihne

Abbildung15: Organisationsstruktur
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In dernachfolgenderTabelle sind die Mitglieder des Fachbeirats (Entscheidungsgrermiigrin der Region
ansassig oder dafur zustandig sind, namentlich genannt und nach éffentlichen Partnern wigafiern
unterschieden. Insgesamt sind von den 11 stimmberechtigten-Ridghiedern vier 6ffentliche Partner (36

%) und sieben nicht 6ffentliche Partner (64 %). Die Zivilgesellschaft und der soziale Bereich sind mit vier Per-
sonen und die regionale Wirtisaft ist mit drei Personen angemessen vertreten. Keiner der Sektoren ist mit
mehr als 49 % der Stimmrechte vertreten. Des Weiteren sind die Themenbereiche, fachliche Qualifikationen
und organisatorische Kompetenzen der Mitglieder sowie deren ZuordnungrziHdndlungsfeldern be-
schrieben, die auch die Schwerpunktsetzung der Strategie widerspiegeln. Insgesamt hat der Fachbeirat mit
den fluinf beratenden Personen 16 Mitglieder. Wenn der Vorstand eine Geschéftsfuhrung bzw. IMBADER
nagement beruft, ist diese Pens ebenfalls beratend tatig.

FACHBEIRAT

WiSoPartner (privat und Zivilgesellschatft)

Name Organisation, Themenbereiche, fachliche Qualifikationenund | HF
Interessensgruppe organisatorische Kompetenzen

1 | Forster, Udo| Agrarproduktion Zorge- | Geschaftsfuhrer, Landwirtschaft, Fachkraftesicherung, rg 1,2,3

land GmbH onale Produkte, Erneuerbare Energien
Windehausen
2 | Goldham- Kreisbauernverband Geschéftsfiihrerin, Vorsitzende des Fachbeirates der RA 1,2,3
mer, Susann| Nordhausen e.V. Verbindung zu detandwirtschaftlichen Unternehmungen

und direkter Ansprechpartner fur das LM, Verwaltungser
fahrung, Mitarbeit seit LEADER+, Mitglied Evaluierungst

3 | Benkstein, | Agrarproduktion Gol- Geschaftsfiihrer, Landwirtschaft, Erneuerb&mergien, 1,3
Wolfgang dene Aue GmbH Fachkraftesicherung, Dorfentwicklung

4 | Schulze, Landwirtschaft Leimbacli Geschéftsfuhrerin, stellv. FBorsitzende der RAG, Land- | 1
Claudia Betr. Gesellschaft mbH | wirtschaft, Gewinnung Fachkréfte, Mitglied Evaluie-

rungsteam

5 | Reinholz, Sudharzer Tourismusvel Tourismus, Wirtschaft, Verwaltung, Moderation 1,2
Uta band e.V.

6 | Kubler, Rene| Horizont e.V. Geschaftsfiihrer, soziale Netzwerke, Nahd Grundversor-| 1,2

gung in den Gemeinden, Mehrgenerationenhaus , Jugen
entsendet vom Paritatischewohlfahrtsverband
7 | Jungermann,| Kreisverein der Land- Geschéftsfiihrerin, Mitglied des Evaluierungsteams und | 1,2,3
Marlies frauen Nordhausen Rechnungspruferin, Erfahrung in Seniorenarbeit, Soziale
Dorfentwicklung, Geschéftsfuhrerin Hofgutistein: Land-
wirtschaft, Eneuerbare EnergierFachkraftesicherung, be
reits in LEADER 20Q72013 mitgearbeitet
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Offentliche Partner

Name Organisation, Themenbereiche, fachliche Qualifikationenund | HF
Interessensgruppe organisatorische Kompetenzen
Jendricke, Landkreis Nordhausen | Landrat, Finanzen (Eigenanteil fir die RAG), Verwaltung
Matthias
Mehne, Sa- | Landratsamt Nordhau- | Kreisplanung/Wirtschaftsférderung, Vorstandsmitglied
bine sen Karstverein e.V., umfangreiche Netzweukd Konzeptar- | 1,2,3
beitserfahrung, Breitbandbandverantwortliche, Mitarbeit
seit LEADER+, Tourismus, Wirtschaft, Moderation, Mitgl
Evaluierungsteam
Klante, Ste- | Gemeinde Harztor NNESNYSAAGSN) dzy R +2NBEAGT |1,23
phan KIFE'NJ a2 @oyhiGanyidedhd Stadtebund Thiirin-
gen, Aufsichtsratsmitglied EG Harztor, Erfahrung Komm
nalpolitik, EneuerbareEnergien Jugend und Soziales
Seeber, Kreissparkasse Nordhay Vorstandsmitglied der KSK , zustandig fiur Finanzen, Ver 1,2,3
Thomas sen tung und Controlling (Kontokorrentkredit und Sponsoring
der KSK)
Beratende Mitglieder
Name Organisation, Themenbereiche, fachliche Qualifikationen und HF
Interessensgruppe organisatorische Kompetenzen
Pilch, Man | Landwirtschaftsamt Bad| Amtsleiter, Landwirtschaft, Fachkraftesicherung, Dorfent{ 1,2,3
fred Frankenhausen wicklung, Verwaltung
Schneider, | Amt fur Landentwick- Amtsleiter Landentwicklungsgruppe Worbis, Dorfentwick| 1,2
H-G. lung-und lung, Finanzen, Verwaltunlyloderation
Flurneuordnung Gotha
Freiberg, Bri- GFAW Thuringen, Regio] Geschaftsstellenleiterin, Verbindung zum ESF, Monitorin 1,2,3
gitte nalstelle Nordhausen Evaluierung
Richter, Naturpark Stdharz e.V. | Geschéftsstellenleiter ,Forster, Naturschutandschafts- | 1,2
André pflege, Tourismus
Harms, Ralf | LRA Nordhausen Kreisplanung/Wirtschaftsforderung, Verwaltungserfahrun 1,2

umfangreiche Netzwerkund Konzepterfahrung, ehemals
Leiter Untere Naturschutzbehoérdeaturschutz, Land-

schaftspflege

Tabelle18: Mitglieder Fachbeirat
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7.4.2 Darstellung der Gremien und deren Aufgaben, Strukturen und Zustandigkeiten

In der Vereinssatzung (siehe Anl&jen Anhang) sind die genannten Organe Mitgliederversammlung, Vor-
stand und Fachbeirat und deren Aufgaben festgelegt. Fiir den Fachbeirat und seine Aufgaben gilt zusétzlich
die erstellte Geschaftsordnung (siehe Anldge Anhang). Mit den in der nachfolgendé&abelle beschrie-

benen Aufgaben der eingerichteten Gremien soll eine effektive Aufgabenverteilung erreicht werden.

Aufgabenverteilung
Aufgaben des Fachbeirats
A Unterstitzung und Beratung des Vorstandes A Entscheidungsgremium fiir die Projektauswah
A Uberwachung und Steuerung der Umsetzung de und Verantwortung fir Transparenz und Publizi
Regionalen Entwicklungsstrategie tat der Entscheidungen
A Erstellung Geschéftsbericht fur Vorstand ung A  Einrichtung von Projektgruppen nach Bedarf
Mitgliederversammlung
Aufgaben des Vorstandes des Vereins
A Fuhrung der laufenden Geschéfte A Vorbereitung der Mitgliederversammlung und
A Aufstellung des Haushaltsplanes Durchfihrung ihrer Beschlisse
A Rechnungslegung gegenuber der Mitgliederver Verwaltung des Vereinsvermdgens
sammlung Vernetzung deRegionalen Aktionsgruppe (RAG
A Vertretung derRegionalen Aktionsgruppe (RAG regional und tberregional
nach auf3en
Aufgaben der Mitgliederversammlung
A Wahl und Abberufung des Vorstandes A Entgegennahme Rechenschaftsnd Kassenbe-
A Entgegennahme von Tatigkeitsberichten richt des Vorstandes und seine Entlastung
A Beratung undBeschluss des Jahresprogramme{ A Beschlisse Uber Antrage der Mitglieder
und der Arbeitsschwerpunkte A Beschlussfassung iiber die Anderung der Satzu
und uber die Aufhebung dégereins
Aufgaben der Arbeitskreise und Projektgruppen
A Unterstiitzung des Fachbeirates bei der Uberwa A  Qualifizierung der Projekte fiir den FB
chung und Steuerung der Umsetzung @Ragio- A Mitwirkung bei Monitoing und Fortschreibung
nalen Entwicklungsstrategie (RESHandlungs- der Regionalen Entwicklungsstrategie (RES)
feld Handlungsfeld
Aufgaben des EADER1anagements
A Projekt und Prozessmanagement Finanzmanagement
A Beratung der Akteure bei Projektantragstellung, Offentlichkeitsarbeit
A Projektabwicklung;umsetzung undabrechnung Organisation, Durchfiihrung und Koordinierung
A Moderation und Begleitung der Arbeitskreise 0- von Veranstaltungen zur Sensibilisierung un
der Projektgruppen, Weiterbildung der Akteure
A Vernetzungsarbeit innerhalb der Region und A weitere Angaben siehe Kapitel 7.2.1
Uberregional

Tabelle19: Aufgabenverteilung zwischen den eingerichteten Gremien
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Des Weiteren erklaren sich die Mitglieder der Regionalen Aktionsgriipf&)insbesondere die Personen

aus dem Vereinsvorstand, dem Fachbeirat und d&tADERIanagement) zur Mitwirkung an der Thiringer
Vernetzungsstelle sowie nationalen und européischen Netzwerken und zur Durchfiihrung der Publizitat und
Vernetzung bereit. Die Mitiedschaft und Mitwirkung in der Bundesarbeitsgemeinschaft der LEARIER
onsgruppen Deutschlands (BAG LAG) wird fortgefiihrt. Zudem wurde im Rahmen der Erstellung der Regiona-
len EntwicklungsstrategRESgin Konzept zur Offentlichkeitsarbeit erstelltelshes die Regionale Aktions-
gruppe jahrlich aktualisieren wird (siehe Kapitel 7.1.4).

7.4.3 Darstellung des integrierten Charakters der Regionalen Aktionsgrufi@G)einschlief3lich der Zu-
sanmmensetzung aus Partnern verschiedener Interessenbereiche

Im Anhang ist in der Anlageeine Mitgliederliste dargestellt. Dort sind die Mitglieder namentlich genannt

und mit Organisation, Interessensgruppen und organisatorischen Kompetenzen beschrieben. Hier zeigt sich,
dass dieRegionale Aktionsgruppe (RAdE folgenden Interessensgruppen abdeckt: 13 Mitglieder kommen

aus dem Bereich Politik und Verwaltung, 20 Mitglieder aus dem Bereich Privatwirtschaft und Unternehmen
sowie 13 Mitglieder aus der Zivilgesellschaft (Organisationen, Birger, Vereine und VerBédegken u.a.

die Themen Landwirtschaft, Energie, Tourismus, Dorfentwicklung, Wirtschaft, Natur, Landschaftspflege ab.

7.4.4 Beschreibung der Organisation und Durchfiihrung einer gezielten Beteiligung und Offentlichkeitsar-
beit

Nachfolgend sind die Beteiligurigemen und die Offentlichkeitsarbeit der LEABE®yion Siidharz fir die

Forderperiode 2014 2020 dargestellt.

Beteiligung

Auf der Akteursebene sollen die drei Handlungsfeldarbeitskreise, die zur Erarbeitung der Regionalen Ent-

wicklungsstrategie eingericht&vorden sind, bei der Umsetzung regelmafiig tagen. Daneben kénnen je nach

Bedarf noch Projektgruppen eingesetzt werden. In den Arbeitskreisen und Projektgruppen kénnen sich alle

regionalen Akteure von 6ffentlichen Partnern und WFartnern bis hin zu Vedterinnen und Vertretern

von Interessensgruppen engagieren. Diese Gremien sind auch offen fur die Teilnahme von Biirgerinnen und

Blrgern.

Daher sollen die Arbeitskreise zweimal im Jahr zur Qualifizierung von Projekten und zur kontinuierlichen

Fortschreiby’ 3 RSNJ wS3IA2y I f Sy 9yiGgAO]fdzy3aadN 6§S3IAS 3ASydz

und der damit verbundenen Uberpriifung des Zielfortschritts und den Riickmeldungen zum Prozess, auch die

Entwicklung von neuen Ideen.

Fur die Einbindung von Intessensgruppen sowie der Bevolkerung sollen im LEADE&ERSS die Beteili-

gungsformen, die sich im Rahmen der Erstellung der Regionalen Entwicklungsstrategie bewahrt haben, sowie

neue Beteiligungsformen zur Sensibilisierung eingesetzt werden (Sahadle20).
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Beteiligungsformen Zielgruppe Intensitat

Thematische Wetthewerbe: Kurzgeschichten, Ma{ Bevélkerung und regionale Akteure | alle 2 Jahre

len, Fotos, Ideen (insbesondere Kinder und Jugendlich

Jugendbihne Jugendliche jahrlich

Arbeitskreise Interessensgruppen, Offentliche Part| mind. 1-2 x pro
. ner, WiSePartner und Bevdlkerung | Jahr

Projektgruppen

nach Bedarf

wSIA2Y It F2NEBF¥a a 9! 59w | BM, Gemeinderéte, Unternehmen, In 1 xpro Jahr
teressensgruppen und Bevélkerung
(auBerhalb des Entscheidungsgremi-

ums)
Exkursionen zu den geférderten Projekten BM, Gemeinderate, Unternehmen, In 1 x pro Jahr ab
teressensgruppen etc. 2017
{GFYYUGAEAOKS a[ 9! 59w YS]| Unternehmen Alle 2 Jahre

Tabelle20: Ubersicht deBeteiligungsformen, Zielgruppen und Intensitét

Die im Rahmen der Erarbeitung des Konzeptes eingesetzten Formedatsimarkiert.

Bereits in der Forderperiode 20@72013 wurden verschiedene Instrumente der Offentlichkeitsarbeit ge-
nutzt. Diese solleweitergefiihrt bzw. qualifiziert werden.

Instrumente:

A Informationsveranstaltungen und thematische LEAPBRN

A Erstellung und Versand von IaByiefen zur aktuellen RAG&rbeit und deren Ergebnissen

A Erarbeitung von Flyern und Broschiren zur Information 8adsibilisierung der Bevolkerung

A Teilnahme an Birgerversammlungen der Gemeinden, an Hoffesten und an Veranstaltungen der Bau-

SNYaoOKFFd dzy iSNJ RSY az2iéid2Y a2ANI 12YYSy 1dz 9dz0Ka

Die Ergebnisse der Fragebogenaktion der vergangenen Férderperiode zeigten aefsdatighe Kontakte
mit RAGMitgliedern am meisten wertgeschatzt werden und von groliem Nutzen sind.

Offentlichkeitsarbeit

Das erstellte Konzept zur Offentlichkeitsarbeit baut auf den Erfahrungen der Forderperiode 2008 und

den dort eingesetzten Insimenten auf. Es beinhaltet Leitlinien, Zielgruppen und Instrumente (siehe Anlage
10im Anhang). Der Einsatz der Instrumente und die Festlegung der Zielgruppen werden jahrlich vorgenom-
men. In der folgenden Tabelle werden die Instrumente und Zielgruppetidifahre 2015 und 2016 darge-
stellt.
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Offentlichkeitsarbeit

Instrumente Zielgruppen

t NBaaSINIA]LSE Ay ¢-@mMWMeR y | Landkreis, Kommunen, Unternehmen, Interessensgruy
Nordhausen, Nordhauser Wochenchronik pen undBevdlkerung

Die Nordhauser Wochenchronik soll zudem als offiz
ler Medienvertretergewonnen werden.

Jahresbericht 2015 und Jahresbericht 2016 Mitglieder der Gremien der Regionalen Aktionsgruppe
(RAG) Landkreis, Kommunen, Unternehmen, Interes-
sensgruppen und Bevdlkerung, Thiringer Vernetzungs
stelle

Info-Brief (2x im Jahr) Mitglieder der Gremien der Regionalen Aktionsgruppe
(RAG) Landkreis, Kommunen, Unternehmen, Interes-
sensgruppen und Bevdlkerung

LEADERIyer Landkreis, Kommunen, Unternehmeénteressensgrup-
pen und Bevolkerung

Internetseite Landkreis, Kommunen, Unternehmen, Interessensgruy
pen und Bevélkerung

Informationsveranstaltung zum Start des LEAIPER | Mitglieder der Gremien delRegionalen Aktionsgruppe
zesses (RAG)Landkreis, Kommunen, Unternehménteres-
sensgruppen und Bevdlkerung

Tabelle21: Ubersicht der geplanten Offentlichkeitsarbeit

7.2 Regionalmanagement

Die Regionale Aktionsgruppe (RAG) Stidharz wird sich zur Erledigung ihrer Aufgaben einemlexfedbieh
Management, das bis Ende 2023 eingerichtet wird, bedienen (siehe Absichtserklarung des Landkreises im
Anhang). Nachfolgend sind die Aufgaben, die Atisstg und die Finanzierung beschrieben.

7.2.1 Aufgaben

Die zentrale Aufgabe ist die Koordination dE\DERRrozesses. Dazu gehdren insbesondere die Betreuung
und Begleitung der Regionalen Aktionsgruppe sowie der Arbeitskreise, die Beratung der Projekttciger un
die Unterstiitzung bei der Entwicklung und Umsetzung von Projekten sowie die regelmaRige Offentlichkeits-
arbeit. Eine Ubersicht der Aufgaben ist in der nachfolgenden Tabelle dargestellt. Die Geschaftsstelle und der
Sitz deRegionalen Aktionsgruppe (RASB) in Sundhausen, einem landlichen Ortsteil von Nordhausen, im
Scheunenhof eingerichtet werden. Sie ist damit gut erreichbar und wird von Montag bis Freitag besetzt sein.
Das Buro befindet sich in Nachbarschaft der Geschéftsstelle des Kreisbauernvetdardtesusen e.V. Der
Scheunenhof ist aufgrund der verschiedenen Direktvermarkter stark frequentiert und so kdnnen Informati-
onen gut nach auf3en getragen werden.
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Aufgaben ded EADERIanagements

A Geschaftsfihrung der RAG A Offentlichkeitsarbeit zu LEADER in der Region

A Steuerung und Uberwachung der Umsetzung Internetauftritt) und AuRendarstellung der RAG
Regionalen Entwicklungsstrategie (REB®Jnito-| A Organisation und Durchfiihrung von Informatio
ring, Aktionsplan etc.) veranstaltungen

A Projektberatung und Begleitung von Projekttf A Zusammenarbeit und Vernetzung von relevan
gern bei der Entwicklung und Umsetzung von | regionalen Akteuren im Sinne der Entwicklungss
jekten tegie

A Initiierung und Entwicklung von Projekter Um-| A  Zusammenarbeit und Erfahrungsaustausch mit
setzung der Entwicklungsstrategie deren LEADERegionen

A Vorbereitung des Projektauswahlverfahrens ( A  Mitwirkung an der Thiringer Vernetzungsstelle
Fachbeirats wie nationalen und europdaischen Netzwerken

A Unterstutzung und Moderation von Arbeiteand| A Budget und Mittelverwaltung
Projektgruppen A Organisation und Mitwirkung bei Kooperationsp

A Evaluierungstatigkeiten jekten

A Organisation und inhaltliche Vorbereitung ¢ A Zusammenarbeit mit dem TMIL, dem ALF Gothal
Gremiensitzungn anderen relevanten Behérden und Institutionen

Tabelle22: Aufgaben des EADERIanagements

DasLEADERIanagement soll tGber ausreichende organisatorische und fachliche Kompetenzém,ddie
Leistungsbeschreibung (siehe Anl&gien Anhang) dargestellt sind, verfiigen. Des Weiteren wird es wie in
der Forderperiode 20072013 zudem durch die Vorstandsmitglieder bei den Aufgaben Offentlichkeitsarbeit,
Vorbereitung und Durchflihrung von \&astaltungen, Erstellung von Arbeitsnd Haushaltsplanen und beim
Finanzmanagement unterstutzt. Dazu wird eine effiziente Aufgabenverteilung zwischen der regionalen Akti-
onsgruppe und derhEADERManagement, die im Kapitel 7.1.2 beschrieben ist, vorgenommen

7.2.2 Ausstattung

DasLEADERIanagement soll in der Forderperiode 20842020 mit 1,5 Vollzeitarbeitskraften (mit Ge-
schéftsfihrung und Sachbearbeitung) besetzt werden. Es sollen in den Stellenbeschreibungen die oben ge-
nannten Aufgaben festgehalten sowie diertvetungsregelungen und die Weisungsbefugnisse zwischen Ge-
schaftsfuhrung und Mitarbeiter sowie die Facimd Dienstaufsicht geregelt werden. Bei der Besetzung des
LEADERanagements soll darauf geachtet werden, dass die Qualifikationen und Kompetenzendsewi
personelle Gesamtausstattung den in der Regionalen Entwicklungsstrategie (RES) beschriebenen Erforder-
nissen und im Aktionsplan dargestellten Sensibilisierungsmaflinahmen entsprechen. Dies bedeutet, dass bei
den Stellenbeschreibungen neben Standardaéoungen (z. B. EBKEnntnisse) weitere Anforderungen zu
bericksichtigen sind (siehe Leistungsbeschreibung in der Agliagénhang).

Die Ausstattung der GeschaftsstellieADERIanagement) ist wie folgt vorgesehen:

Raumlichkeiten und Mobiliar
Kopierer,Scanner, Fax und Drucker
PC, Laptop

Beamer und Leinwand
Telefon/Handy

Digitalkamera

Moderationswénde undmaterial

> > >» > >» > >
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7.2.3 Finanzierung

DasLEADERIanagement soll tber EMittel finanziert und tber eine entsprechende Ausschreibung mit
Bewerbungsverfahren vergebeverden. Das Land Thiringen hat die maximale Budgetgrenze fir die laufen-
den Verwaltungskosten der Regionalen Aktionsgruppe (RAG) (inklusiveuBdcBensibilisierungskosten)
auf 25% der offentlichen Gesamtausgabendigr Regionale EntwicklungsstrategiBEShestgelegt. Der For-
dersatz betragt 90%. ®iVerwaltungskosten (inklusive LEABE&hagement, Sachund Sensibilisierungs-
kosten) betragen bis202@44n nZnn € @

Eine detaillierte Aufteilung der Verwaltungskosten nach Kosten fut BadDERIanagementden Sachkos-
ten und den Kosten flr die Sensibilisierung sowie deren Finanzierung sind im Kapitel 8.2 beschrieben.

7.3 Projektauswahlverfahren

Der Verein Regionale Aktionsgrup(@AG)Siudharz e.V. hat als Organ des Vereins einen Fachbeirat einge-
richtet. (siehe § der Satzung im Anhang) Dieser nimmt als Entscheidungsgremium der Regionalen Aktions-
gruppe (RAG) Sudharz die Auswahl der zu fordernden Projekte vor. Nachfolgend sind das transparente, nicht
diskriminierende Auswahlverfahren, die Auswabhlkriterien, das fasgktem und die festgelegten Forders-

atze beschrieben.

7.3.1 Beschreibung des Projektauswahlverfahrens einschlie3lich Aussagen zur Transparenz der Entschei-
dungen

Der Verein hat fir den Fachbeirat eine Geschéftsordnung erstellt, die das entwickeltdigkchinierende

und transparente Auswahlverfahren dokumentiert. (siehe Geschéftsordnung im Anhang) Sie garantiert das
Auswahlverfahren, dass bei jeder einzelnen Projektauswahlentscheidung (Beratung und Abstimmung) min-
destens 50% der Stimmen in den Auswealtdécheidungen von Partnern aus dem nichtéffentlichen Bereich
stammen und dass auf der Entscheidungsfindungsebene weder der offentliche Sektor noch eine einzelne
Interessengruppe mit mehr als 49% der Stimmrechte vertreten sind. (siehe 82 der Geschafigprdnu

Des Weiteren sind in der Geschéftsordnung im 8 5 die Arbeitsorganisation und im 86 die Beschlussfahigkeit,
Beschlussfassung und Dokumentation sowie im 87 die Transparenz der Projektauswahl geregelt.
Der § 6 der Geschéftsordnung legt die Ubertraguesg) Stimmrechts und den Ausschluss von Entscheidungs-
gremienmitgliedern bei Projekten, an denen sie personlich beteiligt sind, fest.

7.3.2 Auswahlkriterien fir die Projektauswahl

An dieser Stelle werden die Auswahlkriterien fir die Entscheidungen Uber Projéigartteschrieben. Dabei
wird nach verpflichtenden Mindestkriterien und fakultativen Qualitatskriterien unterschieden.

Verpflichtende Mindestkriterien fur ein Projekt sind, dass es

A im Aktionsgebiet (Ausnahmen: Kooperationsprojekte) umgesetzt wird.

A sich mindstens einem HF zuordnen lasst.

A auf einem realistischen Zeitplan beruht.

A auf einem realistischen Finanzierungsplan beruht.

Bei der Bewertung nach den nachfolgend beschriebenedi@tskriterien (siehe Tabelle 23vird jedes Pro-

jekt auf einer Skala von & kein Beitrag) bis 4 (= besonders hoher Beitrag) bepunktet. Mit Hilfe von Gewich-
tungsfaktoren sollen gezielt Projekte gefordert werden. Daher erhielten die folgenden fakultativen Qualitats-
kriterien einen Faktor von 2:

A Beitrag zur Nachhaltigkeit.
A Beitrag mr interkommunalen und regionalen (=innerhalb der Region) Zusammenarbeit.
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A Beitrag zur innovativen und modellhaften Entwicklung der Region.
A Beitrag mit besonderem Nutzen fiur die Region.
A Beitrag zur Burgerbeteiligung und zum ehrenamtlichen Engagement.

7.3.3 Punktesystem fiir die Bewertung

Die Checkliste zur Projektauswahl wird zur Dokumentation der Projektauswahl im Rahmen der Fachbeirats-
sitzung (=Entscheidungsgremium) genutzt und liegt als atel vor. Sie wird als Anlage zum Protokoll der
Sitzungen zur Dokuméation der Projektauswahl genutzt. Das Auswahlverfahren gilt auch fir den Beschluss
zu Kooperationsvorhaben und UmbreRaojekten.

Das Bepunktungsverfahren beriicksichtigt die im Kapi@beschriebenen horizontalen Entwicklungsziele.

Des Weiteren wurden die aufgestellten strategischen Ziele, die von den Entwicklungszielen tber Handlungs-
feldziele bis zu Prozesszielen (Vernetzung, Beteiligung und Zusammenarbeit) Hegsfieksichtigt (sdied

Tabelle 23).

Die Projekte werden anhand des Bepunktsireyfahrens bewertet (@ Punkte) und mit dem Gewichtungs-
faktor multipliziert. Insgesamt muissen die Projekte mindestens 20 Punkte erreichen. Die sogenannten
UmbrellaProjekte, die durch Wettbewerbe ed EinzeKleinprojekte umgesetzt werden, erhalten 10 Bonus-
punkte, damit sie bei der Bewertung die Mindestpunktzahl erreichen. Des Weiteren erllidtétrojekte

die alle gewichteten Kriterien (gelb unterlegt) erfullen und dort mindestens 30 Punktelezreieinen For-
dersatzbonus von 10% (siehe Kapitel 7.3.4).

68



LEADER Sudharz

Projektbewertung

Verpflichtende Kriterien (alle 4 Kriterien mussen fir eine Forderfahigkeit erflllt sein)

. erflllt
Das Projekt (ainein)

wird im Aktionsgebiet (Ausnahmen: Kooperationsprojekte) umgesetzt.

lasst sich mindestens einem HF zuordnen.

beruht auf einem realistischen Zeitplan.

beruht auf einem realistischen Finanzierungsplan.

Fakultative Qualitatskriterien

kein Beitrag
niedriger
Beitrag
mittlerer
Beitrag
hoher
Beitrag
besonderer
Beitrag

GewichtungsH

Das Projekt leistet einen Beitrag 0 1 2 3 4 faktor Punkte

zu den horizontalen Entwicklungszielen:

zur integrierten Entwicklung landlicher Raume. 2

zur nachhaltigen Siedlungs- und Kulturlandschaftsentwicklung 2

zur Nachhaltigkeit. 1

zur Forderung des landlichen Tourismus. 0

zur Forderung von Stadt-Umland-Beziehungen. 1

zur Forderung regionaler Produkte und regionaler Wertschdpfung(skreislaufe). 2

zur Starkung des landlichen Raums als Wirtschaftsraum. 2

RPlRrlRr|lRr|Rr|N|[R|R
WIN|INIP|OIN|ININ

zur Begegnung des demografischen Wandels. 3

zu den strategischen Zielen:

w

Leben und Arbeiten im Sudharz verbessern. 3

Den naturnahen Tourismus und die Regionalvermarktung verbessern. 0 1

Umwelt- und Klimaschutz mit den Schwerpunkten Energie und Stoffkreislaufe z
zentralen Themen der Region ausbauen.

o
=
o

zum Erreichen des Leitbildes. 2

zu den Zielen des Handlungsfeldes 1. 3

zu den Zielen des Handlungsfeldes 2. 0

zu den Zielen des Handlungsfeldes 3. 0

zur interkommunalen und regionalen (=innerhalb der Region) Zusammenarbeit. 2

zur gebietslibergreifenden oder transnationalen Kooperation. 0

zur innovativen und modelhaften Entwicklung der Region. 1

mit besonderem Nutzen fiir die Region. 2

zur Vernetzung der Akteure. 3

N[FR|IN|IN|R[N[R|R|RP,]|R

zur Burgerbeteiligung und zum ehrenamtlichen Engagement. 3

als umbrella-MalZnahme (Wettbewerbe) Zusatzpunkte (10 Punkt

oO|o|lojfw || MO~ O|O|W|N

als umbrella-MaRnahme (Kleinprojekte) Zusatzpunkte (10 Punkt
Mindestpunktzahl: 20 Summe

N
fury

Tabelle23: Projektauswahlverfahren Checkliste
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Das oben beschriebene Verfahren zur Projektauswahl sowie die Abbildung 17, die den Ablauf von der Pro-
jektidee bis zum @vendungsbescheid zeigt, werden nach der Anerkennung als LHAEfitiR auf der In-
ternetseite veroffentlicht. Es soll den potentiellen Projektantragsstellern als erste Hilfe zur Erstellung eines

Projektantrages dienen.

Ablauf: von der Projektidee zum Zuwendungsbescheid

Projektantrag
Beschluss der RAG
Regional-
Projektskizze management
Projekttrager
Projektberatung Fachbeirat
Regional- (Entscheidungsgremium) Bewiliigungsbahords
management i . i Projekttrager
Droloktirs Projekttréger erstellt einen ;
rojekttréager i : (1) - 5 .
Projektidee o | Eoomermaang o
Projekttréger erstellt eine Regionalmanagement erstellt = =il elw ZLwendunas:
: Projektskizze. eine Entscheidungsvorlage =M pescheid
Projektberatung Rodiong] — auf Basis der Projektaus- g 8 :
Regional- egionaimanagement pri wahlkriterien. 35 . % :
management Eoa gl e Il wendungsbescheld
o Kompatibilitat mit der Fachbeirat entscheidet iiber Sl ke
Projekttrager (E;évsv;cklungssstrategle den Projektantrag. Umseiing des Projektos
Projekttrager & X » . . Bei positiven Beschluss wird beglanen.
Regionalmanagement fiihren ~ Bei positiver Priifung wird der Antrag an die Be-
ein Vorgesprich iiber die der Projekttrager zur willigungsstelle weiterge-
Projektidee durch. Erstellung eines Antrages geben.
aufgefordert.

Abbildung16: Ablauf: von der Projektidee zum Zuwendungsbescheid

7.3.4 Forderséatze

Im Rahmen der Erstellung der Regionalen EntwicklungsstrgfBi®sind von den Kommunen, (gemeinnt-

zigen) Vereinen und Verbanden, Kirchen, Unternehmen, Privatpersonen sowie eitugeigRifojekte einge-

reicht worden. In der Strategiegruppe wurden fiur die folgenden Zuwendungsempf&@rgepen die For-
dersatze erarbeitet:

Gemeinden und Gemeindeverbande: 65% der forderfahigen Kosten

Natlrliche Personen, Personengesellschaften (Unternehnt®8 der foérderfahigen Kosten

Juristische Personen des Privatrechts, wie Vereine, Verbande: 65% der férderfahigen Kosten

Juristische Personen des 6ffentlichen Rechts, wie Kirchen oder Kérperschaften: 50% der foérderfahigen Kosten
Zuwendungsempféanger von Umbreliad KleirProjekten: 75% der forderféahigen Kosten

Des Weiteren erhoht sich bei Projekten, die alle gewichteten Kriterien (gelb unterlegt) erfullen und dort min-
destens 30 Punkte erreichen, der Férdersatz um 10%. Davonreamgeen sind die Umbrelland Kleinpro-

jekte, da diese mit dem max. Fordersatz von 75% gefordert werden. Die Fordersatze werden auf Basis der
Dokumentation des Mittelabflusses nach Zuwendungsempfanger (im Rahmen des kontinuierlichen Monito-
rings) auf der gephten jahrlichen Klausurtagurggwvenn notwendigg angepasst.
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7.4  Monitoring und Evaluierung

Monitoring und Selbstevaluierung haben zum Ziel, die Umsetzungsprozesse zu steuern und Abweichungen
rechtzeitig zu erkennen. Sie dienen zudem dazu, die Akzeptandi@emdotivation innerhalb der Region zu
fordern. Fur die LEADERgion Siudharz werden an dieser Stelle die methodischen und inhaltlichen Verfah-
ren aufgezeigt.

7.4.1 Monitoring

Das Monitoring ist eine systematische und regelmafige Erfassung der Umsetzung, waethétégenden

FAAAAYTF2NNYEGA2YSY SNK26SYy 6SNRSy® 5F06SA 6ANR Syl
gionalentwicklungg [ SA G FIF RSy YAl aSiK2RSyo62Ed RSN . dzyRS&l y &
Deutsche Vernetzungsstelle Landliche R& 6. 2y y X wamn0 YyI OK RSy . SéSNJI

{GNI GS3IASETI ot NBT Sada dzyR {GNHzZ GdzNB a2¢AS a! dzF3Al 068
. S6SNIidzy34806SNBAOK aLyKIfdS dzyR { (NI GS3IASa

Um Informationen zu der gewahlten Strategie zu erhalten, kdnnerHdndlungsfelder der Regionalen Ent-
gAO1fdzy3aadNr S3IAS ow9{ 0 KSNIy3aST 23Sy 6SNRSy dzyR
f dzy3a¥StR dzyR WFEKNBYyd &d26AS aCAYylLyYyl @2fdzySy 28 1y
DasLEADERIanagement wird zud® eine Projektstatistik mit den folgenden Informationen fuhren.

Informationen Methode
1 Inhalte  Forderzuschiisse CNNJ R)} 3 t NB @31 Gadraarada
1 Ziele 1 Forderzeitraum AOKNRMUUGaA] 2 Y un\die Kdsterdubd FEries
 Projekttrager {1 Meilensteine zuschusse sowie um Meilensteine, eingesetzt werd
i1 Kosten 1 Abschluss

.S6SNIlidzy3a6SNBAOK at NPT Saa dzyR { (NXzl { dzNB
Die Organisationsstruktur wird anhand einer Aufstellung der Organisationsabldufe und Entscheidungswege

sowie der Besetzung der Gremiend deren Sitzungen und Veranstaltungen bewertet. Dazu werden die fol-
genden Indikatoren herangezogen.

Indikatoren Methode
1 Anzahl der Gremieitzungen (RAG, AK etc.) Fir die kontinuierliche Sammlung der Informatione
1 Termine und Dauer der Sitzungen AY RSy . S6SNIidzy34806SNBAC
1 Anzahl der Teilnahmen der Mitglieder an den Sitzung NB Y & dzy R a! dzW3 I or$ W | RS
{  Zahl der durchgefiihrten Veranstaltungen den Tabellen in einem Tabellenkalkulationsprogra
1 Anzahl der Teilnehmer bei den Veranstaltungen angelegt.
i Zahl der Arbeitskreise und Projektgruppen

Bewertungsbereich Aufgaben des Regionalmanagements

Zur Bewertung der Offentlichkeitsarbeit durch die Geschéftsstelle werden die folgenden Indikatoren gesam-
melt.

Indikatoren

1 Anzahl der Artikel in Presse und Gemeindeblattern | § Anzahl der Teilnahme an Veranstaltungen
1 Anzahl der InfeBriefe
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DasLEADEManagement dokumentiert zudem die Aufgaben, die nach den Bereichen Projektberatung, Pro-
jektbetreuung, Abstimmung mit Bewilligungsstellen, Begleitung der Gremien und Sitzungen, Vernetzungen,
Erstellung von Berichten etc. unterschieden werden. Die Kompetenrig und Qualifikation desEADER
Managements und der am Prozess beteiligten Akteure soll anhand der Zahl der besuchten Weiterbildungen
und der Anzahl der Bildungstage bewertet werden.

Verfahren

Das kontinuierliche Monitoring wird aufbereitet und auf eirjghrlichen Klausur des Fachbeirates (= Ent-
scheidungsgremium der RAG), der um weitere Akteure, z.B. Mitglieder der Arbeitskreise und Projekttrager
erweitert werden kann, tUberprift. Ggf. kdnnen notwendige Anpassungen vorgenommen werden.

7.4.2 Selbstevaluierung

Die gesammelten Informationen des Monitorings sind die Basis fir die Bewertungen im Rahmen der Selbst
SOl f dZA SNYzy3I>X RAS So6Syaz2 Ay RAS RNBA . SHSNIdzy3aoSN
al! dzZF3lF oSy RS& wS3A 2y hwirdl Fuydie BE&verfiggabaréichalkBribién k.B. )i fldien-
RSY AY [SAGFIRSY a{Sto0aldSOIlc{ ASMHZRIYAYARSHISWEARS Y
stalt fir Landwirtschaft und Ernéhrung, Deutsche Vernetzungsstelle Landliche Raume (Bonn, 2014) darge-
stellten Methoden eingesetzt werden:

1 Zieluberprifung i Aufgaben und Vollzugskritik Regionalmanage-
i Zusammenarbeitsanalyse ment
i Organisationsstrukturenalyse T YdzyRSYo0STNI I3dzyd ot NB2S i

T .AfFrYyT 62N]aK2LJA aLyKIFfGS dzyR { N} GS3IASE dzyR
aYdzy RSy T dzZFNASRSYKSAGa

Des Weiteren wurden aus dem Leitfaden erste Beispielfragen fiir die Selbstevaluierung ausgewahlt, die

nachfolgend dargestellt sind.

Beispielfragen nach Bewertungsbereichen fir den Einsatz in dersalaluierung

Bewertungsbereich Inhalte und Strategie

i Tragen die geftrderten Projekte zur Erreichun{ § Tragt LEADER zielgerichtet zu einem Nutzen oder e
der gewdahlten Strategie mit Leitbild und regior nem Mehrwert in der Region bei?
len Entwicklungszielen bei? i1 Tragen die Projekte in den Handlungsfeldern zum Er
1 Sind die Prioritaten der Handlungsfelder realis; chen der Handlungsfeldziele ufi@ilziele bei?
tisch gewahlt? i Tragen die Projekte zu einem moglichst grof3en Nutz
1 Tragen dieerstellten Projektbewertungskriterier| fur die Region bei?
zu einer strategischen Projektauswahl bei? 1 Ist die Aufteilung der Férdermittel auf die Handlungs
felder gut gewahit?

Bewertungsbereich Prozess und Struktur

T {AYR RAS DNBYASY YAl | 1 Wiewirddie Zusammenarbeit innerhalb der Gremier,

besetzt? bewertet?
1 Sind Haufigkeit und Dauer der Sitzungen gutd 9 Schafft die Vernetzung mit anderen Regionen einen
wahlt? Mehrwert fiir die Region?

1 Sind die relevanten Akteure eingebunden? Ist
Bevolkerung kontinuierlich eingebunden?
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Bewertungsbereich Aufgaben des Regionalmanagements
1 Tragen die Koordinationsleistungen des Regio| 1 Ist eine gute Projektberatung durch das Regienal
managements zu einem zielgerichteteEntwick- management gewahrleistet?
lungsprozess bei? i1 Stehen dem Regionalmanagement regelmagige und
{ Tragt die Offentlichkeitsarbeit des Regionalma darfsgerechte Forthildungsmoglichkeiten zur Verfi-
gements zu einer besseren 6ffentlichen Wahr- gung?
nehmung des LEADERozesses bei? 1 Werden die relevanten Informationen rechtzeitig und
1 Ist die Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbi gezielt weiergegeben?
reitung von Sitzungen durch das Regionalma-| { Ist die Zusammenarbeit zwischen den Gremien gut
nagement effektiv nd effizient? ganisiert?
Verfahren

Bis zum Ende der Forderphase werden zwei Selbstevaluierungen (2017 und 20R&pideralen Aktions-
gruppe (RAGJurchgefihrt. Dabei sollen diese von deegionalerAktionsgruppe (RAGEIbst mit externer
Unterstitzung realisiert werden. Neben den Befragungen der Mitgliether Regionalen Aktionsgruppe
(RAGUNd der Projekttragerinnen undrager sowie weiterer am Prozess beteiligter Akteurinnen und Akteure
werden Mehoden genutzt, die eine direkte Kommunikation ermdéglichen.

Bei den Selbstevaluierungen sollen alle oben genannten Bewertungsbereiche Gegenstand der Evaluation
sein. Bei der ersten Selbstevaluierung liegt der Schwerpunkt auf der Bewertung des Proze skeesStmnuk-

tur sowie der Inhalte und der Strategie. Dabei sollen vor allem an den oben beschriebenen Beispielfragen
notwendige Anderungen herausgearbeitet werden, um die Ergebnisse zur Steuerung des Prozesses und zur
Fortschreibung der Regionalen Entwicldastrategie zu nutzen.

Bei der Zweiten soll der Fokus vor allem auf dem Bewertungsbereich Inhalte und Strategie liegen, um die
inhaltlichen Ergebnisse zu diskutieren. Zu dieser Evaluierung geht es aber auch um die Gesamtbewertung des
Prozesses und der 8kturen sowie der Aufgaben de€EADERanagements. Die Ergebnisse sollen dazu
dienen, sich auf eine nachste Forderperiode vorzubereiten.
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8. Finanzplan

8.1 Geplante Aufteilung der zur Verfligung stehenden Mittel

Die zur Verfugung stehenden Mittel werden zum einen fiur die Projekte nach Handlungsfeldern und Jahren
aufgeteilt. Dazu wird nach Projekten, Startprojekten (fiir die Jahre 2015 und 2016) sowientddfioopera-
tionsprojekten unterschieden. Zum anderen werdtie Kosten fiir die Regionale Aktionsgruppe nach Kosten
fur dasLEADERManagement, den Sachkosten sowie den SensibilisierumglsAnimationskosten unterteilt.

Bei der Kofinanzierung der Projekte ist angedacht, im Rahmen der Umsetzung der RegionaldduiBgswic
strategie neben den Eigenanteilen der Projekttrager neue Ansétze zu suchen. Wie bereits in der abgelaufe-
nen Forderperiode versteht sich diegionale Aktionsgruppe (RAGI) dem beauftragten LEADBRanage-

YSy i | dzOK |t & acCl NR Sdwightiided GEADER firderfild isdibzim: weille heiN-h&h-
zierungen auf Grund der Projektinhalte bedtrfen. Diese Drittmittelakquise wird vom ESF, tber den EFRE und
bis hin zum Regionalind Tourismusbudget und Fundraising (z.B. Stiftungen) und andechtiifén aus

dem ELER, z.B. ENL, reichen

8.2 Aussagen zur Finanzierung des Regionalmanagements

Die Verwaltungskosten der Regionalen Aktionsgruppe (RAG) (inkLEMBERIanagements Sach und
Sensibilisierungskosten) sind im Kapitel 7.2.3 dargelegt.e®iagen694.400,0cc @ 51 & [ YR ¢ KNN
die maximale Budgetgrenze fir die laufenden Kosten der Regionalen Aktionsgruppe (RAG) (UikABER
Managemenrt, Sachund Sensibilisierungskosten) auf 25% der 6ffentlichen Gesamtausgaben fir die regio-
nale mtwicklungsstrategie festgelegt. Die Finanzierung erfolgt zu einem Anteil von 90 % durch Fordermittel
der Européaischen Union (EU). Die Kofinanzierung (von 10 %) erfolgt mit Finanzmitteln des Landkreises. (siehe
auch TabellR4).

Finanzierung der Verwaltungskosten fir die Jahre 2@2023A Yy
Verwaltungskosten (Sachkosten, Kosten fi 694.400,00
LEADERIanagement, Sensibilisierungskos
ten)

EUAnNteil 90% 624.96Q00
Eigenanteil des Landkreises Nordhausen 69.440,00
10%

Tabelle24: Finanzierung der Verwaltungskosten
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8.3 Indikative Finanztabelle

Die Aufstellung der Finanztabelle erfolgte auf Basis der erarbeiteten Projekte und der Bertcksichtigung der
Schwerpunktsetzungen der Strategie und insbesondere der Handlungsfelder und des Aktionsplans. Zudem
wurde Uber die aufgestellten Férdersatze auf angemessenes Verhaltnis zwischen den regionalen Mitteln

und den Férdermittel bezogen auf die unterschiedlichen Zuwendungsempfangergruppen geachtet.

In derTabelle25 sind die Aufteilung der Férderzuschisse fiir die Projekte nach Handlungsfeldern sowie die
Zuschisse fir die Kooperationsprojekte dargestellt. Hiermit zeigt sich, dass die Schwerpunkte zukiinftig auf
den ersten beiden Handlungsfeldern liegen. deidufteilungspiegelt auch die Anzahl der eingegangenen
Projekte im Rahmen der Erstellung der Reglen Entwicklungsstrateg{&ESyvider.

Aufteilung Cl NRSNJ dza OKN
Projekte im Handlungsfeld 1 898.050,00
Projekte im Handlungsfeld 2 794.450,00
Projekte im Handlungsfeld 3 254.790,00
Kooperationsprojekte 135.600,00

Tabelle25: Aufteilung der ProjekiF6érderzuschisse

Der FinanztabellésieheTabelle26) liegen die zur Verfiigung stehenden Mittel von 2,5 Nliaro zu Grunde.

Die Planung ist zum Zeitpunkt der Fertigstellung Regionalen Entwicklungsategie(REShaturgemalf’ auf
Schatzungen angewiesen. Diese Schatzungen beruhen auf intensiven Vorarbeiten innerhalb der Strategie-
gruppe und sind gestitzt auf den Uberlegungen zu den -Staett und Kooperationsprojekten. Die Mittel

fur die Jahre 202Q 2023 sind zusammengefasst dargestellt
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Tabelle26: Indikative Finanztabelle
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Anlage 1: Strategiegruppe

Die Strategiegruppe hat im Rahmen der Erstellung der Regionalen Entwicklungsstrategie die Verbindung

zwischen deRegionalen Aktionsgruppe (RA&I)dharz e.V., dem Fachbeirat und den Arbeitskreisen der
Handlungsfelder dargestellt. Sie hatte Koordinierungsl Entscheidungsfunktionen.

Nr. | Name Kompetenzen und Aufgaben
1 Frau Susann Gold- | langjahriges Mitglied des Fachbeirates, Geschéftsfuhrerin des Kreisb
hammer ernverbandes, Erfahrungen und Kenntnisse in allen Handlungsfelderr
(HF), Grundungsmitglied dBegionalen Aktionsgruppe (RAG)
2 Herr Thomas Seebel langjéahriges Mitglied des Fachbeirates, Vorstandsmitglied der Kreissy
kasse, deckt den Bereich Finanzen, Wirtschaft, Verwaltung, Controllir
3 Frau Dr. Sabine Mitglied des Fachbeirates, Leite@achbereich Kreisplanung und Wirt-
Mehne schaftsférderung des LRA Nordhausen, Mitarbeit seit LEADER+, héc
Kompetenz fur alle HF, Grindungsmitglied der RAG
4 Herr Ralf Harms Mitarbeiter Sachbereich Kreisplanung und Wirtschaftsforderung des L
beratendes Mit¢jed im FB, Kompetenz fir alle HF
5 Herr Jirgen Weidt | Blrgermeister der Gemeinde Werther, Aufsichtsratsmitglied der Ener
3Sy243aSyalOKIFid al St YSialfta SoD:
6 Herr André Richter | Geschaftsstellenleiter des Naturpark Stdhaiz., beratendes Mitglied in
FB, Kompetenz vorrangig HF 1 und 2
7 Frau Claudia Schulz¢ Geschéftsfiihrerin der Landwirtschaft Leimbach Betr. Gesell. mbH, Mi
glied des FB, Kompetenzen vorrangig in HF 1 und 2
8 Frau Jessica Piper | Vorstandsvorsitzend@ourismusverband Stdharz/Kyfthauser e.V., Kon
petenzen vorrangig im HF 2
9 Frau Marlies Junger4{ Geschaftsfiihrerin Kreisverband Landfrauen Nordhausen und Gesch§
mann fuhrerin Hofgut Hiinstein, langjahriges Mitglied des FB, Kompetenz fi
HF
10 | Frau AnndDumjahn | Stadtplanungsbiiro Mei3ner & Dumjahn GbR, Gemeinderatsmitglied i
Luft- und Heilklimatischen Kurort Neustadt/Harz, langjahrige Erfahrun
beiDEt N2 2S1U0SY> o[ YRTINBA&]L SYY SN
11 Frau Solveig Lutche | Landvolkbildung ThiringemV., Aul3enstellenleiterin Nordhausen, Kom
petenzen im Bereich Fachkraftegewinnung in Verbindung mit HF 1 un
12 | Frau Brigitte Freiber¢ GFAW Thuringen, Leiterin Regionalstelle Nordhausen, Verbindung zu
ESF, Kompetenzen im Bereich Arbeit, Wirtschaftiatesz
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Interessengruppe: | Offentlich: Politik, Verwaltung
¢ Privat; Privatwirtschaft, Unternehmen
£ Zivilgesellschaft: Organisationen, Burger, Vereine, Verbénde usw.
Name Organisation Themen & Kompetenzen
1 Peix, Helmut Agrargesellschaft Harzungen mbk / | Landwirtschaft, regionale Pro-
dukte
2 Bakker, Landwirtschaft Auleben GmbHt/ Landwirtschaft
3 Benkstein, Wolfgang| Agrarproduktion Goldene Aue GmbH| Landwirtschaft, Dorfentwicklung

&Co Betriebs KGd/

4 Bertuch, Robert Agrar GmbH Mauderodelerreden /¢ | Landwirtschaft
5 Briiggemann, Klaus | Thiringer Forstamt Bleicherod®iid- | Forstwirtschaft, Naturschutz,
Wilhelm harz /j Landschaftspflege, Jugendarbe

6 Keller, Birgt Landratsamt NDH /

7 Seeber, Thomas Kreissparkasse NDH / Finanzen, Verwaltung, Control-
ling

8 Mehne, Sabine Landratsamt NDH Verwaltung, Wirtschaft, EU
Strukturfonds

9 van Asten, Monigue | Van Asten Tierzucht GmbH & Co.KG| Landwirtschaft

¢

10 | Ehrhold, Matthias Stadtverwaltung Ellrichy/ Kommunalverwaltung, Jugend
und Soziales

11 | Fischer, Glunther Agrargenossenschaft Heringen e.®. /| Landwirtschaft, Direktvermark-
tung

12 | Forster, Udo Agrarproduktion Zorgeland GmbH/ | Landwirtschaft, Vereinsarbeit,
Dorfentwicklung, Erneuerbare
Energien, Direktvermarktung

13 | Freiberg, Birgit GFAW Thiringen Regionalstelle Nor
Verwaltung, EtStrukturfonds

hausen /;
14 | Gerbothe, Andreas | Gerbothe & Wiesner GbRt/ Landwirtschaft
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Name Organisation Themen &Kompetenzen
15 | Goldhammer, Susani Kreisbauernverband Nordhausen e.V| Landwirtschaft, Verwaltung,
£ RAGArbeit, ELEfRonds
16 | Weidt, Jirgen Gemeinde Werther { Kommunalverwaltung, Dorfer-
neuerung, Jugend, Soziales, Er
neuerbare Energien
17 | JungermannRolf Hofgut Hunstein GbRY Landwirtschaft, Erneuerbare
Energien
18 | Kubler, Rene HORIZONT e.VE/ Vereinsarbeit, Jugend, Sozialeg
demografischer Wandel, Projek|
bearbeitung, Konzepte
19 | Kucklick, Roswitha | Blrgerin /£ Naturschutz, Landschaftspflege
Vereinsarbeit, Projektarbeit
20 | Kuhne, Uwe Agrargesellschaft Friedrichsthal mbH| Landwirtschaft, Vereinsarbeit,
¢ Dorfentwicklung, Erneuerbare
Energien
21 | Liebig, Kai Ziegenalm Sophienhof®/ Landwirtschaft, Vereinsarbeit,
Direktvermarktung, Tourismus,
Landschaftspflege
22 | Links, Eberhard Gartnerei /¢ Direktvermarktung, Vereinsar-
beit
23 | Mackerodt, Ralph Landwirtschaftsbetrieb ¢ Landwirtschaft
24 | Klante, Stephan VG "Hohnstein/Sudharz"j/ Kommunalverwaltung, Finanzet
Jugend, Erneuerbare Energien,
Vereinsarbeit
25 | Nonnen, Joérg Geopark Kyffhauser e.VE/ Naturschutz, Landschaftspflege
26 | Sendig, Steffen Sudharzer Landhandel Gmbld / Landwirtschaft
27 | Pilch , Manfred Landwirtschaftsamt Bad Frankenhau- Landwirtschaft, ELEIRonds, Ver-

sen/j

waltung,Finanzen
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Name Organisation Themen & Kompetenzen
28 | Reinholz, Uta Sudharzer Tourismusverband e.\t. / | Tourismus, Wirtschaft, Vereins-
arbeit
29 | ReitzigBodo Harzklubzweigverein Heringen e.\£ / | Tourismus, Vereinsarbeit, Natu
schutz
30 | SchneiderH-G. ALF Gotha{ Verwaltung, Finanzen, Projekt-
bearbeitung
31 | Schulze, Claudia Landwirtschaft Leimbach Betriebs Landwirtschaft, Vereinsarbeit,
GmbH /¢ Evaluierung
32 | Schulze, Jirgen Agrarproduktion Urbach GmbHg/ Landwirtschaft
33 | Erfurt, Dirk Gemeinde Neustadty Kommunalverwaltung, Dorfer-
neuerung, Vereinsarbeit, Touris
mus
34 | Wagner, Lothar Morbacher Agrar GbRY Landwirtschaft, Direktvermark-
tung
35 | Weinelt, Bernd Bernd Weinelt GbRt/ Landwirtschaft
36 | Richter, André Naturpark Studharz£ Naturschutz, Tourismus, Land-
schaftspflege, Projektbearbei-
tung
37 | Jungermann, Marlies Kreisverband des Landfrauen Nordhg Frauen, Soziales, Landwirtschal
sen /£ Vereinsarbeit, Evaluierung
38 | Jorgens, Wolfgang | Forderverein Sophienhof e.VE/ Naturschutz, Tourismus, regio-
nale Produkte
39 | Riebel, Dr. Sabine | Wirtschaftsférderung Stadt Nordhau- | Wirtschaft, Férdermittel, Verwal
sen/j tung, Finanzen
40 | Mund, HeinzGerhard| Gebrtider Mund GbR¢ Landwirtschaft, Direktvermark-

tung
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Name Organisation Themen & Kompetenzen
41 | Gobel, Dieter Wippertaler Agrar GmbH® Landwirtschaft, Direktvermark-
tung
42 | Stade, Sandra Birgerin /£ Jugend, Vereinsarbeit
43 | Primas , Egon Landschaftspflegeverband Siid- Landschaftspflege, Naturschutz
harz/Kyffhauser £ Vereinsarbeit, Finanzen, Projek
arbeit
44 | Junker , Siegfried Gemeinde Gorsbach;j/ Kommunalverwaltung, Dorfer-
neuerung, Kultur, Jugend, Sozi:
les
45 | Lutche, Solveig Landvolkbildung Thiringen e.V, AuR¢ Fachkraftesicherund,andwirt-
stelle Nordhausen £ schaft, Vereinsarbeit
46 | August, Benjamin FV Wiederaufbau Glockenturm St. Jo| Kultur, Tourismus, Vereinsarbe

hannis e.V. £ (Antragstellung liegt
vor-noch nicht vom Vorstand beschlog

sen
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Anlage 3: Satzung

Satzung des Vereins Region#&tionsgruppe Sudharz
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§1 Name und Sitz

82 Zweck, Ziele und Aufgaben des Vereins
83  Mitgliedschaft

84  Organe des Vereins
85 Mitgliederversammlung
8§86  Vorstand

87 Fachbeirat

88 Rechnungsprifung

89  Geschaftsjahr

8§ 10 Satzungsanderung
811 \Vereinsauflésung

8§ 12 Inkrafttreten, Tatigkeitsbeginn

81
Name und Sitz

(1)5SNJ +SNBAY FTNKNI RSY DblYSYyY awS3aiaz2ylrtS !'{GA2ya3ql
(2) Der Sitz des Vereins befindet sich in 99734 Nordhausen, Grimmelallee 23.

(3) DerVerein soll in das Vereinsregister des Amtsgerichtes Nordhausen eingetragen werden. Nach der
9AYUGNI 3dzy3d FNKNI SN RSy %dzal i1l aSoxdaod
§2
Zweck, Ziele und Aufgaben des Vereins
(1) Der Verein verfolgt den Zweck der Regionalen Entwicklung des Landiteisisusen im Rahmen der
EUCI NRSNLISNA2RSY RS&a a9dz2NPLINAAOKSY [FYRGANIAOKLE T
(ELER).
(2) Die Regionale Entwicklung erfolgt unter Beachtung der Gibergeordneten Ziele der Europaischen Union

fur den ELERRonds. ZuErreichung dieser Ubergeordneten Ziele wird LEADER als querschnittsorientierte
Umsetzungsmethode angewendet.
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(3) Vorrangige Aufgaben des Vereins sind:

o Erarbeitung einer Regionalen Entwicklungsstrategie, die sich auf spezifische Handlungsbe-
darfe der Repn konzentriert

Sichtung, Bewertung und Einbeziehung aller in der Region vorhandenen Planungen
Aufstellung eines thematischen und zeitlichen Operationsplanes

Aufstellung und Kontrolle eines Gesamtfinanzierungsplanes

Auswahl der Vorhaben, Festlegung dehEld@er Finanzen, Beurteilung der Forderwirdig-

keit

o O O O

(4) Mittel des Vereins dirfen nur fur satzungsgeméaRle Zwecke verwendet werden. Der Satzungszweck wird
verwirklicht durch MalRBnhahmen, die eine Férderung der regionalen Entwicklung des Landkreises Nord-
hausen mterstutzen.

§3
Mitgliedschaft
(1) Mitglieder des Vereins kdnnen natirliche und juristische Personen des privaten und 6ffentlichen Rechts
werden, die bereit und in der Lage sind, dem Vereinszweck zu dienen.
(2) Uber die Aufnahme der Mitglieder entscheidet derstand auf der Grundlage eines schriftlichen An-
trages.
(3) Die Mitgliedschaft

0 endet durch schriftliche Kindigung des Mitglieds bei Einhaltung einer Halbjahresfrist zum
Ende des Kalenderjahres oder

o erlischt durch Tod, Geschéftsaufgabe, Wegfall@eschaftsgrundlage, Verlust der birger-
lichen Ehrenrechte oder

0 endet durch Ausschluss auf der Grundlage eines Beschlusses der Mitgliederversammlung,
wenn vereinsschadigendes Verhalten oder Missachtung der Satzung vorliegt.

(4) Mit Beendigung der Mitgliedschadrloschen alle, aus der Vereinszugehorigkeit entstandenen Rechte
und Pflichten.

(5) Die Mitglieder sind aufgerufen, durch Vorschlage und Anregungen die Vereinsarbeit zu férdern.

(6) Die Mitglieder nehmen an der Mitgliederversammlung teil, kbnnen Antrage zur Ahsimg stellen
und sich in die Organe des Vereins wahlen lassen.

(7) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Bestimmungen der Satzung einzuhalten, den Vorstand in seiner Ta-
tigkeit zu unterstitzen und dem Verein erforderliche Auskiinfte zu geben.

(8) Es werden keine Mitiedsbeitradge erhoben. Der Verein finanziert sich aus Zuwendungen und Spenden.

84
Organe des Vereins
(1) Die Organe des Vereins sind

o die Mitgliederversammlung,
o der Vorstand und
0 der Fachbeirat.
8§85
Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung ist das alsee Organ und setzt sich aus allen Mitgliedern zusammen.
(2) Die Mitgliederversammlung hat insbesondere folgende Aufgaben:

o Wahl und Abberufung des Vorstands
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o Entgegennahme des Rechenschaftsberichts und des Kassenberichts des Vorstands und
seine Entlastung

Entgegennahme von Tatigkeitsberichten der Geschéftsstelle und der Mitglieder

Beratung und Beschluss des Jahresprogramms und der Arbeitsschwerpunkte

Beschlisse Uber Antrage der Mitglieder und

Beschlussfassung tiber die Anderung der Satzung und uber diebAnthdes Vereins.

o O O O

(3) Die Mitgliederversammlung wird von dem/der Vereinsvorsitzenden geleitet. Hinsichtlich der Vertre-
tung wird auf § 6 Absatz 10 verwiesen.

(4) Die Mitgliederversammlung wird von dem/der Vereinsvorsitzende/n oder seinem/ihrer Stellvertre-
ter/in jahrlich mindestens einmal einberufen.

(5) Eine auRRerordentliche Mitgliederversammlung kann vom Vorstand jederzeit einberufen werden. Eine
solche ist einzuberufen, wenn das Vereinsinteresse eine Einberufung erfordert, oder wenn mindestens
ein Drittel der Mitglieér den Vorstand zu einer Einberufung schriftlich unter Angabe des Zwecks und
der Grunde auffordert.

(6) Die ordnungsgemal’ einberufene Mitgliederversammlung ist beschlussfahig ohne Riicksicht auf die Zahl
der erschienenen Mitglieder. Jedes Mitglied hat eine 8t@nEin Mitglied kann sich mit schriftlicher
Vollmacht durch ein anderes Mitglied vertreten lassen, wobei ein Mitglied nicht mehr als zwei weitere
Mitglieder vertreten darf.

(7) Die Beschlusse der Mitgliederversammlung werden grundséatzlich mit einfacher Medehé&nwesen-
den gefasst, mit Ausnahme der in den 88 10 und 11 benannten Féalle. Bei Stimmengleichheit gilt der An-
trag als abgelehnt.

(8) Die Mitgliederversammlungen sind mindestens drei Wochen vorher schriftlich unter Angabe der Tages-
ordnungspunkte einzuberah.

(9) Die Tagesordnung muss bei der ordentlichen Mitgliederversammlung nach Absatz 2 folgende Punkte
enthalten:

0 Bericht des Vorstandes

o0 Jahresabrechnung, Rechnungsprifungsbericht, Entlastung des Vorstandes, jeweils nur in
der ersten Mitgliederversammlung désifenden Kalenderjahres

0 Genehmigung des Haushaltsplanes, jeweils nur in der ersten Mitgliederversammlung des
laufenden Kalenderjahres

o0 Sachbericht des Fachbeirates, sofern dieser von seinem Berichtsrecht nach § 7 Absatz 4 Ge-
brauch macht

o0 Wabhl des Vorstandspfern die Wahlperiode nach § 8 Absatz 1 auslauft.

(10)Jber den Verlauf der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll zu fiihren, das von dem/der Versamm-
lungsleiter/in und von dem/der Protokollfiihrer/in zu unterzeichnen ist und séamtlichen Vereinsmit-
gliedernspatestens mit der Einladung zur nachsten Mitgliederversammlung zugestellt wird. Der/die
Protokollfiihrer/in wird von dem/der Versammlungsleiter/in bestimmt.

§6
Vorstand
(1) Dem Vorstand obliegt die Fuhrung der laufenden Geschéfte. Er entscheidet iArdlelegenheiten,
die nicht der Mitgliederversammlung zugewiesen sind, allein.
(2) Der Vorstand des Vereins besteht grundsatzlich aus:

a. dem/der Vorsitzenden
b. dem/der stellvertretenden Vereinsvorsitzenden und
C. einer weiteren Person.
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(2) Die Wahl der einzelnen Vorstamdiglieder erfolgt durch die Mitgliederversammlung fur vier Jahre.
Der Vorstand bleibt nach Ablauf der

Amtszeit so lange im Amt, bis ein neuer Vorstand gewabhlt ist. Die Wiederwahl ist zulassig. Eine Nach-
wahl erfolgt fiir den Rest der jeweiligen Wahlperiode

(3) Der Vorstand kann die Geschéftsfiihrung einem Geschéaftsbesorger tibertragen. Sofern der Vorstand
von dieser Moglichkeit Gebrauch macht, nimmt der Geschéaftsbesorger an den Vorstandssitzungen be-
ratend teil. Der Geschéaftsbesorger fiihrt die Geschéafte des verngich Mallgabe der vom Vorstand
getroffenen Beschlisse.

(4) Die Sitzungen des Vorstands finden nach Bedarf statt. Die Einladungen zu den Sitzungen erfolgen
schriftlich, in der Regel zwei Wochen, in dringenden Fallen mindestens 3 Tage vorher unter Angabe der
Tagesordnungspunkte.

(5) Der/die Vereinsvorsitzende bereitet im Einvernehmen mit dem Geschaftsbesorger die Vorstandssitzun-
gen vor und entscheidet in dringenden Angelegenheiten. Diese Entscheidungen sind dem Vorstand in
seiner nachsten Sitzung zur Genehmigunguiegen.

(6) Der Vorstand ist beschlussfahig bei Anwesenheit von mehr als der Halfte der Vorstandsmitglieder.

(7) Uber den Verlauf der Vorstandssitzung ist ein Protokoll zu fiihren, das von dem/der Vereinsvorsitzen-
den und von dem/der Protokollfihrer/in zu unterzinen ist und samtlichen Vorstandsmitgliedern
spatestens mit der Einladung zur néachsten Vorstandssitzung zugestellt wird. Der Protokollfiihrer wird
vom Vereinsvorsitzenden bestimmt.

(8) Der Vorstand hat insbesondere folgende Aufgaben:

Vorbereitung deMitgliederversammlung und Durchfuhrung ihrer Beschliisse
Aufstellung des Haushaltsplanes

0 Rechnungslegung gegeniber der Mitgliederversammlung

o Verwaltung des Vereinsvermogens.

o

(10) Der Verein wird nach aufen gerichtlich und auf3ergerichtlich und Béschluss von Rechtsgeschaf-
ten durch zwei Vorstandsmitglieder vertreten, darunter der/die Vereinsvorsitzende oder dessen/de-
ren Stellvertreter.

87
Fachbeirat

(1) Zur sachlichen und fachlichen Unterstiitzung der Vereinstatigkeit, unterstiitzt und berat elvekath
den Vorstand. Der Fachbeirat ist nicht weisungsgebunden. Er stellt das Entscheidungsgremium hinsicht-
lich vorliegender Projektantrage dar. In dessen Rahmen stimmt er Uber vorliegende Projektantrage ab.

(2) Der Fachbeirat wird fiir die Dauer von zwei Jahttlarch die Mitgliederversammlung gewabhilt.

(3) Der Fachbeirat muss sich neben 6ffentlielshtlichen Partnern zu mindestens aus 50% aus Wirt-
schafts und Sozialpartnern zusammensetzen. Darlber hinaus gehdren dem Fachbeirat das Amt fir
Landentwicklung und Fluenordnung Gotha und das Landwirtschaftsamt Bad Frankenhausen und ein
Geschéftsbesorger beratend an, sofern der Vereinsvorstand einen Geschaftsbesorger beruft.

(4) Wird vom Vereinsvorstand ein Geschaftsbesorger berufen, prift dieser zur Vorbereitung deeiT atigk
des Fachbeirats die Forderwirdigkeit der eingehenden Projektantrage

(5) Die Mitglieder des Fachbeirates wahlen aus ihrer Mitte eine/n Vorsitzenden und eine/n Stellvertre-
ter/in.

(6) Der Fachbeirat tritt auf Einladung der/des Vorsitzenden oder des/der Stedtens/in zusammen.

(7) Der/die Fachbeiratsvorsitzende oder deren Vertretung haben das Recht, auf ordentlichen Mitglieder-
versammlungen Sachberichte abzugeben.

(8) Die Tatigkeit des Fachbeirats bestimmt sich im Ubrigen nach der Geschéftsordnung des Fachbeirats.
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§8
Rechnungspriifung
(1) Die Mitgliederversammlung wahlt einen Rechnungsprufer und einen stellvertretenden Rechnungspri-
fer fur die Dauer von vier Jahren.
(2) Die Aufgaben des Rechnungsprifers bestehen in der Prifung des sachgerechten Finanzgebarens des
Vereins.
(3) Der Rechnungsprufer berichtet Uber das Prifergebnis in der ordentlichen Mitgliederversammlung. Der
Rechnungsprufungsbericht ist jahrlich bis zum 31. August vorzulegen.
8§89
Geschaftsjahr

Das Geschéftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

§10
Satzungsanderung

Zur Anderung der Satzung ist jede Mitgliederversammlung berechtigt, wenn die ordnungsgeméafe Einla-
dung diesen Tagesordnungspunkt ausgewiesen hat. Eine Satzungsanderung erfordert eine Mehrheit von
mindestens 3/4 der anwesenden Mitglieder.

§11
Vereinsauflsung

(1) Die Auflésung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen Mitgliederversammlung mit
2/3-Mehrheit der anwesenden Mitglieder beschlossen werden. Diese Mitgliederversammlung ist nur
beschlussfahig, wenn mindestens 2/3 aller Mitglieder asevel sind. Im Falle der Beschlussunféhigkeit
ist innerhalb von vier Wochen eine neue Mitgliederversammlung vorschriftsméaRig mit derselben Tages-
ordnung einzuberufen. Die Wiederholungsversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesen-
den Mitglieder beselussfahig.

(2) Bei Auflosung des Vereins entscheidet die Mitgliederversammlung tber die Verwendung des Vereins-
vermogens. Vorschlage dariiber unterbreitet der Vereinsvorstand der Mitgliederversammlung, die mit
einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder bekeRt.

§12
Inkrafttreten, Tatigkeitsbeginn

(1) Die Satzung tritt in Kraft, sobald die Griindungsversammlung der Mitglieder die Satzung ohne Gegen-
stimme beschlossen hat.

(2) Die Tatigkeit des Vereins beginnt mit dem Tag, an dem der Vereinsvorstand von der biglied
sammlung gewahlt wurde.

(3) Die Griindungsversammlung hat am 10. Oktober 2007 stattgefunden. Auf der Griindungsversammlung
wurde die Satzung ohne Gegenstimme beschlossen sowie der Vereinsvorstand gewabhilt.

Nordhausen, den 10. Oktober 2007

Anderungen:

Nordhausen, den 25. August 2009

Nordhausen, den 13. November 2013

Birgit Keller Susann Goldhammer

Vorstandsvorsitzende Stellvertretende Vorsitzende
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Anlage 4: Geschéaftsordnung

SUDHARZ e -

Geschaftsordnung des Fachbeirates

w»
©
I+
©
Q

+SNBAY aoawlSEA2WE I NEUzLILIS { NRKIF NJ
Uthleber StralRe 24
99734 Nordhausen

Geschaftsstelle im Scheunenhof Sundhausen

88



LEADER Sudharz

81 Zustandigkeit

Die Geschéaftsordnung gilt fir den Fachbeirat der Regionalen Aktionsgruppe Sudharz e.V. (RAG Sudharz e.V.)
gemaf 87 der Satzung.

Der Fachbeirat ist ein Organ deegionalen Aktionsgruppe (RA®)dharz e.V., unterstiitzt und beréat den
Vorstand und stellt das Entscheidungsgremium in Bezug auf die Projektauswahl zur Umsetzung der Regiona-
len Entwicklungsstrategie dar. Die dazu notwendigebeitsinhalte undaufgaben sind in dieser Geschéafts-
ordnung geregelt, die Gesamtverantwortung des Vorstandes nach 86 der Satzung bleibt davon unberiihrt.

82  Mitgliedschaft

Die Mitglieder des Fachbeirats werden vom VorstandRiegionalen Aktionsgrupp&QAG)Sudharz vorge-
schlagen und von der Mitgliederversammlung gewabhit.

Die Mitgliederversammlung wahlt mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Vereinsmitglieder na-
tlrliche oder juristische Personen des VereirssMitglieder des Fachbeirates flr dieugavon zwei Jahren.

Gewahlte Fachbeiratsmitglieder kénnen durch die Mitgliederversammlung oder &asthluss der anwe-
senden Fachbeiratsmitglieder mit Zustimmung des Vereinsvorsitzenden abberufen werden.

Der/die Fachbeiratsvorsitzende und sein/if8eelivertreter/in kdbnnen von den Fachbeiratsmitgliedern ab-
berufen werden, wenn mindestens 2/3 der anwesenden Fachbeiragtieder der Abberufung zustimmen.

Bei Auflésung des VereiRegionalen Aktionsgruppe (RA%z)dharz e.V. 16st sich gleichzeitig der Beirat auf.

Gemal 87 der Satzung deegionalen Aktionsgruppe (RA®)dharz e.V. setzt sich der Fachbeirat mit min-
destens 50% aus Mitgliedern zusammen, die dem Sektor WirtsebafisSozialpartner sowie anderer Ver-
treter der Zivilgesellschaft angehdren. Des Weiteren hat keiner der im Beirat vertretenen Sektoren mehr
als 49% der Stimmrechte.

Daruber hinaus gehéren dem Fachbeirat ein Mitarbeiter des Amtes fiir Landentwicklung und &idfneu
nung Gotha, des Landwirtsclisdimtes Bad Frankenhausen, ein Mitglied der Gesellschatft fiir Arbeits
Wirtschaftsforderung (GFAW) und ein Vertreter des Naturparkes Stidharz als beratende, aber nicht stimm-
berechtigte, Mitglieder an.

Wenn der Veginsvorstand einen/e Geschaftsbesorgerberuft, gehort dieser/diese ebenfalls dem
Fachbeirat beratend an (z.B. LEAENE&Rhagement).

83 Vorsitz

Der/die Vorsitzende des Fachbeirats und sein/e Stellvertreter/in werden von den Faathbéigliedern
mit einfacher Mehrheit deenwesenden &chbeiratsmitglieder gsahlt.

84 Arbeitsinhalte

Die inhaltliche Arbeit ist auf die Forderung des Zwecks, der Ziele und Aufgaben des Vereins entsprechend
dem 82 der Vereinssatzung ausgerichtet. Zur fachlichen Unterstiitzung kénnen durch den Fachbeirat wei-
tere Arbeitsgruppen einberufen werden.
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85  Arbeitsorganisation

Der Fachbeirat tagt nach Bedarf, aber mindestens zweimal im Kalenderjahr, die Beratungen sind nicht 6f-
fentlich.

Dem/der Vorsitzenden und/oder dem/der Stellvertreterfiliegen folgende Aufgaben:

Erstellung von Beratungsunterlagen Uber die zu entscheidenden Projekte
Versendung der Einladungen mit Tagesordnung zu den Faatdsézungen, mindestens 2
Wochen vor dem Beratungstermin, in dringendeillen 3 Tage vor Beratungstermin
Leitung der Beratog

Protokollierung der Fachbeiratssitzungen

Zur Beratung des Fachbeirates kann auch eingeladen werden, wenn mindestens die Hélfte lolgrdtach
mitglieder eine Sitzung des Fachbeirates wiinscht oder wenn eine Dringlichkeit vorliegt.

Der Fachbeirat gibt Shlserichte tber seine Tatigkeit auf ordentlichen Mitgliederversammlungen des Vereins
ab.

86 Beschlussfahigkeit, Beschlussfassung und Dokumentation

Die Beschlussfassung zu den Projektantragen erfolgt durch einfache Stimmenmehrheit der anwEseheen
beiratsmitglieder in offener Form, wobei das Mindestquorum von 50% der Wirtsehatits Sozialpartner

sowie anderer Vertreter der Zivilgesellschaft eingehalten werden muss und dies Bedingung fir die Beschluss-
fahigkeit ist.

Enthaltungen gelten als nichbgegebene Stimmen.

Falls das Entscheidungsgremium nicht beschlussfahig ist, kdnnen sich Stimmberechtigte durch schriftliche
Ubertragung ihres Stimmrechts auf ein anderes Mitglied aus demselben Sektor, dem sie angehdren, vertre-
ten lassen. Die entsprechead/ollmacht ist dem Leiter der Projektauswahlsitzung vor der Abstimmung aus-
zuhandigen und der Vorgang in der Anwesenheitsliste zu vermerken.

Im Ausnahmefall ist es zulassig, die Voten verhinderter Stimmberechtigter in schriftlicher Form (auch per
Mail) einzuholen.

Mitglieder des Fachbeirates, die personlich an zur Entscheidung stehenden Projekten beteiligt sind, werden
von der Beschlussfassung ausgeschlossen. Sie sind verpflichtet, den Interessenkonflikt gegentiber dem / der
Vorsitzenden des Entscheiduggemiums anzuzeigen. Uber die Befangenheit eines Fachbeiratsmitglieds ent-
scheidet im Zweifelsfall der Fachbeirat mit einfacher Mehrheit.

Die zur fachlichen Unterstiitzung berufenen Arbeitsgruppen, die den Fachbeirat auf Anfrage zu bestimm-
tem Themen beratersind nicht stimmberechtigt.

Das Ergebnis der Beschlussfassung ist zu jedem Einzelprojekt zu protokollieren. Weiterhin sind je Projekt
nachstehende Angaben zu dokumentieren:

o Einhaltung des Mindestquorums der Wirtschattad Sozialpartner
0 Ausschluss an d@&eratung und Abstimmung von Mitgliedern des Fachbeirates auf Grund
eines vorliegenden Interessenkonfliktes
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o Darstellung der Auswahlwirdigkeit auf Grundlage der BewertungskriterieRelgionalen
Aktionsgruppe (RA®uUdharz e.V. zur Umsetzung der RegionBlemwicklungsstrategie

Die Dokumentation der Beschlussfassung zum Einzelprojekt kann mittels Formblatt erfolgen. Dieses wird
ebenso wie die Feststellung der ordnungsgemafien Ladung und Beschlussfahigkeit und die Anwesenheitsliste
mit Kennzeichnung der Sekemzugehorigkeit Bestandteil des Gesamtprotokolls.

87  Transparenz der Projektauswahl

Der Fachbeirat hat unter dem Gesichtspunkt der Transparenz seiner Entscheidungen dafiir Sorge zu tra-
gen, dass:

o die Projektauswahlkriterien deRegionalen Aktionsgruppe (RA®ldharz e.V. vertffent-
licht werden
die Termine fur die Projektauswahlberatungen bekanntgegeben werden
die Offentlichkeit Uber die Ergebnisse der Projektauswahl informiert wird
Projektantragsteller schriftlich Gber die Ergebnisse der Projektaudwinimiert werden

Nordhausen, Mai 2015

Vorsitzende / r Vorsitzende / r Fachbeirat

RegionaleAktionsgruppe (RAGSUdharz e.V.
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Anlage 5: Ubersicht der eingegangenen Projekte

Projekte zumHandlungsfeld 1
Nr. Titel Inhalt Ideengeber auch | SP | LP
HF

1 Renovierung Fassade| Kultur, Tourismus, Brauchtiimer erhalter] Heimat und 2
Filmtheater im Kultur-| und weiterentwickeln Fremdenver-
haus Bleicherode kehrsverband

Bleich.

2 Instandsetzung der Orgel in ihrer Gesamtheit Instand setzer] Kirchgemeinde | 2
ReubkeOrgel und Uberregional angesiedeltes Org@ympo- | Gorsbach
Symposium siums

3 Abriss der Scheune eil Auf der revitalisierten Flache sdér Neu- | Fit e.V. Auleben | 2 X
nes VierSeitenHofes | bau eines Kiichengebaudes fir die Mit-
und anschlieBender | tagsversorgung der KITA'S der gesamte
Kichenneubau Gemeinde Heringen und der Senioren

weiterhin abgesichert und ausgebaut we
den.

4 Klostergastehaus, Um touristischen und kulturellen Anziehungsq FV Kloster Min- | 2
bau ehemaliges Guts-| punkt attraktiver machen, Gasteversor- | chenlohra
inspektorenhaus gung

5 Glockenturm St. Jo- | Wiederaufbau FV Wiederaufbau 2
hannisEllrich Glockenturm St.

Johannis in Ell-
rich

6 Betreuung und Mit- Anschaffung eines Autos zu Transport- | Gemeinde Gors-
tagsversorgung fur Se| zwecken fir Senioren bach
nioren Anschaffung von Geschirr, Spulmaschin

Warmhalteplatten fur Mittagessen fir ge
meinsame Mittagsversorgung der Senio
ren oder Burger

Gestaltung eines gemdtlichen Raumes i
RSNJ aYdz GdzNE Oidé dzy S

7 Jugendclub im Rah- | Angebote fur Kinder und Jugendliche un Blrgerservice
men des Freizeiund | ter Beteiligung dieser auszubauen Harztor
Aktivraumes lifeld

8 Renovierung Saal des Kultur, Tourismus, Brauchtiimerhalten | Heimat und 2
Filmtheaters und weiterentwickeln Fremdenver-

kehrsverband
Bleich.

9 I I dz& o { G S Y| Erschaffung eines Treffpunktes fir alle | Heimatverein 2
Alten Stolberg Generationen, Austausch und gemein- | Stempeda

same Projekte

Attraktivitat des Dorflebens fur Kinder
und Jugendliche steigern, Weggang red
zieren, Solidaritat der Dorfgemeinschaft
festigen
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Projekte zum Handlungsfeld 1
Nr. Titel Inhalt Ideengeber auch | SP LP
HF
10 Abriss destiftsge- Im Anschluss wird die Stiftung ein Sozi| Karl und Minna X
b&audes und anschlie-| gebdude zur Nutzung fiir die gesamte | Klauer'sche Stif-
Bende Errichtung ei- | Landgemeinde errichten. Hier soll untg| tung
nes Sozialgebaudes | anderem eine Gemeindeschwesiamak-
in Verbund mit Start- | tizieren.
projekt, Nr. 3
11 Umbau St. Nicolair- | multifunktionales Zentrum und barriere| Evangelisches
che Niedergebra freie ErschlieBung, Koop. mit Gemeind| Kirchenspiel Ge-
und FV bra
12 Ideenschmiede: In derHarztorwerkstatt werden, im Gemeinde
Harztor Sinne einer Zukunftswerkstatt, gemein{ Harztor
sam mit den Birgern Ideen gesammelf
Losungen gefunden und erste Umset- | Koop. Gemeinde
zungsschritte geplant. Zum einen geht| Vereine, Unter-
darum, Mdglichkeiten der Zusammenal nehmen
beit zu definieren, zum anderen soll ein
stérkere Einbindung der Blrger bewirk{
werden. Letzten Satz geléscht
13 Bank und Postmobil | Anschaffung eines Bankmobiles, An- | Gemeinde Gors-
fur mehrere Gemein- | schaffung eines mobilen Postservice, | bach
den Koop. mitmehreren Gemeinden und
Banken
14 Dorfgemeinschafts- | In der Gemeinde gibt es keine Gaststd] Gemeinde Kraja
haus Kraja und keine weitere Feiermoglichkeit, so
dass das kulturelle Leben und das ges
lige Miteinander fir die Dorfbevolke-
rung starkeingeschrankt ist. Durch Um
und Ausbau soll der bisherige Raum, d
derzeit nur fur ca. 15 Personen nutzba
ist, vergroRert werden.
15 Kindgerechter Barful3| Kindgerechter BarfuRpfad in Neustadt | Sigrun Grahl 2
pfad auf dem Gelande des Spielplatzes, Ge
surdheitsvorsorge
16 Barful3pfad Gesunderhaltung der Bevolkerung. Ar Sigrun Grahl 2
ziehungsmagnet fr Touristen und an-
grenzende Dorfer und Gemeinden. Be
reicherung der Lebensqualitat.
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Projekte zum Handlungsfeld 1

nungsstatte mit inte-
griertem Dorfladen
und Einbezug eines H
Cars.

gung mit Waren des téaglichen Bedarfs,
als Treff und Kommunikationspunkt
und Dienstleistungszentrum. Unter Ein
bindung des freiwilligen Engagements
der Einwohner entsteht ein doérfliches
Zentrum der Begegnung und Dienstleis
tung, das den Auswirkungen des demg
grafischen Wandels entgegenwirkt, def
Lebensraum Dorf starkt, im Rahmen d¢
Energiewende Alternativen in der Mobi
litat bietet und gleichzeitig dieigen-
stéandige wirtschaftliche und kulturelle
Identitat von Werther erhalt.

Nr. Titel Inhalt Ideengeber auch | SP LP
HF
17 ab SdzaSadl | Mitderinnerdrtlichen Bebauung soll eil Mathias Werner
hofsplatz/Neubau Luckenschluss erfolgen. Durch die Er-
Mehrgenerationen- | richtung eines Mehrfamilienhauses sol
Kl dza & barrierefreier Wohnraum fir gehbehin-
derte altere Menschen und attraktiver
Wohnraum fir jingere Menschen und
Familien im landlichen Raum gasffen
werden.
18 Reaktivierung Sport- | Forderung Sportvereine, generations- | Ortsteilblrger-
lerheim Ubergreifendes gemeinsames Sporttrei meister Stem-
ben peda, Detlef Bas
ler
19 Multifunktionale Einrichtung eines "Do#fADENS" in der | Gemeinde 3 X
Landliche Begeg- Gemeinde Werther zur Grundversor- | Werther
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Projekte zum Handlungsfeld 1
Nr. Titel Inhalt Ideengeber auch | SP LP
HF
20 Sanierung der Turn- | Das Gebaude der Turnhalle soll in das| Gemeinde
halle als Teil des Kin-| funktionale Gesamtkonzept des Kinder| Werther
der-und Vereinshau-| dzy R + SNB Ay aKl dzg Sa
aSa af{GIrN{GFrNy3Sa 52NFa 2 SN
{GF N)] Sa 5 2 werden. Die Gebaudenutzung stellt ei-
Werther nen unverzichtbaren Bestandteil des
Freizeitangebots in Werther dar. Ge-
plant sind neben der Hallennutzung fur
den Kinderund Vereinssport auch Aus
stellungen und Kulturveranstaltungen.
Weiterhin eréffnet die Nutzungsmaog-
lichkeit einer Turnhalle (neben dem Kir|
dergarten gelegen) Perspektiven fir ei
konzeptbnelle Neuausrichtung des Be-
treuungsangebotes der Kindertages-
statte.
21 Sanierung Vereins Bessere Nutzungsmdéglichkeiten fir da| Stadt NDH, OT
haus Gemeinschaftsleben im Dorf schaffen.| Bielen
Treffpunkt flr Vereine, auch Kennerler
nen und Kooperatiomit Vereinen aus
anderen Ddrfern im Landkreis
22 Weiterer Ausbau des| Weitere Gestaltung des Dorfgemein Stadt NDH, OT
Dorfgemeinschafts- | Schaftshauses Herreden
hauses
23 Sanierung Waldbiihng Weitere Sanierung der Waldbiihne He | Stadt NDH, OT
serode, Sitzplatze erneuern Hesserode
24 Radweg Nordhausen| Neubau Radweg Nordhausen Herrede| Stadt NDH, OT | 2
Herreden Nutzung fur touristische Zwecke und | Herreden
neues Mobilitatsangebot
25 Bau Radweg Nord NeubauRadweg Nordhausen Petersdo| Stadt NDH, OT | 2
hausenPetersdorf Nutzung fur touristische Zwecke und | Petersdorf
neues Mobilitatsangebot
26 Sanierung Festhalle | Weitere Sanierung Festhalle Steigerthg Stadt NDHOT 3
Steigerthal Sanierung AulRenfassade, Sockel, Steigerthal
Energieeinsparung
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Projekte zum Handlungsfeld 1

Nr. Titel Inhalt Ideengeber auch | SP | LP
HF
27 Beleuchtung Rad- | Verbesserung der Erreichbarkeit des | Stadt NDH, OT
weg, Pflasterung Ortsteils mit dem Fahrrad Sundhausen
Kirchplatz Gestaltung Ortsplatz und bessere Nut-
zung fur Freiluftveranstaltungen
28 Mehrgenerationen- | Kreative und unterhaltsame Betreuugg| Gemeinde Nieder-
haus:Tagesbetreu- | Hilfen gegen die Vemresamung gebra
ungsstelle fir al- RegelmaRige Versorgung mit Speisen
tere, alleinlebende | und Getrénken in der Tagesbetreuung,
und behinderte Biir{ Kreative Beschaftigung, Bewegung zu
ger Erhalt der Motorik, Plauderstunden,
usw.
Familienunterstiitzende Angebote fiir &§
tere und behinderte Menschen
Dadurch kénnen die alteren Menschen
solange es die Gegebenheiten zulasse]
in ihrem vertrauten Hausaund Wohnei-
gentum verbleiben.
29 Bolzplatz mit Vol- | Anlegen eines Bolzplatzes fir Kinder n] Stadt Nordhausen,
leyballfeld Basketballkorb und &leyballfeld OT Steinbriicken
Verbesserung des Sportangebotes
Treffpunkt fur Eltern und Kinder
30 Skateranlage im Die Gemeinde Harztor will die Angebot Birgerservice
Rahmen des Kon- | fur Kinder undJugendliche ausbauen. | Harztor
I SLIG S & und {
11 4A GNI dzy
sachswerfen
31 Generationsiiber- |[Ly RSNJ a! f S { OK N7 Gemeindewol-
greifende Multi- nungsstatte fiir alle Generationen in Vg kramshausen
funktionale Begeg- | bindung mit dem angrenzenden Fest-
nungsstatte platz eingerichtet werden
32 Sanierung Freibad | Erhalt eines der groRten und schonstel C+ a CNXB dzy| 2
Hunstein Bader s Landkreises Forderer des Frei-
bades Nohra/Hins
G§SAYy Soxd
33 Befestigung und Erhalt und Verbesserurder Anbindung | Bettina Pietzer 2

Ausbau der Natur-
steinstralRe OT
Hamma

BarfuRpfad und Kaffeemuhle
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Projekte zum Handlungsfeld 2

Nr. | Titel Inhalt Ideenge- | auch| SP LP
ber HF
1 Européische Ur- Vernetzung der bedeutsamen Urwalde| Hochschule
waldrouteq Unter- | in den osteuropaischeKarpaten mit Nordhau-
suchungen fir den | den Urwaldern in Mittelund Westeu- | sen
Sidharz ropa durch eine Weitwanderroute, kom
biniert mit Umweltbildungsund Touris-
musangeboten. Dabei sollen vorhan-
dene Weitwanderwege genutzt werden
2 Erlebe den Bleicher| Aufbau einer Modellschneckenzuchtan| JanaHen- | 1
dder Schnecken- lage mit lokaler Vermarktung ning Jacob
hengst! Touristische Vermarktung
Zukunftsmusik Weinbergschnecke"
3 Aufbau ambulanter | Komplettsanierung des Verwalterhausg Dr. Haas, | 1 X
Kurbetrieb und Nutzung als Haus des Gastes Gemeinde
at ySdzy2 1 dz Neustadt
Neustadt/Harz
Sanierung des Ver-
walterhauses
4 a[ 21 I f kK wS| jahreszeitlich od. quartalsweises Ange{ EKR; Ener- | 1
macht Schule" bot eines rein aus der Region stammer| gie Klima
den Kantinenmenus Plan GmbH
Vernetzung der lokalen Enzger/Ak-
teure je nach "gemeinsam" angebote-
nem Menu
Information der Kantinenbesucher tbel
die verwendeten Produkte und dadurch
Beitrag zur Steigerung der Bekannt-
heit/Vermarktung
5 Durchfiihrung tber-| Anschaffung von Markthtitten, Nutzung Gewerbe- | 1
regionaler Markte | durch Vereine verein Blei-
cherode
6 Schaffung von ho- | Unterstiitzung der entsprechenden An- Golfimmo
herwertigen Ferien-| forderungen an einen Staatlich aner- | GbR
wohnungen kannten heilklimatischen Kurort Neu-
stadt
7 Erweiterung des Erster und einziger turnierfahiger Golf-| Golfpark 1
Golf (6- Loch) auf | platz im Landkreis Nordhausen Neustadt
9-Loch zusatzlicher touristischer Anziehungs- | e.V.

punkt fir den Staatlich anerkannten
heilklimatischen Kurort Neustadt/ Std-
harz.
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Projekte zum Handlungsfeld 2

werden.

Schulung der Einheimischen und Touristen
um die naturliche Lebensweise und den Um
gangmit einheimischen Heilkrautern
Anziehungsmagnet fir Touristen und angre
zende Dorfer und Gemeinden.

Attraktive Gestaltung unseres Wohnumfelde
und Bereicherung der Lebensqualitat

Nr. Titel Inhalt Ideenge- | auch | SP LP
ber HF
8 Aufbau ambulanter | Ausbau eines regionalenHkenetzes, La- Gemeinde | 1, 3
Kurbetrieb destationen in den Orten, zentral&Bikever- | Neustadt
at y SdzY 2\ dzN leih, kérperliche Ertiichtigung der Nutzer un
Neustadt/Harz Gaste, Vernetzung der Ausflugsziele, Verne
Ausbau eines regio- | zung Stadt, Land mit kulturellen Angeboten
nalen EBikenetzes | der Stadt Nordhausen Bewusstseinsbildung
zur schonenden und feinstaubarmen Energi
erzeugung,
Attraktives Freizeitagebot
9 Aufbau ambulanter | Erarbeitung eines Feinstaubkonzeptes mit | Gemeinde | 1,3
Kurbetrieb Untersuchungen praktischer Méglichkeiten | Neustadt,
at y SdzYy 2 1 dzN zur Feinstaubvermeidung, Aagfigen von Dr. Haas
Neustadt/Harz MalRnahmen zur Feinstaubminimierung, tec
Erarbeitung eines nische Lésungen, Birgerbeteiligung
Feinstaubkonzeptes
fur den Ort
10 Aufbau ambulanter | Anschaffung von Energie erzeugenden Fit- | Dr. Haas, | 1, 3
Kurbetrieb nessgeraten (z.B. Fahrrad mit Beleuchtung | Gemeinde
at ySdzy21dz2§ D2y RSt 1 SAOKX0 Neustadt
Neustadt/Harz,
Errichtung von Ener-
gie erzeugenden Fit-
nessgeraten fur den
Kurbetrieb
11 Aufbau ambulanter | Komplettsanierung des ehemaligen Herren-| Dr. Haas
Kurbetrieb hauses
at ySdzy21 dzN
Neustadt/Harz
Sanierung des ehe-
maligen Herrenhau-
ses zum Kurhaus
12 Krautergarten Hier kann ein Verknlpfen mit einheimischer Sigrun 1
Produkten und Handwerkern vorgenommen| Grahl
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Projekte zum Handlungsfeld 2
Nr. Titel Inhalt Ideenge- | auch | SP LP
ber HF
13 Realisierung umwelt4 Forderung umweltpadagogischer Projekte z| Regionale| 1,3
padagogischer Karst{ Karstlandschaftind zum Karstwanderweg | Aktions-
projekte durch in der| fachibergreifend gruppe
Siudharzer Karstland{ Ausschreibung eines entsprechenden Proje (RAG)
schaft anséassige wettbewerbs der Karstwanderwe§chulerg Siidharz
Schulen der 3 Bun- | geplantes Umbrella Projekt
deslander Thiringen
SachserAnhalt und
Niedersachsen
14 Vermarktung regio- | Der Verein fur Wirtschaftsentwicklung der R| Verein fir | 1
naler Produkte und | gion Nordhausen e.V. hat eine Studie feod | Wirt-
erlebnisreicherAt- und nonfood in Auftrag gegeben. schaftsent-
traktionen im Land- | Inhalt des Projektes sakin, diese Studie um wicklung
kreis Nordhausen zusetzen. Die in der Studie dargestellten Mg der Region
(Verbindung von nahmen und Vorschlage zur regionalen Ver| Nordhau-
food- und nonfood marktung und Verknipfung verschiedenster| sen e.V.
Produkten mit regio- | Produkte der Region zu sogenannten "Ge-
nalen Besonderhei- | nuss und Erlebnisrouten” soll ein erster Pro-
ten) jektumsetzungsschritt sei
15 Erlebnismuseum He- Auf 2 Etagen des Schlosses die Grabungse| KlausJur- | 1
ringen gebnisse (das alteste Dorf Thiringens) auf| gen
RSNJ Cct NOKS RSa Ly Rdzj Kamprad
l dzS4 RIFENBGSEESYy>S Ay
und raumlichen Bezug bringen und als mult
visudle Ausstellung prasentiereiin Erleb-
nismuseumnsoll geschaffenwerden
16 Sanierung Dorfteich | Untersuchung der Schaden und Verunreini-| Kai Liebig
Sophienhof gungen, Bauplanung mit Kostenschatzung,
Anlage 2. Teich, Ablassen des ersten Teich
Entschlammung, Reparatur des Dammes,
Einbau eines Monches, Fluten des Teiches
17 Archeparkg Forst Zuchtbetrieb fur vom Aussterben bedrohte | Wilfried 1
Farm landwirtschaftliche Nutztiere, Auf3enklima O] Forst
fenstélleMehrzweckhalle, Naturtourismus fu
Schulen, Bildungstourismus, Produktion reg
naler Produkte, Reitwanderwege, Wander-
stutzpunktg 1. Archepark Thiringens
18 Reit und Fahrsport- | Netzwerk Kinder und Jugendliche auf's Lan| Diana 1
zentrum Nordthirin- | sportliche und touristische Betatigung mit P¢ Forst
gen Nordhausen nys, Pferden, Eseln, Freizeitangebote, Kind
und Jugendturniere, Ausbau CreSsunt-
rypark furReiter und Fahrer
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Projekte zum Handlungsfeld 2

Nr. | Titel Inhalt Ideengeber | auch| SP | LP
HF
19 Das élteste Dorf Eine anschauliche, erlebnisorientierte Prase Tourismus- 1
Thiringen tation der Grabungsfunde wére ein Alleinstg verband Sid-
Touristische Ver- lungsmerkmal in der Region, das tberregiof harz/Kyffhau-
wertung der Gaste anlocken kann und damit einen wicht| ser
Grabungsfunde in | gen Beitrag zur Steigerung der Zahl der Ubg
der Goldenen nachtungsund Tagesgéaste leisten in Zusammen-
Aue kann. Gleichzeitig kénnen so vorhandene E| arbeit mit
richtungen inhaltlich deutlich aufgewertet Projekt 15
werden und ihre Gberregionale Wahrneh-
mung ausbauen. Die Kopplung eines Ange-
bots am
Radweg mit einer musealen Einrichtung ver
bindet aulerdem die beiden wichtigen tourig
tischen Themensaulen Natur und Aktiv und
Kultur.
Natur-Erlebnisange-| Durch attraktive Angebote in der Natur kanr] Tourismus- 1
20 bote fur es gelingen, die Zielgruppe Familien mit Kin verband Sid-
Familien dern gezielter anzusprechen als bislang ung harz/Kyffhau-
damit neue Gastegruppen zu gewinnen. Dig ser
Themensaule Natur und Aktiv ist schon jetz
ein Schwerpunkt der touristischen
Vermarktung der Region, allerdings gibt es
kaum speziell auf Kinder abgestimmte Wan
derwege in der Natur
BegriiRungstafeln E"rrichtung von attralftiven Begrilungstafelr N?turpark 1 X
21 L fur den Naturpark Stdharz an Bundasd Siudharz
an den Eingéngen
LandesstralRen, verbesserte Wahrnehmung
(Bundesstrafen, des Naturparksund seines Gelturgperei-
landerubergrei- ches, Besucherlenkung, regionale Akzeptar
fende StraBenver-
bindungen) zum Na
turpark Stidharz
22 Schaffung Rund- - intensiver Erfahrung des KWW, Verlange-| BUND Kreis- | 1
wanderweg am rung des Aufenthalts von Touristen verband
Karstwanderweg -Besucherlenkung im NSG Muhlberg Nordhausen

-Erlebbar machen eines Naherholungsgebig
tes
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Projekte zum Handlungsfeld 3

Kreisjagerschaft, Einblicke in die Arbeit de
Jager geben, Hege und Pflege, Naturd
Umweltschutz

Nr. | Titel Inhalt Ideengeber | auch| SP LP
HF

1 Konzept und Um- | Erweiterung/Biindelung von Angeboten, | Verein fur 1,2
setzung von (beste{ Aufbau von Kooperationen/Netzwerken, Ei Wirtschafts
henden) Naturund | weiterung der Zielgruppen , Schaffung einq entwicklung
Umweltbildungsan-| Anlaufstelle fir Nutzer und Durchfihrende| der Region
geboten im LK (Projektmanagement) Nordhausen

e.V.

2 EnergieKultur- Entwicklung eines landkreisweiten abge- | Hochschule | 1
Landschaft Region | stimmten Konzeptes zur Visualisierung un{ Nordhausen,
Nordhausen Vernetzung von vorhandenen vorbildlichenq EKP Energie

Projekten des energetisebkologischen Klima Plan
Stadt und Landschaftsumbaus sowie zur If GmbH
tiilerung und Umsetzung von weiteren inno-

vativen Energieund Klimaschutzprojekten

entlang von Energi&ultur-Pfaden

3 Entwicklung eines | Gesamtziel ist die weitergehende Nutzung| BTN Biotech-| 1 X
integrierten Hand- | @2y . A2 SY SNHA SLJ (S y| nologie Nord-
lungskonzeptesg ldzSax &alLST AStt @2y | hausen
ab dzi T dzy 3 | umtriebsplantagen. Es gilias regionale Po-
und forstwirt- tential der Bioenergie zur Starkung der reg| Koop. mit Ge-
schaftlichen Poten-| onalen Wertschépfung, Sicherung der lokg meinden,
tiale als Impulsge- | len Versorgung mit Warmeenergie und Forst, Agrar
ber fir Regionale | Schaffung neuer Einkommensmadglichkeitg Betrieben
Entwicklungg Zu nutzen.

Wertschopfungs-
1SG6GS 1 2¢

4 Lernort Natur Zielgruppenorientierte Eirund Herrichtung | Kreisjager- 1

eines Infomobiles (Kinder und Jugendli- | schaft Nord-
che/Erwachsene), Erstellung Infoflyer iberf hausen e.V.
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Jugendprojekte aus der durchgefuhrten Jugendbiihne

Nr. | Titel Inhalt
1 Partybus Bringt Jugendliche sicher zur Disco und nach Hause, zwei festendin
Ruckfahrzeiten, Security, Festpreis, mind. 1 Haltestell&Quté Ortsteil
2 LYY aWdzZa2SYyR b5aWdzZSy R | LI HilfebeiRé¢ Ordahisatioa des taglichen Le
bens, Zugriffe auf verschiedene Themenbereiche, Account gebunde
Team fur Aktualisierung
3 Gemeindelbergreifender Jugendliche von destralRe holen und so u.a. fir Sauberkeit sorgen,
Jugendklub Griindung +Organisation durch die Jugendlichen mit Hilfe der Stadt
rich, Hausaufgabenbetreuung/Tischkicker/Tischtennis/Kino/Disco
4 a{ AOKSNJ Iy RSy | Radweg; Sicherheit auf den StraRen, Nosliser Weg, héhere Mobili-
tat, schneller
von A B
5 Kurse Interessenfindung von Jugendlichen, Lernen mit Spald
6 Wohnen¢ Der Weg zur Eigen- | bessere Wohnsituation wahrend der Ausbildung, preisginstig, leer s
standigkeit hende Gebaude nutzen fir Auszubildende
7 Gesund & Leckear Schulessen fui Gesund, schmackhaft, Preisglinstig, Anpassen an Pausenstruktur
Jedermann
8 Internetausbau in der Region Gutes Internet in allen Gemeinden & Stadten
9 Ansprechpartner fur Alle! Sozialarbeiter an allen Schuteicht nurvorrangig Grundschulen, als
Ansprechpartner fur die Schiler, auch als Vermittlung zwischen Sch
& Lehrer,
bessere Berufsvorbereitung
10 | Technik die begeistert! Technische Modernisierung der Schulen, Verbesserung der
Internetgeschwindigkeit, besseres Einbinden der Technik in Unterrig
technische
Schulungen fir die Lehrkréfte
11 | Verknipfung von Freizeit & interessante AG in allen Klassenstufen, Naturwissenschaftliche AG,

Schule

formatik, debattieren / diskutierenaktive Mitgestaltung des Alltags
durch Schiler
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Anlage 6: Projektbdgen der Startprojekte
Handlungsfeld 1

LEADER Sudharz - Projektbogen

Titel des Projektes
Abriss der Scheune eines Vier-Seiten-Hofes und anschlieBender Kiichenneubau

Handlungsfelder (Bitte kreuzen Sie an zu Charakter des Projektes (Bitte kreuzen Sie an
welchem Handlungsfeld das Projekt welchen Charakter das Projekt hat.)

einzuordnen ist.) Umsetzung an einem Ort

HF 1: Leben und Arbeiten in unserer Heimat iiberortliche bzw. regionale Bedeutung (z B.

O HF 2: Naturnaher Tourismus und Uber Gemeindegrenzen hinaus oder fur den
Regionalvermarktung Landkreis bedeutend)

O HF 3: Umweltschutz/ Klimaschutz/ Regionale 4 interkommunale oder regionale Zusammen-
Stoffkreislaufe arbeit/ Kooperation

Raumlicher Bezug (Wo soll das Projekt umgesetzt werden?)

Gemeinde Auleben

Akteure (Welche Personen und Organisationen sollen bei diesem Projekt beteiligt werden?, Wer ist
Projekttrager des Projektes?)

Projekttrager: Fit e V. Auleben

Kontaktdaten (Bitte geben Sie ihre Kontaktdaten (Name, Organisation, Email oder Tel. Nr.) an, damit wir bei
evil. Ruckfragen auf Sie zukommen kdénnen)

Fit e. V. Auleben, Vorstandsvors. Herr K.-L. Weber
Sondershduser Str. 9¢, 99765 Auleben
036333 /61293

Kosten, Finanzierung und Zeitrahmen (Bitte benennen Sie, wenn mdaglich, Kosten, Finanzierung (bitte die
Gesamffinanzierung in Fremd-/Fordermittel und Eigenmittel unterteilen) sowie den Zeitrahmen des
Projektes / fur Kommunen: ist das geplante Projekt bereits im Finanz- oder Investitionsplan eingestellt?)

Investitionskosten gesamt: 22.000,00 €, Férdermittel 60% Revitalisierung: 13.200,00 €, Eigenmittel in Hohe
von 8.800,00 € werden vom Verein erbracht.

Zeitrahmen: 2015

Den Projektbogen bis 24.04.2015 bitte an Petra Weigt LM-suedharz@alice.de mailen oder an 0 36 31/ 49 61 60 faxen. | 1
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LEADER Sudharz - Projektbogen

Kurzbeschreibung (Was sind die Inhalte des Projektes?, Was sind die Ziele des Projektes?, Welche
Arbeitsschritte oder Aufgaben miissen gemacht werden?)

Inhalte

Die einsturzgefahrdete Scheune des Hofes soll Uber das Farderprogramm Revitalisierung von Brachflachen
abgerissen werden. Genehmigung der Denkmalsbehdrde liegt vor.

Der Hof im Zentrum des Ortes, Auleben ist Europadort, ist als Einzeldenkmal von der Denkmalsschutzbehdrde
anerkannt. Diese hat bereits die Altersbestimmung der Gebaude und die Vermessung finanziert. Die
Finanzierung einer Konzepterstellung fur eine nachhaltige Nutzung des gesamten Areals durch die Behoérde
ist in Planung.

Der Verein will nunmehr die Voraussetzungen flr eine weitere Nutzung schaffen, Bedingung ist der Abriss der
Scheune.

Ziele

Auf der revitalisierten Flache soll der Neubau eines Kuchengebéudes fur die Mittagsversorgung der KITA'S
der gesamten Gemeinde Heringen und der Senioren erfolgen.

Der Verein kocht derzeit in einer anderen Kiiche auf dem alten Saal der ehemaligen Gemeindegaststatte,
diese ist veraltet, entspricht nicht mehr den Vorschriften fur einen Kiichenbetrieb und ist wesentlich zu klein.
Der Neubau wird nach EU-Norm erfolgen.

Arbeitsschritte und Aufgaben

Abriss der alten Scheune.

Den Projektbogen bis 24.04.2015 bitte an Petra Weigt LM-suedharz@alice.de mailen oder an 0 36 31/ 49 61 60 faxen. | 2
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LEADER Sidharz — Projektbogen

Titel des Projektes
Abriss des Stiftsgebiudes und anschlieBende Errichtung eines Sozialgebdudes

Handlungsfelder (Bitte kreuzen Sie an zu Charakter des Projektes (Bitte kreuzen Sie an
welchem Handlungsfeld das Projekt welchen Charakter das Projekt hat.)
einzuordnen ist.)

= HF 1: Leben und Arbeiten in unserer Heimat

= Umsetzung an einem Ort
= iberdrtliche bzw. regionale Bedeutung (z.B.

a HF 2: Natumaher Tourismus und dber Gemeindegrenzen hinaus oder fir den
Regionalvermarktung Landkreis bedeutend)

3 HF 3: Umweltschutz/! Klimaschutz! Regionale 3 interkommunale oder regionale Zusammen-
Stoffkreislaufe arbeit/ Kooperation

Raumlicher Bezug (Wo soll das Projekt umgesetzt werden?)

Gemeinde Auleben

Akteure (Welche Personen und Organisationen sollen bei diesem Projekt beteiligt werden?, Wer ist
Projekttrager des Projektes?)

Projekttrager: Karl und Minna Klauer'sche Stiftung

Kontaktdaten (Bitte geben Sie ihre Kontaktdaten (Mame, Organisation, Email oder Tel. Nr.) an, damit wir bei
evil. Rickfragen auf Sie zukommen kénnen)

Kar und Minna Klauer sche Stiftung
Steinerstock 9, 99765 Auleben
036333/ 70252

Kosten, Finanzierung und Zeitrahmen (Bitte benennen Sie, wenn maglich, Kosten, Finanzierung (bitte die
Gesamtfinanzierung in Fremd-Férdermittel und Eigenmittel unterteilen) sowie den Zeitrahmen des
Projektes / fir Kommunen: ist das geplante Projekt bereits im Finanz- oder Investitionsplan eingestellt?)

Investitionskosten gesamt: 16.921,80 €, Férdermittel 60% Revitalisierung: 10.153,08 €, Eigenmittel in Hohe
von 6.768,72 € werden von der Stiftung erbracht.

Zeitrahmen: 2015

Den Projektbogen bis 24.04.2015 bitte an Petra Weigt LM-suedharzi@alice.de mailen oder an 0 36 31 / 49 61 60 faxen. | 1
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LEADER Sudharz - Projektbogen

Kurzbeschreibung (Was sind die Inhalte des Frojektes?, Was sind die Ziele des Projektes?, Welche
Arbeitsschritte oder Aufgaben milssen gemacht werden?)

Inhalte

Das seit Jahren leer stehende und nicht mehr nutzbare Stiftsgebiude soll Gber das Férderprogramm
Revitalisierung von Brachflichen abgenssen werden. Es befindet sich innerhalb eines Gebiudekomplexes im
Ortskem von Auleben. Wettere Nutzungsabstimmungen mit der Denkmalsbehdrde liegen bereits vor.

Ziele

Im Anschluss wird die Stiftung ein Sozialgebdude zur Nutzung fiir die gesamte Landgemeinde emichten. Hier
soll unter anderem eine Gemeindeschwester praktizieren, die fir alle Oristeile der Landgemeinde Henngen
und nach Abstimmung mit den angrenzenden Gemeinden auch fiir diese tatig werden soll. (Stationdr und
ambulant)

Arbeitsschritte und Aufgaben
Abniss des alten Gebaudes.

Den Projektbogen bis 24.04.2015 bitte an Petra Weigt LM-suedharzilalice.de mailen oder an 0 36 31 / 49 61 60 faxen. | 2
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LEADER Sudharz - Projektbogen

Titel des Projektes
Multifunktionale Landliche Begegnungsstatte mit integrierten Dorfladen mit Einbezug eines E-Cars

Handlungsfelder (Bitte kreuzen Sie an zu Charakter des Projektes (Bitte kreuzen Sie an

welchem Handlungsfeld das Projekt welchen Charakter das Projekt hat.)
einzuordnen ist.)

= HF 1: Leben und Arbeiten in unserer Heimat

= Umsetzung an einem Ort
= dberortliche bzw. regionale Bedeutung (z.B.

& HF 2: Naturnaher Tourismus und iber Gemeindegrenzen hinaus oder fir den
Regionalvermarkiung Landkreis bedeutend)

= HF 3: Umweltschutz! Klimaschutz/ Regionale 3 interkommunale oder regionale Zusammen-
Stoffkreislaufe arbeit/ Kooperation

Raumlicher Bezug (Wo soll das Projekt umgesetzt werden?)

Das Projekt soll zentral im Ortsteil Werther umgesetzt werden .Uber einen Liefer- und Bringe-Service mit
einem E-Car werden alle acht Ortsteile der Gemeinde Werther versorgt.

Akteure (Welche Personen und Organisationen sollen bei diesem Projekt beteiligt werden?, Wer ist
Projektirager des Projektes?)

Projekttriger :Gemeinde Werther
Partner: Lift GmbH, FH Erfurt, TMBLY

Kontaktdaten (Bitte geben Sie ihre Kontaktdaten (Mame, Organisation, Email oder Tel. Nr.} an, danit wir bei
evil. Rickfragen auf Sie zukommen kénnen)

Gemeinde Werther, Hans-Jirgen Weidt, buergermeister@gemeinde-werther de |, Tel. 0363143370

Kosten, Finanzierung und Zeitrahmen (Bitte benennen Sie, wenn maglich, Kosten, Finanzierung (bitte die
Gesamtfinanzierung in Fremd-/Fardermittel und Eigenmittel unterteilen) sowie den Zeitrahmen des
Projektes / fir Kommunen: ist das geplante Projekt bereits im Finanz- oder Investitionsplan eingestelit?)

Bersits getitigt:

2013: Erwerb des Grundsticks mit Immobilie 20,000 €

2014: Trockenlegung Bauwerk im Kellerbersich 20,000 €

Energetische Sanierung Dach, Bauelemente, Fenster Heizung, 25.000 €

Saniemung Innenbersich, Herstellung Infrastruktur fur den Verkaufsbetrieb 30.2000 €

Gesamtkosten : 85.2000 €, Forderung Ober LEADER

In 2015 soll der zweite Bauabschnitt (Endausbau) beginnen, Gesamtinvestition ca. 181.000.00 €, Teilin 2015 ca. 20.000.00 £,

Eigenanteile der Gemeinde im Haushaltsplan enthalten, Beschluss des Haushaltes durch den Gemeinderat demnachst

Den Projektbogen bis 24.04.2015 bitte an Petra Weigt LM-suedharzf@alice.de mailen oder an 0 36 31 / 49 61 60 faxen. | 1
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LEADER Sudharz — Projektbogen

Kurzbeschreibung (Was sind die Inhalte des Projektes?, Was sind die Ziele des Projekias?, Welche
Arbeitsschritte oder Aufgaben miissen gemacht werden?)

Inhalte

Verschiedene Teilziele wie: konkrete Bedarfserfassung und —Analyse in Werther , Erwer und Sanierung des Komplexes Kaufhalle®
durch die Gemeinds Werther , Etablierung sines Birgerautos” im Rahmen der Energiewende als E-Mobil sind bereits errsicht. Nach
der erfolgten Grundsanierung soll jetzt der Innenausbau folgen, zuerst der Ein- und Umbau von Toilsttenanlagen als Voraussetzung fir

die Betreibung eines Cafes, sines Mittagstisches usw.

Ziele

Einrichtung sines "Dorf-LADEMs" in der Gemeinde Werther zur Grundversorgung mit Waren des taglichen Bedarfs, als
Treff- und Kommunikationspunkt und Dienstleistungszentrum. Unter Einbindung des freiwiligen Engagements der
Einwohner entsteht ein dérfliches Zentrum der Begegnung und Dienstleistung, das den Auswirkungen des
demographischen Wandels entgegenwirkt, den Lebensraum Dorf starkt, i Rahmen der Energiewende Alternativen in

der Mobilitat bietet und gleichzeitig die eigenstandige wirtschafiliche und kulturelle Identitdt wvon Werther erhalt.

Arbeitsschritte und Aufgaben

Innenausbau des Gebaudes als Voraussetzung fir:

Einrichtung des Treffpunktes als Informations- und Kommunikationspunkt

. Partnersuche und -auswahl zur Implementierung der Birgerwinsche

. Personalplanung und —Auswahl

. Investitions- und Einrichtungsplanung

. Einrichtung der Kaffee- und Klatschecke

. Implementienung der Dienstleistungen des Bereichas Alltags- und Familienhilfe der LIFT gGmbH
. Planumg und Durchfithrung von Veranstaltungen und Aktivititen nach Blngerwinschen

{Platiform "Starke Kinder®, Hausaufgabenbetreuung, Senicrenrunde, Mittagstisch)

Verschiedene Arbeitspakete wurden entwickelt:
- Einrichtung des Ladens zur Grundversorgung mit Waren des taglichen Bedarfs, dabei Fokus auf regionale und saisonale Produkte
und Anbieter)
- Einrichtung des Treffpunktes als Informations- und Kommunikationspunkt:
Einrichtung der Kaffee- und Klatschecks
Implementierung der Dienstleistungen des Bereiches Alltags- und Familienhilfe der LIFT gGmbH
Planung und Durchfilhrung von Veranstaltungen und Aktivititen nach Blrgenwinschen
(Plattform FV "Starke Kinder-Starkes Dorf". Hausaufgabenbetreuung. Seniorenrunde, Mittagstisch)
-Planung und Bindelung der anzubietenden Dienstleistungen nach den Ergebnissen der Bedarfzanalyse
{Poststelle und Wascheservice bereits vorhanden)
- moch starkere Einbindung des Blirgerautos” (Finanz-, Organisations-, Angebots-, Routenplanung)

- Meben der Benicksichtigung der Blirgerwinsche auch die direkte Beteiligung, das Mitmachen, weiter zu entwickeln.

Den Projektbogen bis 24.04.2015 bitte an Petra Weigt LM-suedhars@alice. de mailen oder an 0 36 31 / 49 &1 60 faxen. | 2
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Handlungsfeld 2

LEADER Sudharz - Projektbogen

Titel des Projektes

BegriiRungstafeln an den Eingangen (Bundesstralien, Iinderibergreifende Stralienverbindungen) zum
Maturpark Stdharz

Handlungsfelder (Bitte kreuzen Sie an zu Charakter des Projektes (Bitte kreuzen Sie an
welchem Handlungsfeld das Projekt welchen Charakter das Projekt hat )
einzuordnen ist.)

3 HF 1: Leben und Arberten in unserer Heimat

3 Umsetzung an einem Ort
= Oberdrtliche bzw. regionale Bedeutung (z.B.

= HF 2: Naturnaher Tounsmus und Uber Gemeindegrenzen hinaus oder fir den
Regionalvermarktung Landkreis bedeutend)

3 HF 3: Umweltschutz! Klimaschutz/ Regionale 3 interkommunale oder regicnale Zusammen-
Stoffkreislaufe arbeit/ Kooperation

Raumlicher Bezug (Wo soll das Projekt umgesetzt werden?)
Maturpark Stdharz (Naturparkgrenze im Bereich bedeutender Zuwegungen)

Akteure (Welche Personen und Organisationen sollen bei diesem Projekt beteiligt werden? Wer ist
Projektirager des Projektes?)

MNaturpark (Tragerorganisation, Verwaltung), Landkreis, Kommunen

Kontaktdaten (Bitte geben Sie ihre Kontaktdaten (Name, Crganisation, Email oder Tel. Nr.) an, damit wir bei
evil. Riickfragen auf Sie zukommen kénnan)

Sadharzer Tourismusverband e V., Am Alten Tor 8, 99734 Nordhausen, info@naturpark-stidharz.de,
03631/4765928 (André Richter)

Kosten, Finanzierung und Zeitrahmen (Bitte benennen Sie, wenn maglich, Kosten, Finanzierung (bitte die
Gesamtfinanzierung in Fremd-Férdermittel und Eigenmittel unterteilen) sowie den Zeitrahmen des
Projektes / fir Komrmunen: ist das geplante Projekt bereits im Finanz- oder Investitionsplan eingestalit?)

Konzeption liegt vor, Kosten der Umsetzung belaufen sich in Abhangigkeit vom Umsetzungsgrad (Anzahl der
zu emchtenden Tafeln) auf ca. 3.000 - € je Tafel (ca. & Tafeln)

2015/2016

Den Projektbogen bis 24.04.2015 bitte an Petra Weigt LM-suedharz@alice.de mailen oder an 0 36 31 / 49 61 60 faxen. | 1
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LEADER Sudharz - Projektbogen

Kurzbeschreibung (Was sind die Inhalte des Projektes?, Was sind die Ziele des Projektes?, Welche
Arbeitsschritte oder Aufgaben miissen gemacht werden?)

Inhalte
Emichtung von attraktiven Begrifungstafeln fir den Naturpark Stdharz

Liele

verbesserte Wahrmehmung des Naturparks- und seines Geltungsbereiches, Besucherenkung, regionale
Akzeptanz

Arbeitsschritte und Aufgaben
Antragsverfahren und Genehmigung fiir das Aufstellen der Tafeln

Layout-Entwiirfe abstimmen
Umsetzung

Den Projektbogen bis 24.04.2015 bitte an Petra Weigt LM-suedharz@alice.de mailen oder an 0 36 31 / 49 61 60 faxen. | 2
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LEADER Sudharz — Projektbogen

Titel des Projektes
Aufbau ambulanter Kurbetrieb ,,Pneumokur” in Neustadt/Harz
Sanierung des Verwalterhauses

Handlungsfelder (Bitte kreuzen Sie an zu Charakter des Projektes (Bitte kreuzen Sie an
welchem Handlungsfeld das Projekt welchen Charakter das Projekt hat.)

einzuordnen ist.) % Umsetzung an einem Ort

¥ HF 1: Leben und Arbeiten in unserer Heimat ¥ tberdrtliche bzw. regionale Bedeutung (z.5.

% HF 2: Natumaher Tourismus und dber Gemeindegrenzen hinaus oder fur den
Regionalvermarktung Landkreis bedeutend)

3 HF 3: Umweltschutz/ Klimaschutz! Regionale 3 interkommunale oder regionale Zusammen-
Stoffkreislaufe arbeit’ Kooperation

Raumlicher Bezug (Wo soll das Projekt umgesetzt werden?)
Meustadt/Harz, Burgstralie 34

Akteure (Welche Personen und Organisationen sollen bel diesem Projekt beteiligt werden?, Wer ist
Projektirager des Projektes?)

Akteure: Dr. André Haas, Gemeinde Neustadt, Pneumokur gGmbH
Projekitrager. Dr. André Haas

Kontaktdaten (Bitte geben Sie ihre Kontaktdaten (Mame, Crganisation, Email oder Tel. Nr.) an, damit wir bei
evtl. Riickfragen auf Sie zukommen kdnnen)

Dr. André Haas, Tel. 036331/ 31450, mail: info@arztpraxis-haas.de

Kosten, Finanzierung und Zeitrahmen (Bitte benennen Sie, wenn maglich, Kosten, Finanzierung (bitte die
Gesamifinanzierung in Fremd-/Férdermittel und Eigenmittel unterteilen) sowie den Zedrahmen des
Projektes / fir Komrmunen: ist das geplante Projekt bereits im Finanz- oder Investitionsplan eingestellt?)

Kosten: 1.304.929.00 €
Zeitrahmen: 201516

Den Projektbogen bis 24.04.2015 bitte an Petra Weigt LM-suedharzi@®alice.de mailen oder an 0 26 31 / 49 61 60 faxen. | 1
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LEADER Sudharz — Projektbogen

Kurzbeschreibumg (W as sind die Inhalte des Projektes?, Was sind die Ziele des Projektes?, Welche Arbeitsschritte oder Aufgaben
missen gemacht werden?)

Inhalte

Komplettsanierung des Verwalterhauses

Die Gemeinde Meustadt ist ein anerkannter staatlicher Luftkurort mit langer Tradition wnd seit Anfang 2015 anerkanmter

Heilklimatischer Kurort

Bevorzugt von dem hervorragend milden Reizklima entwickelte sich in Meustadt seit 1270 der Fremdenverkehr und 1885 wurde aus

dem Marktfleck der Luftkurort Meustadt Im gleichen Jahr entstand das erste Sanatorium fir Lungenkrankheiten.

Dier Fremdanverkehr und das Kurwesen bestimmen noch heute das Gesicht der Gemeinde. In Meustadt bestehen mehrere Hotels und

Gaststitten. Aulerdem befindat sich bis heute das evangelische Fachkrankenhaus fiir Atermwegserkrankungen im Ort.

Leitbild der Gemeinde Meustadt ist die weitere Entwicklung zu einem hervorragend infrastrukturell ausgestatisten Fremdenverkehrsort

bei Beibehaltung des Status eines staatlich anerkannten Luftkurortes und Wahrung des landlichen Charakters sowie des historischen

Dorfbildes.

Folgende kommunalen Ziele sind Basis dieser Leitbildentwicklung:

- die weitere Starkung der infrastrukturellen Ausstattung der Gemeinde, hinsichtlich eines vielfaltigen Angebotes
far Einwohner, Besucher und Gaste in Zusammenarbeit der Gemeinde mit privaten Untemehmen und Yereinen

- Entwicklung des sanften Tourismus mit Erholungs- und Gesundheitsangeboten

- Entwicklung zur ,barrierefreien Gemeinde®

- Bewahrung des historischen Ortsbildes

- Bewahrung und Yermitiung der traditionellen Kultur und Geschichte des Sadharzes in Zusammenarbeit mit den
Vereinen

- Bewahrung, Schutz, Pflege und Entwicklung des umgebenden Landschaftsraumes

Die Gebdude der ehemaligen Domane Meustadt gehdrem zu den traditionell orsbildprigenden Gebduden und siehen unter
Denkmalschutz. Dias Verwalter- und Hemenhaus bilden den Abschluss der Burgstralie als Kurpromenade des Kurores. Die Erhaltung
und Sanierung der Gebiude besitzt hichste Priortat fir das Ortsbild von Neustadt.

Grundlage for zinen wirtschafifichen Kurbetrieb ist der Besuch wvon ca. 1.000 Kurgdsten im Jshr. Dies hatte insbesondere fir die
Herbergs- und Fremdenverkehrsbetriebe won MNeustadt wund den benachbarten Gemeinden einen deuflichen Anstieg an
Besucherpotenzial zur Folge und wirde fir die Region eine wesentliche Unterstitzung der touristisch ausgerichteten Entwicklumg
darstellen.

Im Verwalterhaus sollen dem Kurbetrieb angelagerte Funktionen sowie das fir einen Kurbetrieb notwendige Haus des Gastes”
untergebracht werden_ In einem ersten Bauabschnitt im vergangenen Jahr erfolgte die denkmalgerechte Sanierung der Aulenwinds
des Gebdudes sowie des Daches.

Die Realisierung des Projekies besitzt eine Badeutung
« for die Erhaltung des traditicnellen Ortsbildes der Gemeinde und der Aufwertung des Geb3udeensembles als Abschluss der
Hurpromenade, direkt am Kurpark gelegen,
»  fir die wirtschaftliche Stabilisierung des Fremdenverkehrsgewerbes im Ort und in der Region,
«  fir die langfristige Etablierung von Gesundheits- und Kurangebaoten in Zusammenarbeit mit den ortsansissigen Unternehmen.
#  Fir die Erhaltung und Schaffung von Arbeitsplatzen
*  |st verbunden mit hohem bdrgerschafilichen Engagement
Tiele
Nutzung als Haus des Gastes”® fur den Kurbetrieb, notwendige Einfichtung im heilkimatischen Kurort
Unterbringung der Geschiftsstelle und von Rdumen des Naturparks Sidharz*

Veranstaltungsort
Arbeitsschritte und Aufgaben
. Schaffung der baulichen Vomaussetzungen fur den ambulanten Kurbetrieb

L] Mach Ausbau Haus des Gastes — Sanierung Herrenhaus (Kurarztpraxis) und Ermichitung eines Gebiudes fir Heilmittelerbringer

(Physiotherapie, Atemtherapie..)

Den Projektbogen bis 24.04.2015 bitte an Petra Weigt LM-suedharzf@alice.de mailen oder an 0 26 31/ 49 61 60 faxen. | 2
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Handlungsfeld 3

LEADER Sudharz - Projektbogen

Titel des Projektes
Entwicklung eines integrierten Handlungskonzeptes - MNutzung der land- und forstwirtschaftlichen Potentiale
als Impulsgeber fir die regionale Entwicklung® — Wertschépfungskette Holz -

Handlungsfelder (Bitte kreuzen Sie an zu Charakter des Projektes (Bitte kreuzen Sie an
welchem Handlungsfeld das Projekt welchen Charakter das Projekt hat )
einzuordnen ist.)

= HF 1: Leben und Arbeiten in unserer Heimat

3 Umsetzung an einem Ort
= dberdrtliche bzw. regionale Bedeutung (z.B.

3 HF 2: Natumaher Tourismus und dber Gemeindegrenzen hinaus oder fir den
Regionalvermarktung Landkreis bedeutend)

= HF 3: Umweltschutz! Klimaschutz/ Regionale =l interkommunale oder regionale Zusammen-
Stoffkreislaufe arbeit/ Kooperation

Raumlicher Bezug (Wo soll das Projekt umgesetzt werden?)
Landgemeinde Stadt Heringen und Gemeinde Uthleben

Akteure (Welche Personen und Organisationen sollen bei diesem Frojekt beteiligt werden?, Wer ist
Projekttrager des Projektes?)

Forstamt Bleicherode — Sidharz , Forstbetrisbsgemeinschaft (Alter Stolbeng” | Agrarproduktion Urbach GmbH |
Einheitsgemeinde Stadt Heringen , Gemeinde Urbach , Agrarproduktion ,Galdens Aue™ GmbH Gérsbach |
Uthlebener Qualititsschweine GmbH & Co KG , BTH Biotechnologie Mordhausen GmbH

Kontaktdaten (Bitte geben Sie ihre Kontaktdaten (Mame, Organisation, Email oder Tel. Nr.) an, damit wir bei
evil. Riickfragen auf Sie zukommen kénnen)

BTN Biotechnologie Nordhausen GmbH |, Kontakt: Prof. Dr. Gerd-Rainer Vollmer
Tel. 03631 655961 , Email: BTN-GmbH@t-online.de

Kosten, Finanzierung und Zeitrahmen (Bitte benennen Sie, wenn moglich, Kosten, Finanzierung (bitte die
Gesamtfinanzierung in Fremd-/Férdermittel und Eigenmittel unterteilen) sowie den Zeitrahmen des
Projektes / fiir Kommunen: i1st das geplante Projekt bereits im Finanz- oder Investitionsplan eingestelii?)

Gesamtkosten: 29.000 Euro , Eigenmittel: 7.250 Eure , Férderung: 21.750 Euro

Beginn: 2016

Den Projektbogen bis 24.04.2015 bitte an Petra Weigt LM-suedharz@alice.de mailen oder an 0 26 31 / 49 61 60 faxen. | 1
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LEADER Sudharz — Projektbogen

Kurzbeschreibung (Was sind die Inhalte des Projektes?, Was sind die Ziele des Projektes?, Welche
Arbeitsschritte oder Aufgaben milssen gemacht werden?)

Inhalte

Die Energiewende ist ein exponiertes Thema, bisher wird die Diskussion jedoch rein stromseitig gefiihrt.

Die zukunftsfahige Warmeversorgung unter Mutzung von Biomasse stellt aber eine wesentliche Wirksamkeitsvoraus setzung fir die
Energiewends dar. Warme aus emeusrbaren Energien tragt zum Klimaschutz bei und sorgt fir stabile und bezahlbare

Heizkosten. Die Rohstoffpotentiale fir den Ausbau von Warme aus Biomasse sind vorhanden, so sind die

Holzvworrate im Wald in den letzten Jahren kontinuierlich angestiegen.Durch das Anlegen von Kurzumiriebsplantagen bietet sich aber
auch fiir die Landwirtschaft zukinftig die Maglichkeit des Einstiegs auf den Energieholzmarkt und damit die Chance zur Diversifizierung
der Produktion. Erste bemerkenswerte diesbeziigliche Aktivititen sind durch die Agrarproduktion Urbach bereits in der Realisierung.
Dias Waldrestholz aus dem Revier Heringen des Forstamtes Bleicherode — Sidharz wird gegenwartig aus der Region exportiert, die
Potentiale aus dem _Alten Stolberg” sind weitgehend ungenutzt. Zukiinftig soll daraus eine regionale Wertschépfung erzielt werden.
Um das Waldrestholz bzw. Holz aus Kurzumtriebsplantagen in Form von Hackschnitzeln im Hackschnitzelkessel energetisch effizient
zu venverten, ist eine Trocknung erforderlich. Die an den Standorten Uthleben, Gérsbach und Urbach betriebenen Biogasanlagen
haben insbesondere von Marz bis Oktober Gberschissige Warme. So ist es sinnvoll, diese fir die Holztrocknung zu nutzen. Die
Mutzung derartiger Wammesenken ist eine wichtige Malknahme zur Effizienzsteigerung bestehender Biogasanlagen.

Auch die Kommunen der Goldenen Aue haben angesichts steigender Heizkosten zunehmend die Potentiale der Bioenergienutzung
erkannt und im Zusammenhang mit einer unabhangigen kemmunalen Energieversorgung diskutiert, um sine gesicherte
Wiarmeversorgung chne AbhSngigkeit von der Entwicklung auf den intemationalen Energiemarkten auch in Zukunft gewshreistet zu
bekommen. Als Warmeabnehmer bieten sich z.B. in der Gemeinde Stadt Heringen 4 Kindertagesstitten an, die Schibsser

Auleben und Heringen stehen unter kommunaler Verwaltung. Auch Urbach verfiigt dber einen Kindergarien.

Ziele

Gesamiziel ist die Entwicklung sines integrierten Handlungskonzeptes zur weitergehenden Nutzung von Bicenergiepotentialen in der
JGoldenen Aue®. Es gilt, das regionale Potential der Bioenergie zur Starkung der regionalen Werschdpfung, Sicherung der lokalen
Versorgung mit Warmeenergie und Schaffung neuer Einkommensmaglichkeiten zu nutzen.

Im Rahmen der Werschipfungsketie Holz soll eine optimierie Verweriung bislang ungenuizter Potentiale emeicht werden. Dazu soll
auch eine effiziente Kombination Biogaserzeugung — Holzhackschnitzelkonfektionierung mit dem Ziel der Erhdhung der enengetischen
Effizienz der vorhandenen Bisgasanlagen aufgebaut werden. Letetendlich sollen die Einkemmensdiversifizizrung in land- und

forstwirtschaftlichen Betrieben sowie der Aufbau neuver regionaler Stoffkreislaufe unterstutzt werden.

Arbeitsschritte und Aufgaben

Fir die Arbeitsschritte und Aufgaben ist die Betrachtung des Gesamisystemes von der Brennsioffernte, der Aufbereitung und den
Transport des Waldholzes bzw. der Emnie aus den Kurzumtriebsplantagen. die eigentliche Energiserzeugungsanlage sowie die
Energieverwertung beim Abnehmer notwendig.

- Festlegung der Brennstoffeinzugsgebiete sowie Priufung wvon Maglichkeiten fir weitere Kurzumtriebsplantagen Konzipierung der
Biomasse — Bereitstellungskette

- Potentielle Standorte und Emittlung von deren Warmebedarf

- Technisches Anlagenkonzept fir die Wameerzeugungsanlagen

- Art und Umfang des Genehmigungsverfahrens

- Betreibermodelle und Rechisformen

- Finanzierung und Férderung

- Offentlichkeitsarbeit

Den Projekthbogen bis 2404 2015 bitte an Petra Weigt L M-suedharzf@alice de mailen oder an 0 36 31 / 49 61 60 faxen_ | 2
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Anlage 7: ktter of Intent
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Letter of Intent

Die Regionale Aktionsgruppe Sudharz e.V. aus dem Freistaat Thuringen und die
Lokale Leader Aktionsgruppe ,Mansfeld-Studharz® aus Sachsen-Anhalt leisten seit
vielen Jahren wichtige Beitrage zur Entwicklung des landlichen Raumes ihrer
Gebiete, die direkt aneinander grenzen.

In der Forderperiode 2014-2020 beabsichtigen nunmehr beide Aktionsgruppen
mindestens ein gebietsiibergreifendes Leader Kooperationsprojekt umzusetzen.

Médgliche inhaltliche Themenkomplexe:

1. Entwicklung von MaRnahmen zur Verbesserung und Optimierung des
Absatzes regionaler Produkte, insbesondere von Direktvermaktern im Suidharz

2. Weiterentwicklung von Angeboten an landeribergreifenden Rad- und
Wanderwegen, wie z.B. dem Karstwanderweg oder dem Harzrundweg

3. Initiierung eines landertbergreifenden Burgerfestes rund um den Stausee
Kelbra

Ziel der bundeslanderiibergreifenden Zusammenarbeit der beiden Leader
Aktionsgruppen ist es, die bislang zwar vielgestaltigen aber dennoch oft
kleinvolumigen Einzelangebote sinnvoll zu kombinieren und zu ergénzen.

Wir erklaren hiermit unsere aktive Unterstiitzung und Mitarbeit bei der Vorbereitung
und Durchfiihrung des Projektes bzw. der Projekte.

Das Projekt/ die Projekte sollte(n) unter aktiver Begleitung der beiden Leader
Manager im Zeitraum 2016-2019 umgesetzt werden. Die Modalitaten der
Antragstellung zur Realisierung werden nach Vorliegen der anzuwendenden
Richtlinien durch die entsprechenden Landerministerien Thiringens und Sachsen-
Anhalts auf Ebene der Projektpartner sowie der LAG erértert und vereinbart.

Lutherstadt Eisleben, 25.11.2014 Nordhausen, 25.11.2014

l/h/\ ) l\LuT \&XU

Dr. sc. Lutz Koch Birgit Keller
(Vorsitzender) (Vorsitzende)
LAG Mansfeld-Studharz RAG Sudharz
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Absichtserklarung (Letter of Intent)

Die Regionalen Aktionsgruppen RAG Sudharz e.V. und RAG Kyffhauser e.V. aus
dem Freistaat Thiringen und die Lokale Leader Aktionsgruppe ,Mansfeld-Siidharz*
aus Sachsen-Anhalt leisten seit vielen Jahren wichtige Beitrage zur Entwicklung des
landlichen Raumes ihrer Gebiete, die direkt aneinander grenzen.

In der Forderperiode 2014-2020 beabsichtigen nunmehr die drei Aktionsgruppen
mindestens ein lander- und landkreisiibergreifendes LEADER-Kooperationsprojekt
zur Férderung der Direktvermarktung regionaler Produkte umzusetzen.

Mégliche inhaltliche Themenkomplexe:

* Organisation und Durchfiihrung eines Bauernmarktes, der einmal jahrlich, z.B.
im Zusammenhang mit der Initiative ,Tag der Regionen®, im Herbst stattfindet
und dabei von Region zu Region abwechselnd wandert.

= Ziel ist, die Vernetzung der Anbieter und Konsumenten zu férdern und die
Bevolkerung lander- und landkreisuibergreifend tber das regional produzierte
Angebot und mégliche ganzjahrige Vertriebswegé zu informieren.

* Weitere gemeinsam getragene Projekte kénnen entwickelt werden.

Wir erkléren hiermit unsere aktive Unterstiitzung und Mitarbeit bei der Vorbereitung
und Durchfiihrung des Projektes bzw. der Projekte.

Das Projekt/ die Projekte sollte(n) unter aktiver Begleitung der jeweiligen LEADER-
Manager im Zeitraum 2016-2018 umgesetzt werden. Die Modalititen der
* Antragstellung zur Realisierung werden nach Vorliegen der anzuwendenden -
Forderrichtlinien durch die entsprechenden Landerministerien Thiringens und
Sachsen-Anhalts auf Ebene der Projektpartner sowie der RAG/LAG erértert und

vereinbart.
Lutherstadt Eisleben, Nordhausen; Sondershausen, 06.03.2015
1 6. Marz 2015 g\
AN L
Dr. sc. Lutz Koch Susanr| Goldhammer Norbert Enke
(Vorsitzender) (stellvertr\ Yorsitzende) (Vorsitzender)
LAG Mansfeld-Stuidharz RAG Sudharz e.V. RAG Kyffhauser e.V.
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Idee fiir ein thiiringenweites LEADER-Kooperationsprojekt "Dorfer in Aktion 2.0" (23.04.2015)

Absichtserklarung — Letter of Intend

Hiermit erkldren die unten genannten Akteure auf der Grundlage der ELER — VO und daraus
resultierendem Schwerpunkt LEADER ein gemeinsames Uberregionales Kooperationsprojekt
durchfiihren zu wollen

Titel: Dorfer in Aktion 2.0 - Unterstiitzung ehrenamtlicher gemeinwohlorientierter Aktionen im
landlichen Raum Thiiringens

Ausgangslage

1

in den landlichen Gemeinden gibt es viele Ehrenamtliche, die sich fiir die Gestaltung und

Entwicklung ihres unmittelbaren Lebensumfeldes einsetzen

- Dasist eine besondere Stéarke der dorflichen Gemeinschaften, die es weiter zu férdern gilt

- Die Lebendigkeit der Dorfgemeinschaften ist eine tragende Saule der Lebensqualitat auf dem
Land

- Die aktiven Menschen, die sich fiir ihren Ort einsetzen und engagieren, stellen gern Zeit
/Arbeitsleistung zur Verfiigung, brauchen aber zur Unterstiitzung oft eine tiberschaubare
Unterstitzung durch Sachmittelzuschiisse flir Baumaterial, Ausstattung o.d. auf moglichst
unbirokratischem Weg

- Hier greift das Projekt an und greift dabei auf das bereit gelaufene und erfolgreiche Projekt

Dorfer in Aktion in Stidthiiringen zurlick www.doerfer-in-aktion.de

Ziele und Aufgaben:

- Starkung der dorflichen Gemeinschaften

- Unterstiitzung ehrenamtlichen Engagements fiir gemeinwohlorientierte Aktivitdten

- Aktivierung der Bevolkerung fur birgerschaftlich getragene Aktivitaten

- Forderung generationeniibergreifenden Engagements

- Verbesserung und Stérkung des Images fur die landlichen Raume, "Charmeoffensive" fiir das
Landleben

- Verbesserung der Wahrnehmung der landlichen Rdume in den 6ffentlichen / politischen
Debatten in Thiringen

Inhalt:

- Bereitstellung von Sachkostenzuschissen fiir biirgerschaftlich getragene Aktivitdten in den
Dérfern und landlich gepragten Stadten Thiringens

- Nutzung der Erfahrungen aus dem Projekt Dorfer in Aktion aus 2010-2011 und Transfer auf
ganz Thiiringen

- Durchfiihrung als Umbrella-Projekte in den beteiligten RAG'en

- die RAG'en flhren ihre eigenen Wettbewerbe oder Projektaufrufe eigenstandig je RAG durch

- eserfolgt eine gemeinsame Vermarktung / Offentlichkeitsarbeit, Bereitstellung von Flyer- /
Plakatvorlagen bzw. einer Dach-Web-Seite, gemeinsame Ausstellung und
Ergebnisprdsentation

- gemeinsame Kampagne fiir das Landleben
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- Unterstiitzung der RAG'en durch die einheitliche Bereitstellung von Antragsformularen,

Hilfestellung bei Abwicklung, Abrechnung etc.

mogliche Partner (auBer RAG’s):

- Thiringer Ehrenamtsagentur

- Lobby- und Interessenverbande des Landlichen Raums (Landsenioren, Landfrauen, Landnetz

Thiringen e.V., Kirchen, Thiringer Heimatbund .......... )
- Thiringer Landentwicklungsverwaltung

Startmaoglichkeiten:

- RAG LEADER Wartburgregion wiirde vorerst die Koordination als Lead-Partner Gbernehmen

kénnen

Diese Kooperation soll im Rahmen der gesetzlichen europdischen und nationalen Vorgaben mit dem

Schwerpunkt LEADER der ELER — VO durchgefiihrt werden.

Ziel der Absichtserkldrung ist es, durch die Initiative der unterzeichnenden Akteure eine

Kooperationsvereinbarung zwischen den LEADER — Gebieten vorzubereiten.

. € . 24.5 .43
Ort/Datum Ort/Datum Ort/Datum
7

/
by

Unterschri

Unterschrift Unterschrift

EAG Sudharz eV,
Uthleber Strafle 24
79734 NORDHAUSEN
Tel. 03631 /49 61 58

Ort/Datum

Unterschrift
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Absichtserklarung — Letter of Intend

Hiermit erklaren die unten genannten Akteure auf der Grundlage der ELER — VO und daraus
resultierendem Schwerpunkt LEADER ein gemeinsames Uberregionales Kooperationsprojekt
durchfuihren zu wollen.

Arbeitstitel

Entwicklung und Implementierung einer Flachenmanagementdatenbank fir die kommunale
Praxis in Thuringen

Ausgangslage

e Der gesamte Freistaat Thuringen ist vom demografischen Wandel und
soziodkonomischen Transformationsprozessen betroffen. Diese
Strukturwandelprozesse zeichnen sich in Form von Leerstanden und Baullicken als
Indikatoren ab und fiihren zu Uberformungen von Orten und Stadten oder dem
Verlust von sozialen und identitatsstiftenden Funktionen der Orts- und Stadtkerne.

e Perspektivisch sollte daher die Aktivitaten der Siedlungsentwicklung auf die
Kernbereiche der Stadte und Orte gelenkt werden, um so eine zukunftsorientierte
Siedlungsstrategie aufzubauen.

e Um sich strategisch mit einer Neuausrichtung der Siedlungsentwicklung auf die
Innenbereiche auseinanderzusetzen, bedarf es standardisierter und qualitatsvoller
Instrumente.

e Diese mussen dabei vor allem den Anforderungen hinsichtlich des prozessualen
Charakters des Themas und der weiterhin notwendigen Einordnung auf
verschiedenen Verwaltungsebenen gerecht werden.

¢ Diese Instrumente liegen heute jedoch nur lickenhaft oder teilweise gar nicht vor.

Ziel des Uberregionalen Kooperationsprojekts ist es eine integrierte webbasierte
Flachenmanagementdatenbank fir die Stadte und Gemeinden des Freistaats
Thuringen zu entwickeln und in die kommunale Praxis zu implementieren.

e Diese Flachenmanagementdatenbank ist ein notwendiges Kernstiick fir die
Erhebung und Bewertung, Aktivierung und Vermarktung von bestehenden
Innenentwicklungspotenzialen und somit Grundlage fur eine auf die Stadt- und
Ortskerne ausgerichtete Siedlungsentwicklungsstrategie.

e SchlieBung der aktuell bestehenden ,Instrumentenliicke” im Umgang mit der
Herausforderung Siedlungsumbau im landlichen und Stadt-Umland-Raum durch die
Entwicklung und Einfuhrung einer Flachenmanagementdatenbank im Freistaat
Thiringen.

e Starkung der Siedlungsstrategie Innenentwicklung durch die Verankerung des
Themas in (kommunalen) Verwaltungsebenen und Arbeitsablaufen.

e Das Thema Innenentwicklung dauerhaft in Kopplung mit einem innovativen

technischen Instrument in der Verwaltungspraxis der Stadte und Gemeinden des
Freistaats Thiringen etablieren.
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e Baustein | - Entwicklung und Umsetzung einer integrierten webbasierten
Flachenmanagementdatenbank als Standardinstrument fur die Stadte und
Gemeinden des Freistaats Thiringen

e Baustein Il - Entwicklung und Einfilhrung eines Prozesses in unterschiedlichen
(kommunalen) Verwaltungsebenen zum Umgang mit der Neuausrichtung der
Siedlungsentwicklungsstrategie (Innenentwicklung)

e Baustein Il - Entwicklung und Realisierung eines Qualifizierungsprogramms zur
inhaltlichen Wissensvermittlung der Bausteine | und Il in der kommunalen Praxis

e Baustein IV - Ergebnissicherung, Wissenstransfer, Gewahrleistung der
Ubertragbarkeit und Transparenz der geschaffenen Erkenntnisse in Thuringen durch
ein Anwendungshandbuch

Partner

e RAG ...
e Thuringer Ministerium fur Infrastruktur und Landwirtschaft
o Landesamt fur Vermessung und Geoinformation
o Amter fur Landentwicklung und Flurneuordnung
o
e Thuringer Ministerium fur Umwelt, Energie und Naturschutz
e Thuringer Ministerium fur Inneres und Kommunales

Startméglichkeiten

e Implementierung (Startworkshop) einer begleitenden Expertenrunde aus
Vertreterlnnen der RAGs, kommunaler Akteure, Fachstellen und Politik

Diese Kooperation soll im Rahmen der gesetzlichen européaischen und nationalen VVorgaben
mit dem Schwerpunkt LEADER der ELER — VO durchgefihrt werden.

Ziel der Absichtserklarung ist es, durch die Initiative der unterzeichnenden Akteure bis zum
eine Kooperationsvereinbarung zwischen den LEADER — Gebieten vorzubereiten.

Mordl liGa deée , 0w 215.45

Ort/Datum Ort/Datum Ort/Datum Ort/Datum
Name/Unt rift Name/Unterschrift Unterschrift Unterschrift
regionaler Akteur regionaler Akteur XX regionaler

RAG Sidhorz e W,
Uthlebsr Strafie 24
99734 NCGRIIHMAUSEN
Tel. 036231 /496158
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